> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejeria de Educacion y Empleo Il
Unién Europea

Fanda Sowal Europes
Una manera de hacer Europa

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

C.R. Medinasolar / Ayuntamiento de Medina de las To  rres
C.R. Monsalud Ill / Ayuntamiento de Torre de Miguel ~ Sesmero

OCUPACION: Monitor/a de Operaciones basicas en el m  ontaje y mantenimiento

de instalaciones de energias renovables

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BARE MACION

Ne

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Reulne los requisitos

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Orden para las plazas

1 Flores custodio, Cruz ly?2 *xx7 51 4%* 1,0575

(1) Medina de las Torres (2) Torre de Miguel Sesmero
Listado 2: Solicitudes admitidas y no preselecciona das

Ne . Reune los requisitos N

Orden Apellidos y nombre para las plazas DNI Baremo Méritos
Listado 3: Solicitudes no admitidas

N° :
orden APEllidos y nombre DNI Causa

1 Javier Cafiamero, Antonio ***GO48** 1

(1)
(@)
3)
(4)
©)

No acredita la competencia docente en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Decreto
No acredita la titulacion académica requerida

No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacién profesional de referencia
Fuera de plazo

No presenta solicitud segun las bases.

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 16 de Marzo de 2020
SEXPE: Servicio de Escuelas Taller y Programas Espe ciales en Badajoz
Envio al email del SEXPE: ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

EL LISTADO DEFINITIVO Y CITACION SERA PUBLICADO EN CUANTO LA SITUACION ACTUAL LO PERMITA

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 13 de Marzo de 2020
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