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B SEPE Consejeria de Educacin y Empleo Il

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

E.P. TERRAE - Mancomunidad Integral de Municipios Centro
OCUPACION: Monitor/a de Jardineria

LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS

Ne |Apellidos y nombre DNI Puntuacién Puntua’cié_n Puntuacién
baremo | prueba técnica total
1 |Paez Fernandez, Manuel Jesus **RQAZTH* 5,5550 N.S. N.S.
2
3
N.S. = no supera N.P. = no presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Ponderacion de baremacion de méritos: 40%.
- Ponderacion de la puntuacién en la prueba técnica: 60%.

E.P. TERRAE — Mancomunidad Integral de |—AS19nacion Apellidos y nombre
Municipios Centro Titular Vacante
b Reserva ek

Conforme al apartado 3 y 8 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal docente del Programa de
Escuelas Profesionales de Extremadura para los proyectos aprobados al amparo de la orden de 1 de abril de 2019,
se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacién de plazas, pudiéndose
presentar renuncias o reclamaciones hasta las 14:30 horas del 15 de septiembre de 2020 al email:
ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas
de personas seleccionadas, cuya publicacién servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 14 de septiembre de 2020




