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(Decreto 97/2016, de 5 de julio, modificado por decreto 196/2016, de 29 de noviembre y por
decreto 43/2017, de 12 de abril)

D./D2. , técnico/a de la Direccion
General de Formacién para el Empleo del SEXPE, responsable del seguimiento del curso de formacién
dirigido a personas trabajadoras desempleadas, cuyos datos se especifican, emite el siguiente INFORME:

I. DATOS DE LA ACCIONFORMATIVA:

CENTRO/ENTIDAD DE N.1.F.
FORMACION
N° DE CURSO ESPECIALIDAD

FORMATIVA
LOCALIDAD DE C.P. PROVINCIA
IMPARTICION
FECHA FECHA DE No HORARIO
DE INICIO FINALIZACION HORAS

11. DATOS DE SITUACION DEALUMNOS/AS.

1. Numero de alumnos/as en situacién de alta el primer dia lectivo, una vez vencido el periodo
de incorporacion (INCLUIDO VALOR ANADIDO), con el siguiente detalle:

() N°alumnos/as que se incluyen en la ficha de inicio del curso, para la realizacion de todos los
moédulos de la especialidad formativa.

( ) N° alumnos/as que se incorporaron a determinado/s modulo/s formativo/s, impartido/s con
posterioridad a la emision de la fecha de inicio, por estar exentos de la realizacion de otro/s modulo/s de la
especialidad formativa.

MODULOS :

DENOMINACION MODULO N° DE ALUMNOS HORAS

2. Numero de alumnos/as que finalizaron el curso, segln la documentacion que obra en el
expediente administrativo del curso, con el siguiente detalle:

() N° alumnos/as que han realizado todos los médulos de la especialidad formativa.
() N° alumnos/as que han realizado determinados moédulos de la especialidad formativa.

3. Numero de alumnos/as que completan la formacién y no concluyeron el curso, no estando incluidos en la
ficha de finalizacion, con el siguiente detalle:

( ) alumnos/as que asisten, al menos, al 75% de la accién formativa.

() alumnos/as que asisten, al menos, al 75%b6 del/los mddulo/s formativo/s en los que se han
incorporado, en el caso de estar exentos de la realizacion de otro/s modulo/s de la especialidad formativa.
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4. Nimero de alumnos/as que causaron baja por colocacién, sin haber alcanzado el requisito minimo de
asistencia (75%) y sin que hubiese sido posible su sustitucion por haberse superado el plazo
establecido al efecto, con el siguiente detalle.

() N° alumnos/as computables para todos los mdédulos de la especialidad formativa.

() N° alumnos/as computables para determinados moédulos de la especialidad formativa.

5. Numero de alumnos/as que no finalizan el curso por haber sido dados de baja o excluidos/as,
segln lo previsto en las letras b) y c), respectivamente, del articulo 20.6 del Decreto 97/2016, de 5 de julio,
sin haber alcanzado el requisito minimo de asistencia (75 %) y sin que hubiese sido posible su sustitucion
por haberse superado el plazo establecido al efecto, con el siguientedetalle:

() N° alumnos/as computables para todos los médulos de la especialidad formativa.

() N° alumnos/as computables para determinados moédulos de la especialidad formativa.

6. NUmero de alumnos/as que causaron baja en el curso por otras causas sobrevenidas y no
imputables al centro o entidad de formacion, debidamente justificadas y estimadas por la Direccion
General de Formacién para el Empleo, sin haber alcanzado el requisito minimo de asistencia (75%) y sin que
hubiese sido posible su sustitucién por haberse superado el plazo establecido al efecto, con el siguiente
detalle:

() N° alumnos/as computables para todos los médulos de la especialidad formativa.

() N° alumnos/as computables para determinados modulos de la especialidad formativa.

7. Namero de alumnos/as que abandonaron el curso después de cumplido el plazo de sustituciéon y

que no estan incluidos en alguno de los apartados anteriores (Desviacion 15% total alumnos/as indicados
punto 1 — SIN CONTAR EL VALOR ANADIDO -).

111. DATOS DE SITUACION DEDOCENTES.

APELLIDOS Y HORA
NOMBRE S

V. CUMPLIMIENTO DECOMPROMISOS.

1. CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONTRATACION (marcar lo que corresponda):

Que el centro NO adquirié6 compromiso de contratacion con respecto a los alumnos/as formados/as.
Que el centro ST adquiri6 compromiso de contratacionde () alumnos/as, por periodode () mesesy

a jornada y DSI DNO lo ha cumplido en su totalidad, segun se acredita con la
documentacién que obra en el expediente, haciendo constar las siguientes observaciones:
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2. CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DEPRACTICAS (marcar lo que corresponda):

DQue el centro NO adquiri6 compromiso de realizacion de practicas de los alumnos/as formados/as.
DQue el centro que SI adquiri6 compromiso de préacticas de ( ) alumnos/as por periodo de ()

horas EIISIDNO lo ha cumplido en su totalidad, seguin se acredita con la documentacién que
obra en el expediente, haciendo constar las siguientes observaciones:

3. CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE
FORMACION (marcar lo que corresponda):

Que el centro NO adquirié6 compromiso de incremento del nimero de alumnos/as a formar.
Que el centro que ST adquirid compromiso para formar a () alumnos/as mas de los que figuran en la
Resolucion de concesion, para determinar la cuantia de la subvencion reconocidaEl SID NO

lo ha cumplido en su totalidad, segun se acredita con la documentacion que obra en el expediente,
haciendo constar las siguientes observaciones :

En a de de 20
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INSTR IONES PARA MPLIMENTAR EL INFORME DE SITUACION DE
ALUMNOS Y DOCENTES.

I. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA.

= En este apartado se incorporaran todos los datos del curso, incluyendo el horario del mismo,
gue servira para determinar la compatibilidad con otras acciones formativas ejecutadas por el
mismo centro o entidad de formacion, teniendo en cuenta los espacios formativos inscritos
y/o acreditados, asi como para aplicar, en su caso, los criterios de proporcionalidad de
determinados gastos subvencionables.

= La fecha de finalizacién de la accion formativa fijada en el informe de situacion determinara el
plazo para presentar la justificacion de la subvencion.

11. DATOS DE SITUACION DE LOS/AS ALUMNOS/AS.

= En los distintos puntos de este apartado de situacion de los /as alumnos/as, se diferenciaran los/as
alumnos/as que se han incorporado a la accién formativa para la realizacién de todos los modulos
formativos de aquellos/as que solo se han incorporado para la realizacion de determinado/s
maédulo/s, por estar exentos de alguno de los que integran la especialidad formativa.

= La identificacion de los/as alumnos/as para cursar determinado/s mddulo/s solo tendra repercusién
en la cuantia definitiva de la subvencion, cuando la accion formativa se haya iniciado con menos de
15 alumnos/as, teniendo en cuenta la posibilidad de computar las bajas (por falta de
aprovechamiento) o exclusiones (por mas de tres ausencias no justificadas) en el punto 5 de este
apartado.

Por tanto, en el caso de cursos que se hayan iniciado con la totalidad de alumnos programados
(15), no sera necesario identificar las incorporaciones de alumnos/as para realizar determinado/s
maédulo/s que se hayan efectuado en sustitucion de alumnos/as que hayan iniciado el curso y hayan
causado baja (falta de aprovechamiento) o hayan sido excluidos conposterioridad.

1. Numero de alumnos/as en situacién de alta el primer dia lectivo, una vez vencido el
periodo de incorporacion.

= Se entendera primer dia lectivo tanto el primer dia de inicio de la accién formativa en su totalidad,
como el primer dia lectivo de los médulo/s formativos, respecto de aquellos alumnos en los que
habiendo vacantes hayan podido incorporarse al/los mismo/s por estar exentos de la realizacion de
determinados modulos.

*» La informacion deberad reflejar la situacion una vez vencido el correspondiente periodo de
incorporacion, incluyendo en su caso, los/las alumnos/as que integran el valor afadido. No se
tendran en cuenta las variaciones que se hayan producido en el periodo habil de incorporacion
de alumnos/as.

= El periodo habil de incorporacion es aquel en el que se permite la incorporacion de otros/as
alumnos/as, en el caso de que se produjeran abandonos.

= Se podran incorporar otros/as trabajadores/as a la formacién en lugar de los que abandonan
siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa, salvo
cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso
Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se
produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accionformativa.
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2. Numero de alumnos/as que finalizaron el curso, segun la documentacién que obra en el
expediente administrativo del curso.

= En este punto se consignaran los alumnos/as que se incluyen en la ficha de finalizacion del curso.

3. Numero de alumnos/as que completan la formacién y no concluyeron el curso, no estando
incluidos en la ficha de finalizacion.

= De cuerdo con lo previsto en el articulo 14.3 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, en este apartado se
consignaran todos/as los/las alumnos/as que cumplan el requisito del minimo de asistencia (75%)
de la actividad formativa o, en su caso, del médulo, en formacién conducente a certificado de
profesionalidad, con independencia de cual fue la causa de la baja: por colocacion, por haber sido
excluidos, abandono voluntario, enfermedad, etc.).

= El porcentaje de asistencia de los alumnos/as se medira en término horas de participacion de cada
uno de ellos/as con respecto al nimero de horas de duraciéon del curso o del correspondiente
maédulo formativo.

= Las horas correspondientes a los dias en que el/la alumno/a haya faltado al curso injustificadamente
no se computaran.

4. Numero de alumnos/as que causaron baja por colocacién, sin haber alcanzado el requisito
minimo de asistencia (75 %) y sin que hubiese sido posible su sustitucion por haberse
superado el plazo establecido al efecto.

= Este apartado se cumplimenta a efectos de fijar el importe méaximo de la subvencion a liquidar, con
independencia de las consecuencias que tenga en la acreditacion de la formacionrecibida.

5. NUumero de alumnos/as que no finalizan el curso por haber sido dados de baja o
excluidos/as, segun lo previsto en las letras b) y c), respectivamente, del articulo 20.6 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio, sin haber alcanzado el requisito minimo de asistencia (75 %) y
sin que hubiese sido posible su sustitucién por haberse superado el plazo establecido al
efecto.

= En este apartado se computaran los/as alumnos/as que hayan causado baja por falta de
aprovechamiento o que hayan sido excluidos por la acumulacién de mas de tres faltas de asistencia
no justificadas en un mismo mes, habiéndose tramitado el correspondiente procedimiento,
con tramite de audiencia a los/as interesados/as, segun lo indicado en la Guia de
Gestion Administrativa.

= Este apartado se cumplimenta a efectos de fijar el importe maximo de la subvencién a liquidar, con
independencia de las consecuencias que tenga en la acreditacidn de la formacionrecibida.

6. NUumero de alumnos/as que causaron baja en el curso por otras causas sobrevenidas y no
imputables al centro o entidad de formacién, debidamente justificadas y estimadas por la
Direccion General de Formacion para el Empleo, sin haber alcanzado el requisito minimo de
asistencia (75%0) y sin que hubiese sido posible su sustitucion por haberse superado el plazo
establecido al efecto.

= Este apartado se cumplimenta a efectos de fijar el importe maximo de la subvencién a liquidar, con
independencia de las consecuencias que tenga en la acreditacion de la formacion recibida.

= Las causas de baja previstas en este apartado tienen caracter excepcional , deberan ser sobrevenidas
con posterioridad al inicio del curso y no imputables al centro o entidad de formacién. Para que
pueda computar en este apartado el alumnado afectado, el hecho causante de la baja habra sido
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comunicado y justificado documentalmente por el centro o entidad de formacion y estimada dicha
justificacion por la Direccion General de Formacion para el Empleo, todo ello con caracter previo a la
finalizacion de la accion formativa.

= Con caracter enunciativo, se consideraran causas de baja de alumnos/as sobrevenidas y no
imputables al centro:

a) Fallecimiento.
b) Incapacidad permanente absoluta.
¢) Entrada en prision.

7. Numero de alumnos/as que abandonaron el curso después de cumplido el plazo de
sustitucion y que no estan incluidos en alguno de los apartadosanteriores.

= Este apartado servird para computar la desviacion del 15% sobre los/as alumnos/as que hubieran
iniciado el curso, segun lo previsto en el articulo 54.2 del Decreto 97/2016.

= Para determinar el porcentaje del desvio no se computar el nUmero de alumnos que conforman el
valor afadido.

= A diferencia del apartado 5, en este apartado podran computarse los/as alumnos/as que hayan sido
excluidos por la acumulacion de mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes,
sin que se haya tramitado el correspondiente procedimiento, con tramite de audiencia a
los interesados.

111. DATOS DE SITUACION DE DOCENTES.

= En este apartado se relacionara el personal autorizado para participar en las labores docentes de la
accion formativa, segin se desprende de la documentacion obrante en el expediente administrativo
del curso, y el numero de horas de dedicacién a dicha actividad.

IV. CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS.

= En el caso de cursos con practicas formativas no laborales y/o compromisos de contratacion,
el informe se emitird una vez que hayan sido aportados por la entidad los documentos exigidos para
comprobar el cumplimiento de dichos compromisos, sin_gue sea necesario esperar a la
finalizacién del periodo de practicas y/o las contrataciones comprometidas.

e Paraacreditar el compromiso de practicas formativas no laborales, debera aportarse el
correspondiente convenio o acuerdo entre la entidad de formacién y la empresa donde se
ejecutaran las practicas.

e Para acreditar el compromiso de contratacion, las entidades que lo hayan suscrito
deberan comunicar en el plazo de 3 meses desde la finalizacién de la accién formativa, sin
incluir el periodo de préacticas, el inicio de la contratacion mediante escrito dirigido al/la
técnico/a encargado/a del seguimiento de la accion formativa.

= En los respectivos campos de observaciones se indicaran las circunstancias que, en su caso, hayan
dificultado o impedido el cumplimiento de los diferentes compromisos.

En caso de producirse estas circunstancias impeditivas, los/las técnicos valoraran si debe entenderse
cumplido o no el correspondiente compromiso, a efectos de la justificacion economica.
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