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ACUERDO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES POR PARTE DE ALUMNOS PARTICIPANTES
EN ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DIRIGIDAS
A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

(ACUERDO SIN COMPENSACION ECONOMICA PARA LA EMPRESA)

De una parte, D./D2 con D.N.I. n°
, en nombre vy representacion del centro/entidad de formacion
C.1.F. ne , domiciliado en
, localidad , provincia

Y de otra parte, D./Da. con D.N.l. n°
, en nombre y representacion de la empresa
C.I.F. ne : domiciliada en

, localidad , provincia .

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para obligarse y acordar y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO: El articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, las acciones
formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad, dirigidas a las personas
desempleadas, podran contemplar la realizacién de préacticas profesionales no laborales
en empresas, vinculadas a dichas acciones formativas, previa suscripcion de un
acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion, que serd puesto en conocimiento
de la persona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las
practicas, asi como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias
para su seguimiento y evaluacion. Antes del comienzo de las précticas, se pondra en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado
acuerdo, asi como una relacién de los alumnos que participan en las mismas.

SEGUNDO: En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el articulo 24.1
del Decreto 97/2016, de 05 de julio que regula la Formacion Profesional para el
Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y establece las bases reguladoras de las
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, modificado por Decreto 196/2016,
de 29 de noviembre, establece que las personas participantes en las acciones
formativas contempladas en dicho decreto podran efectuar practicas profesionales no
laborales, con sujecién al régimen contemplado en esta norma, y a lo dispuesto en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en su caso, a lo previsto en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

El apartado 2 del articulo 5 bis de este ultimo Real Decreto sefiala que, con caracter
general, la realizacion del médulo de formacion practica en centros de trabajo se
realizara a través de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros
de trabajo, sin perjuicio de su sujecion al régimen contemplado para las précticas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 24.3 del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio.
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TERCERO: EIl centro/entidad de formacion ha sido beneficiario
de una subvencién al amparo del Decreto 97/2016, de 5 de julio, para el desarrollo del
curso ne , especialidad formativa

, incluida en la oferta formativa publica de acciones
de formacion del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas.

CUARTO: La empresa ha manifestado su interés en
colaborar con dicho centro/entidad de formacién, con el fin de que el alumnado
participante en el citado curso de formacion profesional para el empleo pueda realizar
préacticas profesionales no laborales, como parte integrante de su programa formativo.
En su virtud, las partes intervinientes suscriben el presente Acuerdo de colaboraciéon
que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Acuerdo tiene por objeto facilitar la realizacion de préacticas
profesionales no laborales por parte de los alumnos que hayan participado en el curso
n° , especialidad formativa ,
impartido por el centro/entidad de formacion y financiado
por el Servicio Extremefio Puablico de Empleo.

SEGUNDA: El contenido de las practicas profesionales en empresas sujetas al
presente Acuerdo permitird a los alumnos aplicar la formacion recibida en un escenario
productivo real y entrar en contacto con los cambios tecnhologicos producidos, con el
fin de asegurar un adecuado aprendizaje, que suponga un valor afiadido para dicha
formacion.

TERCERA: La participacion en las practicas profesionales de los alumnos incluidos en
la relacion que se incluye en el ANEXO | del presente Acuerdo, no implicard en ningan
caso la existencia de relacion laboral con la empresa. Sin perjuicio de lo anterior, la
empresa pondrd en conocimiento de los representantes de los trabajadores la
formalizacion del presente Acuerdo de préacticas, con indicacion de los alumnos
participantes. Por su parte, el centro/entidad de formacién debera remitir al técnico
del SEXPE encargado del seguimiento de la practicas profesionales no laborales el
modelo de comunicacion de la realizacion de las mismas, a efectos de su traslado a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

CUARTA: Las practicas profesionales se desarrollaran en el centro de trabajo de la
empresa ubicado en la direccién de la localidad
, dentro de su turno de trabajo ordinario.

En el caso de que por circunstancias sobrevenidas las practicas no pudieran realizarse
en dicho centro de trabajo, la empresa lo comunicara al centro/entidad de formacion y
a los alumnos participantes, indicando el nuevo centro de trabajo donde se llevaran a
cabo dichas précticas.
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Recibida dicha comunicacion, el centro/entidad de formacion debera remitirla al
técnico del SEXPE encargado del seguimiento de la préacticas profesionales no
laborales, a efectos de su traslado la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

QUINTA: La relacion de alumnos participantes, la duracion de las practicas, el periodo
de realizacion y el horario de las mismas, se indicardn en el ANEXO | de presente
Acuerdo, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a) En el caso de cursos conducentes a certificados de profesionalidad, la duracion
del modulo de formacion practica en centros de trabajo sera la establecida en la norma
reguladora del correspondiente certificado de profesionalidad.

b) En el caso de cursos no conducentes a certificados de profesionalidad, la
duracion minima de las practicas sera de 100 horas y la maxima la de la duracién del
curso, con un limite de 300 horas.

SEXTA: El programa formativo de las practicas profesionales que se realicen por los
alumnos sera el establecido en el ANEXO Il del presente Acuerdo, de acuerdo con los
conocimientos tedrico-practicos de la accion formativa desarrollada.

En el caso de cursos conducentes a certificados de profesionalidad, el programa
formativo considera las capacidades, criterios de evaluacién y contenidos establecidos
en el modulo de formacion préctica en centros de trabajo del correspondiente
certificado de profesionalidad.

SEPTIMA: El centro/ entidad de formacion designard un tutor de préacticas
profesionales no laborales, que serd el responsable de acordar con el tutor designado
por la empresa el programa formativo de las practicas, asi como del seguimiento y
evaluacion de las mismas.

En el caso de cursos conducentes a certificados de profesionalidad, la designacién del
tutor por el centro/entidad de formacion debe realizarse entre los formadores que
hayan impartido los moédulos formativos del certificado de profesionalidad
correspondiente.

La relaciéon de tutores se acompafiara en el ANEXO Il1, correspondiendo un méximo de
cinco alumnos a cada uno de los tutores designado por la empresa.

OCTAVA: El inicio y desarrollo de las practicas formativas, asi como el proceso de
seguimiento y evaluacion de los alumnos, sera objeto de valoracion y supervision por
parte de la Direccion General de Formacion para el Empleo, a través del personal
técnico que tenga asignado para esta tarea.

Cualquier modificacion que afecte al contenido de los Anexos que acompafan al
presente Acuerdo, debera ser justificada y comunicada, con caracter previo a su
ejecucion, a la otra parte, indicando expresamente los motivos de la modificacion y los
cambios que se originan respecto de la programacion inicial.

Asimismo, dicha modificacion deberd ser comunicada por el centro/entidad de
formacion al técnico del SEXPE encargado del seguimiento y evaluacion de la précticas
profesionales no laborales.
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NOVENA: La empresa no podra cubrir, ni siquiera de forma interina, ningin puesto de
trabajo con el alumno que realice préacticas formativas, salvo que se establezca una
relacion laboral retribuida entre ambos. En este caso, el alumno abandona
automaticamente el programa formativo, debiéndose comunicar este hecho al técnico
del SEXPE encargado del seguimiento y evaluacion de la practicas profesionales no
laborales.

DECIMA: Los alumnos participantes en las practicas profesionales no laborales
tendran derecho a las becas/ayudas reguladas en los articulos 69 y 70 del Decreto
97/2016 de 5 de julio

A efectos del pago de las mismas, se emitir la certificacion de nimero de dias de
asistencia a las préacticas de cada uno de los alumnos/as y, en su caso, el tipo de
ayuda que solicitan. Dicha certificacion sera firmada por el tutor de la empresa y el
tutor designado por el centro/entidad de formacion.

Asimismo, los alumnos que superen las practicas recibirdn un certificado de realizacion
de dichas practicas, en el que conste el nidmero de horas y las actividades
desarrolladas, que sera firmado por el responsable de la empresa y por ambos tutores,
con el visto bueno del técnico del SEXPE.

En el caso de cursos conducentes a certificados de profesionalidad, los alumnos que
superen el médulo de formacion practica en centros de trabajo recibirdn una
certificacion firmada por el responsable de la empresa y los dos tutores, conforme al
modelo que se recoge en el Anexo IX de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

El centro/entidad de formacion debera presentar las citadas certificaciones, junto con
la certificacion de realizacion de practicas, al técnico encargado del seguimiento de las
préacticas profesionales no laborales, en el plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente
a la terminacion de las mismas.

UNDECIMA: De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del Decreto 97/2016 de 5 de
julio, podran ser excluidos de la participaciébn en las practicas objeto del presente
Acuerdo aquellos alumnos que:

a) Acumulen mas de tres faltas injustificadas.
b) Tengan faltas reiteradas de puntualidad.

¢) Mantengan una actitud de falta de aprovechamiento o de indisciplina.

La empresa comunicarq esta circunstancia al centro/entidad, a efectos de su
constancia ante la Direccidon General de Formacion para el Empleo.

DUODECIMA: La realizacion de las practicas profesionales no laborales previstas en el
este Acuerdo puede ser objeto de solicitud de subvencion ante el SEXPE, de acuerdo
con las modalidades previstas en el articulo 28.1.b del Decreto 97/2016 de 5 de julio.

No obstante, la empresa renuncia a la subvencién que pudiera corresponderle por la
ejecucion de dichas précticas, asumiendo el centro/entidad de formacién la obligacién
de suscribir, con caracter previo al inicio de las mismas, una péliza de seguro de
accidentes a favor de los alumnos, segun el siguiente detalle:
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RIESGOS A CUBRIR CAPITAL A ASEGURAR
Muerte Minimo 18.030,36 euros
Invalidez Permanente Absoluta Minimo 30.050,61 euros
Invalidez Permanente Total Minimo 30.050,61 euros
Invalidez Permanente Parcial Minimo 30.050,61 euros
Asistencia Sanitaria Incluida

Responsabilidad Civil 30.050,61 euros por siniestro

DECIMOTERCERA: El presente Acuerdo surtird efectos a partir del dia de su
suscripcién y tendrd vigencia hasta la finalizacién y certificacion de las practicas
formativas que forman parte de su objeto.

No obstante, podra extinguirse con anterioridad, por denuncia expresa realizada por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su
vencimiento, por alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente acuerdo, inadecuacion
pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las normas vigentes de
aplicacion a las acciones de formacion profesional para el empleo.

d) Mutuo acuerdo.

En caso de extincion anticipada, las partes pondran los medios necesarios para la
finalizacion de las préacticas ya iniciadas, garantizando en lo posible los intereses
formativos de los alumnos.

En ,a de de
Por el centro/entidad de formacion Por la Empresa
(Firma y sello) (Firma y sello)

Fdo.: Fdo.:
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