INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO-TRABAJADOR
DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNACIA CON EL
EMPLEO “ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA” APROBADOS AL
AMPARO DE LA ORDEN DE 1 DE ABRIL DE 2019

Con el fin de aplicar en los procesos selectivos del alumnado de los proyectos
aprobados al amparo de la Orden de 1 de abril del 2019 del Programa de formacién en
alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” una interpretacién
homogénea, segun lo previsto en el articulo 16.2 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, procede
dictar las siguientes INSTRUCCIONES GENERALES:

1. REQUISITOS DEL ALUMNADO-TRABAJADOR

Con arreglo a lo establecido en el articulo 5 del Decreto mencionado y de la orden de
convocatoria, podran participar como alumnado-trabajador en los proyectos de
Formacién en alternancia con el empleo las personas mayores de 18 afos a fecha de
contratacién por la entidad promotora, inscritas como demandantes desempleadas en
los Centros de Empleo a fecha de realizacion de sondeo o, en su caso, a fecha de
finalizacion de la difusiéon publica. Asimismo, las personas preseleccionadas deberan
cumplir, tanto a fecha de contratacion como a fecha de fin de difusidon o sondeo, los
siguientes requisitos:

1. No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio normal de'las funciones propias del puesto.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar
un contrato para la formacion y aprendizaje.

3. Cumplir los requisitos minimos exigidos en la normativa para el acceso a la
formacion del certificado de profesionalidad, en su caso, contenido en el
proyecto formativo de la accién en alternancia de formacién y empleo.

4. Carecer de titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma
materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la
accion.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

e No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefo normal de las funciones propias del puesto, sera una cuestion a
verificar por parte de las entidades promotoras.

e La acreditacion del requisito de carecer de titulacion, competencias o
cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o superior, junto
con la justificacibn de no haber participado anteriormente en programas de
formacion y empleo, se llevard a cabo mediante una declaracién responsable
firmada por el solicitante e incluida en el modelo de solicitud




2. CRONOLOGIA DE ACTUACION

1. Constitucion del grupo mixto.

2. Aprobacién/publicacion de las bases del proceso.

8 La entidad promotora presentara las ofertas de empleo, una por cada
especialidad, en el Centro de Empleo que vaya a realizar la gestiéon de su proyecto.

4, Difusion de las ofertas y recogida de solicitudes.

o Listado de personas admitidas y excluidas.

6. Seleccién del alumnado-trabajador por parte del grupo mixto

7. Contratacién del alumnado-trabajador (1 de diciembre de 2019)

Las fechas aproximadas se especifican en el Anexo | a la presente instruccion

Los puntos 1, 2 y 3 pueden llevarse a cabo (y es recomendable siempre que sea
posible) el mismo dia.

3. CONSTITUCION DEL GRUPO MIXTO

De acuerdo con el articulo 16 del Decreto se constituira un grupo mixto de
trabajo para la selecciéon del alumnado trabajador.

El grupo mixto de trabajo sera presidido por una persona perteneciente al
SEXPE

El grupo mixto estara constituido por una o dos personas por cada uno de los
organismos y siempre debera haber el mismo nimero de personas por cada
organismo.

En el acta de constitucion del grupo mixto, se indicara que la fase de
preseleccidon la realizard con los datos que obren en el historial de la demanda en
SISPE.

Hay que tener en cuenta que este es un programa de empleo, no una seleccion
de personal sujeta al EBEP, por tanto, pueden ser miembros del grupo mixto cualquier
trabajador o trabajadora del SEXPE.

De comun acuerdo entre la direccion del centro de empleo y la jefatura de zona,
se designaran los miembros del grupo mixto por parte del SEXPE.

4. COMPROBACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

PROCEDIMIENTO:

Se utilizara el sistema de difusion publica para la captacion de personas
interesadas que deseen participar como alumnado-trabajador, aunque si fuese
necesario, debido a la insuficiencia de solicitudes, se puede recurrir a la blsqueda de
candidatos a través de sondeos.
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1. La difusidon del programa se llevara a cabo en la sede de la entidad promotora, en
el Centro de Empleo y en la direccidon electronica del SEXPE, adjuntando el
formulario de solicitud para que pueda ser descargado por las personas
interesadas.

En dicha difusion se fijara el periodo de presentacion de solicitudes y se
publicaran los criterios de seleccion, teniendo en cuenta que sera a eleccion del
centro de empleo en consenso con la entidad el nUmero de dias de difusion de la
oferta. (Minimo tres dias habiles)

2. Se indicara la fecha y hora fin de recepciéon de solicitudes. La hora del fin debera
coincidir con el fin de la jornada laboral para que no haya problemas con colas en
registros.

3. Las solicitudes se efectuaran por las personas interesadas cumplimentando y
firmando el documento que sirve tanto de solicitud como de declaracion de
cumplimiento de requisitos. En el caso de que algun/a demandante solicite su
inclusion en proyectos cuyo ambito de actuacidbn no coincida con el de su
residencia, estas solicitudes solamente seran tenidas en cuenta si hubiera carencia
de participantes, considerandose motivo de exclusidn si existen participantes
suficientes.

Cada demandante podra presentar cuantas solicitudes considere oportunas en
funcién de su perfil y las especialidades del proyecto.

4. La solicitud se podra presentar en el Centro de Empleo o en la entidad
promotora y la entidad que la recepcione registrara la solicitud. La entidad
promotora al finalizar el periodo de presentacion dara traslado al Centro de Empleo
de las solicitudes que haya recepcionado. No obstante, es valido cualquier forma
que la ley 39/2015 contempla. Sin embargo, se recomienda que en la difusién
se indique donde presentar las solicitudes.

5. Para valorar la admisiéon o no en el listado, se tendran en cuenta Unicamente los
datos que aparecen en el historial de demanda de las personas candidatas. Si hay
discrepancias entre la solicitud y el historial se actuara de la siguiente manera:

a) Si en la solicitud se indica una titulacion superior al nivel formativo de
intermediacion de la demanda y/o la titulacion que figura en la misma, se
considerara la titulacion que refleje en su solicitud siempre que esa titulaciéon
superior NO sea requisito de acceso. Si fuera requisito de acceso se le
requerira que aporte la titulacion que aduce para poder considerarla, de no
aportarla se tendra en cuenta la titulacion del historial.

b) Si la titulacién que indica en la solicitud es inferior al nivel formativo de
intermediacion de la demanda y/o la titulacion que figura en la misma, se
tendra SIEMPRE en cuenta la del historial.

6. A la hora de valorar si se cumple o no el requisito de formacioén cuando la formacién
acreditada por la persona solicitante tenga equivalencias con la exigida en el proyecto,
se diferenciaran aquellos que vayan dirigidos a la obtencion de certificados de
profesionalidad y aquellos que no conllevan la obtencion de los mismos:



a) Proyectos dirigidos a la obtencion de certificados de
profesionalidad: Se tendran en cuenta inicamente las equivalencias a
efectos académicos que figuran en el anexo Il a la presente instruccion

b) Proyectos que no conllevan la obtenciéon de certificados de
profesionalidad. Se tendran en cuenta las equivalencias a efectos
profesionales que figuran en el anexo Il a la presente instruccion.

7.Una vez terminado el plazo para la presentacién de solicitudes, y comprobadas
éstas, el Centro de Empleo, procedera a enviar al grupo mixto el listado de
admitidos/as con todas las personas que cumplan los requisitos del proyecto y del
Decreto.

5. PRESELECCION

Si existiera un numero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso,
podran baremarse unicamente las personas que tengan la titulacién minima requerida,
siempre que se garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por
plaza.

El Grupo Mixto de Trabajo ordenard y baremara a las solicitudes admitidas de la
siguiente manera y con el siguiente orden:

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares)
ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir,
quienes tienen el requisito minimo para acceder segun el Anexo |l estan todos en el
mismo grupo con independencia de su nivel formativo de intermediacion) y
posteriormente segun menor nivel formativo de intermediacidén. Dentro del primer grupo
o dentro del mismo nivel, se aplicara el siguiente baremo:

a) Con informe de orientacién recomendando la participacion en
acciones de este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en
cuenta los informes emitidos en itinerarios iniciados con
anterioridad al comienzo del plazo de solicitudes

b) Demandantes de primer empleo 2 puntos

c) Personas paradas de larga duracién entendiéndose como tales
aquellas que hayan estado inscritas como desempleadas al
menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha
de fin de captacién. 2 puntos

d) Jbévenes de 18 a 29 anos beneficiarios del SNGJ a fecha de fin
de captacién: 1 punto

¢) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos



f) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
g) Mayores de 45 anos: 0,5 puntos

En caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma puntuacion se priorizaran
tomando a efectos de desempate, en primer lugar, el criterio sefialado como letra a) de
este punto, y a continuacién la puntuacion obtenida en los criterios establecidos en las
letras b), ¢) y d) por ese orden

De continuar el empate, se ordenaran por mayor antigiiedad en la ultima inscripciéon
como desempleadas

2.- Demandantes que han participado anteriormente en programas de formacién en
alternancia con el empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo,
@prendizext, escuelas profesionales, programa colaborativo rural o similares)
ordenados en primer lugar por el cumplimiento de los requisitos de acceso (es decir,
quienes tienen el requisito minimo para acceder segln el Anexo |l estan todos en el
mismo grupo con independencia de su nivel formativo de intermediacién) vy
posteriormente segun menor nivel formativo de intermediacién. Dentro del primer grupo
o dentro del mismo nivel, se aplicara el baremo del punto anterior:

En este punto, es conveniente realizar una comprobacién definitiva sobre si las
personas preseleccionadas cumplen los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacién para formalizar contratos para la formacién y el aprendizaje, teniendo en
cuenta que no puede celebrarse este contrato con personas que hubiesen
desempefiado con anterioridad el mismo puesto de trabajo en la misma empresa
durante un tiempo superior a doce meses.

Quedarian excluidas las personas que ya hayan tenido un contrato para la formacion y
el aprendizaje para la misma ocupacién o actividad profesional y hubiese expirado la
duracion maxima del mismo; pero no, los que hubieran tenido un contrato para otra
ocupacién u actividad profesional.

Se elaborara un listado provisional de solicitudes pre-seleccionadas por especialidad y
localidad en el que figuraran las personas baremadas ordenadas por puntuacién, las no
baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusién.

Tanto en el listado provisional como en cualquier otro listado, se cumplimentaran
nombre, apellidos y los tres ultimos nimeros del DNI y la letra. El resto de los digitos
del DNI se sustituyen por asteriscos

El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad y del centro de empleo y
se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su
publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo para que el Grupo
Mixto las estudie

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los
Listados definitivos de solicitudes pre-seleccionadas por cada especialidad, proyecto
y/o localidad. En los mismos se incluiran las resoluciones de las reclamaciones, sean
estimatorias o desestimatorias




El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de precandidatos/as, de
los/las cuales pasaran a la fase de seleccion un maximo de tres solicitudes por puesto.
Si hubiese empate en el corte del Ultimo puesto, se incluirdn todas las personas que
coincidan en puntuacién y dia de inscripcién como desempleado/a para la realizacién,
en su caso, de las pruebas.

6. SELECCION PARA ESPECIALIDADES CON PRUEBA O ENTREVISTA

La siguiente fase de la seleccion consistira, bien en la realizacion de una
entrevista personal, o bien en seguir el orden de candidatos/as
preseleccionados/as en la fase anterior, segun el criterio del Grupo de Trabajo
Mixto que establezca en el Acta de Constitucion.

Sea cual sea el proceso, se realizaran las siguientes pruebas necesarias
conforme se detalla a continuacion.

6.1 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 1

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las
personas preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y linguisticas
cuyo resultado debera ser apto o no apto. Dicha prueba serd proporcionada por las
jefaturas de zona a los centros de empleo correspondientes.

Si se opta por mantener la baremacion de la fase del punto 5 del presente comunicado
como procedimiento de seleccion, finaliza aqui el proceso Si ,se opta por realizar
entrevista, y una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza
para la fase de entrevista, el grupo mixto citara a cuantas personas sean necesarias de
la lista de reservas de la preseleccion, para llegar al menos a dos personas por plaza
en la fase de entrevista (estas personas también deberan superar la citada prueba de
competencias)

El grupo mixto citard a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que
hayan superado la prueba de competencias matematicas y linguisticas

6.2 Proyectos con especialidades conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 2 0 3

El grupo mixto podra realizar pruebas que acrediten unos conocimientos previos
minimos para poder incorporarse al proyecto, cuyo resultado debera ser apto o no apto.

Si se opta por mantener la baremacién de la fase del punto 5 del presente comunicado
como procedimiento de seleccion, finaliza aqui el proceso Si ,se opta por realizar
entrevista, y una vez realizada las pruebas, quedan menos de dos personas por plaza
para la fase de entrevista, el grupo mixto citara a cuantas personas sean necesarias de



la lista de reservas de la preseleccidn, para llegar al menos a dos personas por plaza
en la fase de entrevista (estas personas también deberan superar la citada prueba)

El grupo mixto citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que
hayan superado la prueba de conocimientos previos minimos.

6.3 Procedimiento de realizacion de la entrevista, en el caso de que se haya
optado por incluir esta prueba en el proceso de selecciéon, comln a los puntos
6.1y 6.2 anteriores.

En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacion, las posibilidades de
insercion o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas, en su caso, se procedera a realizar la selecciéon
teniendo en cuenta las puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista
ponderada de la siguiente manera:

- 60 % baremo (puntuacion baremo*0,6)
- 40 % entrevista (puntuacion entrevista*0,4)

El resultado obtenido nos proporcionard una relacidon de personas candidatas
adecuadas para el acceso a estos proyectos.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) se aplicara la
ordenacion obtenida en la fase de baremo

Los listados personas seleccionadas por cada especialidad que resulten de este
proceso de seleccion, se hardn publicos mediante la exposicién de los mismos en el
tablén de anuncios de cada Centro de Empleo y de cada entidad, que ademas incluira
un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del listado
para posibles reclamaciones

Las reclamaciones deberan ser revisadas caso por caso por el grupo mixto

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se haran publicos
los Listados Definitivos de seleccionados/as por cada especialidad y proyecto.

En el listado se indicara el motivo de la denegacién de las reclamaciones si las hubiera

7. FINALIZACION DEL PROCESO

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:

El grupo mixto comunicara al Centro de Empleo las actas y resultados del proceso
selectivo.

La entidad efectuara las contrataciones siguiendo el orden riguroso fijado en las listas
definitivas.



Servicio Extremefio
Pabilico de Empleo

Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo superado el proceso
de seleccidon no sean contratados, quedaran en lista de espera para futuras
sustituciones en la misma especialidad.

Las personas candidatas seleccionadas deberan asignarse nominalmente a la Oferta
correspondiente previamente registrada.

Los Centros de Empleo remitiran a la correspondiente Gerencia Provincial (Seccién de
ETCOTE), informe sobre los resultados de los procesos de seleccion, acompafiados de
las actas. Las Gerencias Provinciales informaran a su vez a la Direccion Gerencia del
SEXPE, de aquellas incidencias ocurridas en el proceso de seleccién.

8. COMUNICACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, las entidades beneficiarias deberan
comunicar al Centro de Empleo del SEXPE los resultados de la seleccion, es decir,
candidatos seleccionados, candidatos rechazados indicando el motivo, candidatos no
presentados y candidatos que renuncian con el motivo y la justificacion cuando existan.
Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dias habiles siguientes a la realizacion
de la seleccién, segun se especifica en el RD 1424/2002 de 27 de diciembre.

La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente Centro de Empleo,
debera realizarse a través de la aplicacion CONTRAT@.

Es importante advertir a las entidades, que al efectuar la comunicacion de estos
contratos deberan cumplimentar el apartado de “Datos especificos del contrato”,
marcando ET/CO/TE/FD, y a continuacién seleccionar, segun el caso:

FO1 — CONTRATO DE FORMACION DUAL ALUMNADO/TRABAJADOR

F02 — CONTRATO DE FORMACION DUAL PERSONAL (contratacion del personal
directivo, docente y de apoyo)

Es imprescindible recordar a las entidades la necesidad de mecanizar el codigo de la
oferta al efectuar el registro de los contratos para que se produzca la adecuada
casacion.

Los Centros de Empleo archivaran y custodiaran los historiales de los/as demandantes,
los informes de vida laboral, justificantes de renuncias y de no presentacion, Anexos |,
la descarga de excell del fichero del SNGJ indicando las fechas de extraccién de los
mismos, asi como cualquier otro documento generado para la gestién de estas ofertas.

Mérida, a 9 de octubre de 2019
LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE
EL SECRETARIO GENERAL DE EMPLEO
(P.A. Resolucién de 5 de agosto de 2015, DOE n° 153 de 10 de agosto)

Fdo.: Jav erL na Martin



¢> SEXPE

Servicio Extremedo
Piblico de Empleo

ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO

CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS

, 17 de octubre de 2019
PRESENTACION OFERTAS,

DIFUSION Y PRESENTACION SOLICITUDES | Minimo 3 dias habiles (en funcion del

proyecto)
LISTADOS PROVISIONALES 31 de octubre
LISTADOS DEFINITIVOS 6 de noviembre

PRUEBA/S Y ENTREVISTAS EN SU CASO 7-21 de noviembre

RESULTADOS PROVISIONALES 22 de noviembre
RESULTADO DEFINITIVO 28 de noviembre
CONTRATACION 1 de diciembre

Este calendario es orientativo. En todo caso, en funcion del nimero de solicitudes
presentadas y de las disponibilidades de personal que haya en cada momento, se
adaptaran los procesos selectivos.




ANEXO I

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION VINCULADA A LOS CERTIFICADOS DE

PROFESIONALIDAD

NIVEL I

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados de profesionalidad de
nivel | de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL II:

Titulo de Graduado en ESO.
Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel I
Estar en posesion del titulo de FP Basica

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45
anos

Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el articulo. 20 y
en el anexo |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

En especialidades con certificados de nivel 1 y 2 de la misma familia profesional y area, no se
requeriran requisitos académicos ni profesionales.

NIVEL llI:

Titulo de bachiller.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel Il de la misma familia y
area profesional del que se vaya a realizar.

Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel Il

Estar en posesién de un titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente
a efectos académicos.

Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y/o 45
afios

Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20 y
en el anexo |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

Estar en posesion de un Titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio)
incluyendo técnico auxiliar
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REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
ESCUELAS PROFESIONALES CON FORMACION NO VINCULADA A LOS CERTIFICADOS
DE PROFESIONALIDAD

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o médulos formativos de Nivel
1: No se exigen requisitos académicos ni profesionales.

Requisitos de acceso a las cualificaciones profesionales o médulos formativos de Nivel
2:

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o

equivalente a efectos profesionales.

Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 2.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
y area profesional.

e Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio, o
bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos y/o
de 45 afos.

e Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el articulo.
20 y en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

En especialidades con certificados de nivel 1 y 2 de la misma familia profesional y area, no se
requeriran requisitos académicos ni profesionales.

Requisitos de de acceso a las cualificaciones profesionales o médulos formativos de
Nivel 3:

Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente a efectos profesionales.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 3.

Estar en posesion de certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area
profesional.

e Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o
bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de
45 anos.

e Tener las competencias clave de nivel 3, de acuerdo con lo recogido en el articulo 20 y
en el anexo |V del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

e Estar en posesion de un titulo de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio)
incluido Técnico Auxiliar.

EN LAS FICHAS DE DATOS BASICOS DE CADA PROYECTO SE RECOGEN LOS REQUISITOS DE
ACCESO DEL ALUMNADO A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE
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EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

Equivalencias a efectos académicos:

e Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Disposicién adicional trigesimoprimera.3)

e 2°de Bachillerato Unificado y Polivalente (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo I)

e 2° curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias (RD 986/1991, de
14 de junio. Anexo II)

e Maddulo profesional de nivel 2 (RD 986/1991, de 14 de junio. Anexo Il)

e 3° comunes plan 63 6 2° comunes experimental de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos (RD
986/1991, de 14 de junio. Anexo VI)

o 2°de B.U.P. con un maximo de dos materias pendientes de los dos primeros cursos (Orden
EDU/1603/2009. Art.2.1)

Equivalencias a efectos exclusivamente profesionales:

1.- La superacioén de la prueba de acceso a:

Las ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio o superior,
La formacién profesional de grado medio o superior
Las ensefianzas deportivas de grado medio o superior

Las ensefanzas artisticas superiores para mayores de 19 afios,

y acreditar alguno de los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Haber superado todas las materias de los dos primeros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria

Haber cursado el ciclo formativo de grado medio y haber superado un numero de
moddulos profesionales cuya duracion constituya al menos la mitad de la duracion total del
ciclo formativo,

Haber cursado el ciclo de grado superior y haber superado un nimero de moédulos
profesiones cuya duracion constituya al menos la tercera parte de a duracion total del
ciclo formativo

Haber superado al menos 10 créditos ECTS de las ensefianzas artisticas superiores (o,
en su caso, lo dispuesto en la Disposicién Adicional 5% de la Orden EDU/1603/2009,
modificada por la Orden EDU/520/2011

Acreditar estudios extranjeros que impliquen una escolaridad equivalente a la requerida
en el sistema educativo espafiol para incorporarse al tercer curso de la ESO

Haber superado todos los ambitos del nivel | de la Educacion secundaria para personas

adultas.

12




AT

2.- Cualquier Titulo de Bachiller Elemental derivado de los planes de estudios anteriores a la Ley
14/1970, de 4 de agosto, o en su defecto la superacion de:
a) Cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de los planes de estudios anteriores a
la Ley 14/1970, de 4 de agosto, sin pruebas de conjunto o revalida
b) Cinco afios de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto o sin revalida
¢) Cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera eclesiastica
3.-Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 y de la Ley 21/12/1965
4.- Certificado de Estudios Primarios derivado de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la Educacion
Primaria
5.- La superacion de la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
6.- Titulo de Graduado Escolar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto.
7.- Acreditacion de haber reunido en su dia los requisitos para la obtencion del Certificado de Estudios
Primarios derivado de la Ley 17/07/1945 de Educacion Primaria y de la Ley 21/12/1965 de Reforma de la
Educacion Primaria.
8.- Resolucion individualizada reconociendo la equivalencia emitida por el érgano competente de la

Comunidad Auténoma o el Ministerio de Educacion.

EQUIVALENCIAS AL TiTULO DE BACHILLERATO.

Equivalencias a efectos académicos
o Titulo bachiller LOGSE (Real Decreto 806/2006 de 30 de junio)
¢ Cursos de Orientacion universitaria (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)
e 2°curso de una modalidad de Bachillerato experimental (Real Decreto 986/1991 de 14 de junio)

o Curso Preuniversitario (EDU/1603/2009, de 10 de junio, redaccion de loa Orden EDU/520/2011
de 7 de marzo

Equivalencia a efectos exclusivamente profesionales

1.- Titulo de Bachiller (BUP Ley 14/1970)

2.- Cualquier titulo de Bachiller Superior (general, laboral o técnico)

3.- La superacion de la prueba de acceso a la formacion profesional de grado superior, a las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas de grado
superior, sera equivalente al titulo de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a empleos publicos y
privados, siempre que se acredite estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Obligatoria o equivalente académico.
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4.- La superacion de la prueba de acceso a las ensefianzas artisticas superiores para mayores de
diecinueve afios sera equivalente al titulo de Bachiller, a los Unicos efectos de acceso a empleos
publicos y privados, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a
efectos académicos,

e Estar en posesion de la equivalencia establecida en el punto 1 del articulo 3 de esta orden,

e Haber superado al menos 15 créditos ECTS superiores (tener en cuenta DA5? de la Orden
EDU/1603/2009 segin la redaccion de la Orden EDU/520/2011) de las ensefianzas artisticas
superiores.

5.- La superacién de la prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco anos, siempre
que se acredite alguno de los siguientes requisitos, o bien estar en posesién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a efectos académicos o a efectos profesionales, o bien
haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.
No tendra validez la equivalencia con el Titulo de Graduado en ESO a efectos profesionales obtenida
segun lo establecido en el Art. 3.5 de la Orden EDU/520/2011 (Superacion de la prueba de acceso a la
universidad de mayores de 25 ainos)

6.- Estudios parciales de algun bachillerato anterior a la LOGSE a excepcion del Bachillerato Elemental,
siempre que se acredite que en su momento se tenia pendiente de superacion la prueba de grado
superior o revalida o un maximo de dos materias del correspondiente bachillerato.

7.- Titulo de Técnico de FP o de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo, en cualquiera de sus
modalidades

8.- Titulo de Técnico Auxiliar de la Ley 14/1970 LGE

9.- Acreditacion mediante documentos oficiales de la superacién de determinados estudios de
Ensefianzas  Artisticas  relacionados en Anexo Il de Ila Orden EDU/520/2011*
* Debe ser emitida una Resolucién individualizada por parte de la Administraciéon educativa ante la que
se acredite la documentacion

10.- Resolucion individualizada reconociendo la equivalencia emitida por el 6rgano competente de la

Comunidad Auténoma o el Ministerio de Educacién

IMPORTANTE:

También podran participar los/las demandantes que acrediten haber superado las competencias claves
para nivel Il o lll, segln el caso.
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