
 

ÁREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBtLIDAD 

Ocupación/nivel profesional 

TÉCNICO MEDIO DE EMPRENDIMIENTO 

Funciones y tareas 

- Desarrollo del proyecto LOCALCIR en el territorio: promoción del emprendlmlento y la Innovación de 

empresas en economía circular 

- Diagnóstico, identificación y selección de buenas prácticas empresariales locales, nacionales y 

europeas en economfa verde y circular. 

- Análisis de empresas para la Identificación de capacidades empresariales que permitan incorporar 

procesos de economfa verde y circular en las mismas. 

- Identificación de medidas de economla verde y circular con potencial para implementarse en los 

distintos sectores. 

- Análisis del mercado Interno y externo para el estudio de la demanda. Identificación del mercado 
dispuesto a beneficiarse de dichos productos y servicios. 

- Desarrollo de la metodología de itiner.:.1 ios verdes para la promoción empresar[al de la economía verde 

y circular. Contactos, visitas, Identificación de capacidades y de Inversiones necesarias para desarrollar 
nuevos productos o servicios de economía verde y circular. 

- Desarrollo de acciones de capacitación, sensibilización y fomento del espíritu empresarial en la 

implementación de la metodología de itinerarios verdes. 

- Creación de circuitos cerrados de empresas. 

- Desarrollo de campaf'as de comercialización verde. 

- Coordinación de asistencias técnicas. 

--Gestión administrativa y documental del proyecto y coordinación con el resto del consorcio. 

Perfil del candidato/a (conocimientos, formación, edad, Idiomas, discapacidad, etc .. ) 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

- Técnico en empresas: Grado en empresariales o equivalente 

- Imprescindible Postgrado en alguna de las siguientes disciplinas: 

Economfa Verde y Circular 

Innovación y Sostenibllldad Empresarial 

Gestión de la Economla Círcular y Desarrolto Sostenible 



 

- Ser Espaf'iol o nacional de un estado miembro de la U.E. 

- Poseer la capacidad funcional para el desempef'io de las tareas 

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad máxima de jubilación 

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, ni hallarse Ir.habilitado para el ejercicio de las funciones públicas. 

EXPERIENCIA 

Experiencia en proyectos de innovación empresarial. 

Experiencia en el sector empresarial agroallmentario. 

Experiencia en proyectos europeos. 

Experiencia en economía verde y circular. 

Carné de conducir. 


