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1 INTRODUCCION

En la actual situacion socioecondémica y tras un periodo de crisis financiera, los
indicadores econdmicos de Extremadura muestran una fase de recuperacion, que es
necesario consolidar, con el fin que llegue a toda la sociedad extremefia.

Resulta necesario seguir abordando en este nuevo periodo de plan de empleo, entre
otras cuestiones, problemas estructurales como el desempleo juvenil y el desempleo
femenino, ademas de las personas con mas edad, al igual que las personas en paro de
larga duracion, colectivos que corren riesgo, si no se sigue trabajando con la misma
decision, de cronificar esta situacion a medio y largo plazo.

En el contexto que se encuentra nuestra sociedad, sumida en un entorno cambiante,
sobre todo en lo referente al empleo, es crucial su conocimiento y analisis para dirigir la
toma de decisiones sobre politicas activas de empleo. Inciden diversos factores como la
globalizacién, la tendencia en la economia, los cambios internos en las empresas, los
procesos demograficos, la sociedad del conocimiento, el cambio en las ocupaciones y en
los nuevos empleos y la necesidad de las competencias técnicas y transversales, entre
otros.

Las politicas activas de empleo, adquieren en este contexto gran relevancia, porque
resultan cruciales dentro de la estrategia de competitividad de nuestra Regién y por ser
una de las principales herramientas para alcanzar un crecimiento sostenible y sobre todo
conseguir la cohesion social.

Para ello, y en el seno de la Mesa de Dialogo Social en el afio 2015 se acordé diseiar la
primera Estrategia de Empleo de Extremadura, desarrollada a través de un ambicioso
proceso de trabajo, de caracter participativo, y con un amplio consenso acerca de los
retos y debilidades sobre los que hay que actuar y las fortalezas y oportunidades para
crear mas y mejor empleo. Todo en un horizonte de cuatro afios.

El Plan de Empleo 2016-2017 fue formulado como un plan para dar respuesta a los
objetivos marcados en la Estrategia definiendo una estructura en ejes de caracter
fundamentalmente operativo, con medidas concretas y realistas que tuvieran un impacto
medible y cuantificable.

El Plan de Empleo 2018-2019 concreta en un plano operativo las lineas marcadas en la
Estrategia de Empleo, al objeto de que sirva como instrumento para ejecutar medidas y
programas relacionados con el empleo, incluyendo aspectos relacionados con la
educacion y la promocién econdmica.

Se trata, por tanto, de un documento ejecutivo, que sintetiza la formulacion estratégica
que se desarrollo en la Estrategia de Empleo de Extremadura. Su elaboracion se ha
realizado a través de un proceso participativo, en el marco del Dialogo Social con
aportaciones de los agentes sociales y econdmicos y de otras instituciones vinculadas al
ambito del empleo.
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2. DE LA ESTRATEGIA DE EMPLEO DE EXTREMADURA 2016-2019 AL PLAN DE

EMPLEO DE EXTREMADURA 2018-2019

Como se sefalaba en el apartado anterior, el Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019
supone avanzar en la concreciéon de los objetivos y las medidas de la Estrategia de
Empleo de Extremadura y del Plan de Empleo 2016-2017. El diagnéstico contemplado
en la Estrategia sigue siendo valido tanto en términos de analisis como de la prospectiva
en relacion al empleo, mas teniendo en cuenta la recuperacién econdmica que se esta
produciendo en nuestra Region. A pesar de ello, nuestra Region tiene pendientes de
mejorar una serie de debilidades para que el presente Plan de Empleo debera tener
respuesta como:

e La baja tasa de actividad y de empleo, especialmente en la poblaciéon femenina.
e La elevada temporalidad y dualidad entre el empleo fijo y empleo temporal.

e Lasituacion de las personas jovenes de Extremadura

e Alto nivel del desempleo de larga y muy larga duracién.

e Lasituacion de las personas en peligro de exclusién social.

e Un Servicio Extremefio de Empleo con un déficit en los servicios personalizados
de acompafiamiento a la insercidn laboral y en la relacion y servicios a empresas.

o Déficit de cantidad y calidad del aprendizaje permanente.

3. COLECTIVOS PRIORITARIOS

El Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 seguira sefialando como colectivos
prioritarios los marcados por la Estrategia de Empleo de Extremadura, teniendo presente
la perspectiva de género en cada uno de ellos.

4. COHESION CON OTROS PLANES RELACIONADOS CON EL MERCADO DE
TRABAJO DE EXTREMADURA

El Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 no puede articularse al margen de la
realidad econdmica y social que le rodea, y debe coordinarse con otros planes y
actuaciones relacionadas con el mercado laboral regional:

e Con el Plan de Empleo Autbnomo de Extremadura, como pilar importante en el
crecimiento econdmico territorial. Por ello se apoyara a las personas
emprendedoras con diversas lineas de actuacion.

e Con la Responsabilidad Social Empresarial, apostando por su mayor implantacion
regional y apoyando la difusion de su Plan de Accion 2018-2020.

e Con la conexion con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales apoyando las
politicas de impulso que favorezcan la mejora de las condiciones de trabajo en
Extremadura.
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5. COHERENCIA CON OTRAS ESTRATEGIAS DE EMPLEO

COHERENCIA CON LAS POLITICAS PUBLICAS DE AMBITO EUROPEO

Las politicas de empleo deben formularse con el objetivo de abordar la realidad y
particularidades de nuestro mercado de trabajo de forma coherente con los
planteamientos generales que se formulan para el entorno méas amplio en el que se
integra Extremadura. En este sentido, el contexto europeo hace ineludible la toma en
consideracién de los andlisis, propuestas e instrumentos que en el ambito del empleo se
vienen adoptando desde las Instituciones de la Union Europea.

ESTRATEGIA EUROPA 2020

La Estrategia Europa 2020 es la respuesta a las debilidades estructurales que la crisis ha
puesto de manifiesto en una economia europea que debe hacer frente a tres grandes
retos a largo plazo: mundializacion, presién sobre los recursos y envejecimiento.

La formulacién de esta Estrategia se efectia ya en 2010 cuando, habiendo alcanzado
unos resultados muy limitados respecto a las previsiones con las que en marzo de 2000
se formulo la “Estrategia de Lisboa” y la revisidon que de la misma se efectud en 2005, se
adopta por la Comision Europea la nueva “Estrategia Europa 2020". Se propone a las
Instituciones de la Unidn Europea un marco de referencia econémico que sienta como
prioridades un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, sobre el que reorientar
la actual situacidn de crisis econdmica y desempleo, intentando corregir las deficiencias
advertidas al formular la Estrategia de Lisboa.

El Plan de Empleo 2018-2019, como parte integrante de la Estrategia de Empleo de
Extremadura, mantiene esas mismas prioridades.

ESTRATEGIA EUROPEA DE EMPLEO

Para acometer los objetivos contemplados en su Estrategia de crecimiento, las
Instituciones de la Unién Europea, a su vez, han elaborado sus propios documentos
estratégicos. Asi, la Estrategia Europea de Empleo se formula para definir las politicas de
la Union dirigidas a combatir las tasas altas de desempleo y la mejora de la oferta laboral
existente.

La Estrategia Europea de Empleo no limita las competencias estatales, regionales o
locales de los Estados miembros de la Union, sino que propone o establece pautas de
actuacion para todos los actores (sectoriales, territoriales, publicos y privados), tratando
de ser una referencia en términos de las grandes prioridades y objetivos.

La Estrategia se articula a través de Directrices de Empleo, que son propuestas por la
Comision Europea, y que se encuentran integradas en las Directrices generales para las
politicas econdmicas, que abarcan los ambitos macro y microeconémico. La mayoria de
las Directrices son combinaciones de medidas activas, pasivas y estructurales del
mercado de trabajo, que pretenden servir de base para el disefio y la ejecucion de las
politicas de empleo europeas a todos los niveles: estatal, regional y local. En concreto,
son diez las directrices integradas existentes, de las que las cuatro ultimas hacen
referencia directa a la Estrategia Europea de Empleo:
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72. Aumentar la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral, reducir el
desempleo estructural y fomentar el empleo de calidad.

82. Conseguir una poblaciéon activa cualificada que responda a las necesidades del
mercado laboral y promover el aprendizaje permanente.

92 Mejorar la calidad y los resultados de los sistemas educativos y de formacion en todos
los niveles e incrementar la participacion en la ensefianza superior o equivalente.

102. Promover la inclusién social y luchar contra la pobreza.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS (ODS)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS) son fruto del
acuerdo alcanzado por los Estados Miembros de las Naciones Unidas y se componen de
una Declaracién, 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas a alcanzar en el
escenario 2030. El Plan de Empleo 2018-2019 tiene relacién directa con los siguientes
Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las personas.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas empresas, también mediante el acceso a
servicios financieros.

Meta 8.5. Lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidas las personas jovenes y las personas con discapacidad, asi como
la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

Meta 8.6. Para 2020, reducir considerablemente la proporcion de personas jévenes que
no estan empleadas y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todas las personas trabajadoras, incluidas las migrantes, en particular las
mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Meta 4.4. Aumentar considerablemente el nUmero de personas jovenes y adultas con
las competencias necesarias para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Objetivo 5. Lograr la igualdad de mujeres y hombres y empoderar a todas las mujeres y
las nifias.
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Meta 5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de mujeres y hombres y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO 2017-2020

El nuevo periodo 2017-2020 de la Estrategia nacional persigue dar un paso mas alla que
la Estrategia anterior, poniendo el centro de las actuaciones en desarrollar y poner a
disposiciéon de todos los y las agentes del Sistema Nacional de Empleo nuevas
herramientas, infraestructuras y sistemas de informacion, y en mejorar los ya existentes,
de forma que la utilizacion de medios comunes y el intercambio de experiencias y buenas
practicas constituyan los mejores vectores para la modernizacién del Sistema. Asimismo,
incorpora las recomendaciones que se derivaron de la primera evaluacién de los factores
que inciden en el desempefio de Publicos de Empleo, realizada en 2016 en el marco de
la Red Europea de Servicios Publicos de Empleo (Red SPE-UE), y resulta coherente con la
Agenda de Cambio que impulsa esta misma Red Europea para los siguientes ciclos de
evaluacion. Finalmente, la nueva Estrategia concede especial relevancia a la planificacion,
evaluacion y seguimiento de las politicas de activaciéon para el empleo en base a
resultados

Esta Estrategia establece tres tipos de objetivos: En primer lugar, unos objetivos clave,
que resumen la finalidad uUltima de la actuacion de los servicios publicos de empleo, y
cuya inclusion fue una de las recomendaciones que la Red Europea de Servicios Publicos
formuld expresamente a Espafia en la evaluacion que realizé del Sistema Nacional de
Empleo en 2016.

En segundo lugar, unos objetivos estratégicos o prioritarios, que son aquellos que
adquieren especial relevancia en un momento determinado, sobre los cuales se tiene
que focalizar el esfuerzo durante un tiempo, y que se agrupan en seis Ejes de las politicas
de activacion para el empleo.

Y, en tercer lugar, unos objetivos estructurales, que son aquellos de naturaleza estable,
que tienen que ser atendidos por los servicios publicos de empleo en su funcionamiento
ordinario mediante servicios sostenidos a lo largo del tiempo
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6. OBJETIVOS DEL PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA 2018-2019

En coherencia con la Estrategia de Empleo de Extremadura 2016-2019, el Plan de Empleo
2018-2019 plantea los siguientes objetivos:

1.

Afianzar el Servicio Extremeino Publico de Empleo como principal instrumento
operativo de la politica de empleo regional, de forma que ofrezca servicios
integrados a personas y empresas.

Fortalecer las sinergias entre la formacién reglada y la formacion para el empleo,
mejorando las cualificaciones, competencias y habilidades personales, acercandolas
a las necesidades del mercado de trabajo ya que la capacitacion es la mejor garantia
de empleo.

Velar por un mercado de trabajo inclusivo en el que se vea representado la
diversidad de la sociedad extremefia, procurando que cada sujeto vea satisfechas y
respetadas sus necesidades, intereses y motivaciones

Fortalecer la conexidn de las politicas de empleo con la actividad econémica y la
competitividad empresarial.

Impulsar el empleo de calidad, con un foco especifico en las personas mas
desfavorecidas y en las personas jovenes extremefias.

Promover proyectos que permiten el mantenimiento y el retorno de la poblacion
activa extremefa

Disefar sistemas de aprendizaje y adquisicion de competencias para facilitar el
transito de la etapa educativa a la profesional.

Promover la economia social y la responsabilidad social empresarial como
distintivos de la socioeconomia extremefia.

De manera transversal, el Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 presta
especial atencion a la inclusion de medidas que refuercen la plena incorporacion en
igualdad de condiciones de las mujeres a la actividad econémica y laboral

Estos objetivos planteados se abordan desde los siguientes ejes estratégicos que
configuraran el conjunto de medidas a desarrollar:
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PLAN DE EMPLEO DE EXTREMADURA 2018-2019

EJE1. MEJORADE LOS RECURSOS Y
SERVICIOS PUBLICOS PARA EL
EMPLEO

EJE 8. LA PLANIFICACION

TERRITORIAL DEL EMPLEO EJE 2. HACIA LA EMPLEABILIDAD.
LA DEFINICIONY
COORDINACION DEL MODELO
DE PROSPECCION,
ORIENTACION, FORMACION E

EJE 7 CONCILIACION, 5
INTERMEDIACION
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COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.
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LARGO DE LA VIDA
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7. DESARROLLO ESTRATEGICO POR EJES
EJEL. MEJORA DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS PUBLICOS PARA EL EMPLEO

La mejora del actual Sistema Extremefio de Empleo en términos de eficacia, eficiencia y
creacion de servicios de valor ha sido y seguira siendo un objetivo clave a abordar en los
proximos afos, con el fin de conseguir un instrumento operativo de la politica de empleo
de Extremadura ofreciendo servicios orientados a las necesidades de las personas y de
las empresas.

Esto va a suponer, por un lado, seguir avanzando en la personalizacion de los servicios a
las personas incidiendo en el concepto de itinerario y consiguiendo situar al servicio de
acompafamiento personalizado a la insercién en el centro de las politicas activas de
empleo, dando prioridad a los colectivos con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral. Por otro lado, es necesario potenciar los servicios a las empresas con el fin de
mejorar el ajuste entre la oferta y la demanda real del mercado de trabajo.

Para que esta nueva orientacion de las politicas activas de empleo dé resultado, resulta
fundamental establecer, con el uso de las TIC, un sistema de intercambio de informacion
continua, tanto en el seno de la propia estructura del SEXPE y los demas departamentos
de la Administracion, como en la comunicacién de las potenciales personas beneficiarias
de estas politicas.

MEDIDAS

EJE1. MEJORA DE LOS RECURSOS Y SERVICIOS
PUBLICOS PARA EL EMPLEO

1.1 OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
EMPLEO
1.2 MEJORA DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION
Y DIFUSION.
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En este escenario se prevén las siguientes medidas de actuacion:

1.1 OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

Mediante el disefio de un nuevo modelo de atencién a través de un analisis de la
situaciéon actual de los Centros de Empleo, que permitira definir el modelo de centro
de empleo “tipo” incluyendo un proceso de atencion y derivacion combinando la
dimension fisica y la virtual.

Esta linea de optimizacién y calidad de los servicios de empleo se vera reforzada con las
conclusiones del sistema de evaluacion llevado a cabo por los servicios estatales de
Empleo publico, programa EVADES, y por el procedimiento de evaluacidn externa que se
llevara a cabo desde los servicios extremefios publicos de empleo.

1.2 MEJORA DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION Y DIFUSION.

Para ello se va a disefiar e implantar un sistema de intercambio y transferencia de
informacion entre todas las personas participantes de politicas de empleo y de las
estrategias de desarrollo socioecondmico. A la vez, se trata de que cada medida llegue a
sus potenciales destinatarios y destinatarias de manera fluida y eficaz.

Para la consecucion de este objetivo se renovaran e identificaran las aplicaciones
tecnologicas que puedan permitir una mejora en la automatizacion de los procesos:

e Gestion Telematica de las Subvenciones y Ayudas
e Plataforma de orientacion 3.0

e Plataforma de intermediacion 3.0

p—
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e Plataforma de formacion 3.0
e Mejora de las infraestructuras

e Nueva Web de Extremadura-Trabaja.

comisiones obreras
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e Mejora de la APP- SEXPE con la incorporacién de nuevos servicios.

Al igual que en el Plan de Empleo anterior se pondra en marcha campafias de
comunicacion e informacion a la poblacion con el fin de acercar las politicas activas de
empleo y de las medidas incluidas en el Plan a toda la ciudadania, utilizando las nuevas
tecnologias y los medios de comunicacién publicos regionales. La definicion de la
campaniia se realizara con las personas participantes del Plan de Empleo.
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Ademas, para facilitar la corresponsabilidad en la comunicacién de las medidas
contempladas en este plan, se promoveran planes de difusién con las entidades
firmantes del Plan que seran financiados por la Junta de Extremadura.
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EJE 2. HACIA LA EMPLEABILIDAD. LA DEFINICION Y COORDINACION DEL

MODELO DE PROSPECCION, ORIENTACION, FORMACION E
INTERMEDIACION

Las actuaciones contempladas en este eje cuentan con una serie de directrices:

e Avanzar en el modelo de intervencion basado en la especializacién de la
orientacion y en el acompafiamiento personalizado a la insercion en funcion de
las necesidades y realidades de cada colectivo y persona, previendo una atencién
integral especializada a las personas con mayores dificultades de acceso al
empleo y/o en riesgo de exclusion social.

e Desarrollo de servicios dirigidos a empresas, desde una orientacion proactiva que
facilite el acercamiento y el contacto con las empresas para conocer mejor sus
dindmicas y necesidades y poner a su disposicion una cartera de servicios que les
aporte un valor adecuado a sus expectativas.

e Evaluar las politicas, programas y servicios publicos como componente clave de
la gestiéon publica avanzada permitiendo valorar la intervencion publica,
optimizando los procesos de decision, detectando y corrigiendo errores,
impulsando la innovacién en las actuaciones publicas y mejorando la eficiencia
en la asignacién y uso de los recursos. De este modo, la mejora en el sistema de
evaluacion de los servicios y programas vinculados al empleo permitira disponer
de informacion de alto valor para mejorar la eficiencia y la eficacia e identificar
los principales factores de éxito o riesgo del propio Sistema Extremefio de Empleo
asi como para disefiar politicas, programas y servicios de empleo que den una
respuesta adecuada a las necesidades de las y los demandantes de empleo, de
las empresa y del conjunto de agentes que forman parte de este ambito. Todo
ello siguiendo el principio de transparencia, lo cual implica la puesta a disposicién
de la informacién de manera accesible y comprensible para las y los agentes
implicados y para el conjunto de la sociedad.

MEDIDAS

EIE 2. HACIA LA EMPLEABILIDAD. LA DEFINICION ¥

COCRDINACION DEL MODELO DE PROSPECCION,
ORIENTACION, FORMACIKON E INTERM EDIACION

REGULADORA DE LAS
» DE EM PLEO

2.4 RENOVACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS

FAES

2.5 CONEXION POLTICAS ACTIVAS DE EMPLEOD:
TN ERARIOS-VINCULACIONES
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2.3 NORMATIVA REGIONAL REGULADORA DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

Se contempla la creacidon de una normativa regional de las politicas activas de empleo a
través de un Decreto Regulador con el objetivo de acercarlas a la realidad del mercado
de trabajo de Extremadura.

2.4 RENOVACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LAS PAES

Con la siguiente concrecion de actuaciones:

Prospeccion: Creacion de un sistema de informacién y prospeccién integrado en la BI
del SEXPE que desarrolle y ponga en practica metodologias contrastadas de
identificacion de las tendencias, oportunidades y necesidades del mercado laboral,
facilitando la informacién temprana sobre la demanda de la poblacién activa extremeiia
y los potenciales desajustes entre lo demandado y lo existente:

Orientacion: Se seguird avanzando en el nuevo modelo de la orientacion mas
especializada y conectada con el aprendizaje a lo largo de la vida, reforzando el modelo
de intervencion personalizada e incorporando las TIC en el proceso de orientacion
laboral con la puesta en funcionamiento del servicio de orientacién online y una
plataforma telematica comun para la red de orientacion profesional.

Intermediacion Laboral: Se seguira revisando y ampliando el modelo de intermediaciéon
entre las ofertas y demandas del mercado laboral buscando acercar, implicar y fidelizar
al empresariado y a las y los agentes sociales, seguir definiendo las competencias
profesionales de las personas demandantes de empleo y mejorar el intercambio de
empleo en el espacio europeo.

p—
N

Modelo de Intervencion y Acompainamiento Colaborativo y de Largo Alcance. Se
consolida metodolégicamente el modelo de orientacién colaborativo y de
acompafamiento de largo alcance que funciona en los grupos de poblacion, con
especiales dificultades de empleo: PLD, poblacion joven, etc. Este tipo de metodologia
trabaja con grupos de personas que intervienen aportando sus ideas y conocimientos
con el objetivo de lograr una meta comun.

comist 's obreras
de ex ur:

2.5 CONEXION POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: ITINERARIOS-VINCULACIONES
Se reforzara el trabajo en red, definiendo un modelo de relacion a nivel de coordinacion
institucional y de colaboracion publico privada que permita aprovechar al maximo las
fortalezas, conocimiento e informacién de cada agente y facilite la personalizacion de los
servicios, asi como el seguimiento de la persona en su itinerario.
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EJE 3. EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.

La formacién para el empleo es un instrumento clave de las politicas activas de empleo
que tiene como objetivo capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus
competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional.

En los ultimos afios se ha llevado a cabo una actualizacion del contexto normativo en el
marco estatal y regional, incidiendo en la creacion de un sistema de formacién que
acompaiie a las y los trabajadores en su acceso, mantenimiento y retorno al empleo,
asi como en su capacidad de desarrollo personal y promociéon profesional,
promoviendo la adquisicion y actualizacién de conocimientos y mejorando las
perspectivas de empleo estable y de calidad.

En este contexto, propiciar los procesos de capacitacion complementaria y/o de
recualificacion de las personas desempleadas, con una consideracion especifica de los
colectivos de especial vulnerabilidad, constituyen acciones de vital importancia para
favorecer la mejora de la empleabilidad y la insercidn laboral de estas personas. Estos
procesos contemplan tanto acciones formativas vinculadas a procesos mas cortos de
adaptacion, como a procesos mas extensos dirigidos a personas que necesitan una
recualificacion para volver a incorporarse al mercado laboral mediante una oferta
formativa amplia y adecuada. Todo ello de manera alineada con los procesos de
orientacion laboral y de acreditacion de competencias.

Por otro lado, la puesta en valor de la importancia de la formacién continua y del
aprendizaje permanente, implica tanto a las personas desempleadas como a las personas
ocupadas. La mejora de la cualificacion de las y los trabajadores contribuye a mejorar sus
potencialidades y productividad, favoreciendo el desarrollo de perfiles profesionales de
alta cualificacion y valor afiadido, capaces de dar respuestas adaptadas a las necesidades
cambiantes del mercado laboral. Este tipo de acciones formativas se conciben como un
instrumento esencial para garantizar la formacion continua, la adaptacion de las personas
trabajadoras y de las empresas a una nueva sociedad basada en el conocimiento y el
mantenimiento de la capacitacion profesional de las personas.

Por otro lado, las acciones formativas daran prioridad a los ambitos sectoriales
vinculados con la Estrategia RIS3 y a los cambios vinculados con los procesos productivos
y con la tecnologia.

Reconducir la formacion de personas que abandonaron prematuramente el sistema
educativo y estan en riesgo evidente de quedar abocados a la lista del desempleo,
retener y atraer el talento, desarrollar las posibilidades de los Centros de Referencia en
I+D+], preparar para los empleos del presente y del futuro, revisar el Catalogo de
Cualificaciones, conectar empresa y persona trabajadora para satisfacer las expectativas
de ambas o facilitar una primera experiencia laboral, son otros de los objetivos
principales de este Eje.

Ademas, se procedera a realizar analisis anuales tanto de las modalidades de contratos
que favorezcan la insercién y la formacién de las personas joévenes en régimen de
alternancia, como de otro tipo de contratos que sean decididos por los 6rganos de
participacion del Plan de Empleo 2018 2019.
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De manera paralela, la acreditacion de las competencias constituye un instrumento
necesario en un nuevo escenario en el cual el aprendizaje permanente a lo largo de la
vida debe ser una realidad tanto para mejorar la empleabilidad de las personas, con
especial consideracion a los colectivos de mayor vulnerabilidad, como para mejorar la
competitividad de la economia en general.

Se establecen en este eje una serie de actuaciones interconectadas, de manera que las
personas puedan conseguir un itinerario de formacion a lo largo de la vida para mejorar
su cualificacion y su empleabilidad:

MEDIDAS

EJE 3. EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA.
3.6 PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION E
IMPACTO DE PROGRAMAS DE FORMACION
3.7 IMPULSO DE LOS CENTROS PROPIOS DE FORMACION
Y DE REFERENCIA NACIONAL

3.8 DISENO DE PLANES DE FORMACION SECTORIZADA

3.9 PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIFICOS PARA
PERSONAS Y COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE INSERCION.

3.11 FOMENTO DE LA FORMACION CON COMPROMISO
DE CONTRATACION
3.12 PUESTA EN MARCHA DEL Il PLAN DE LAS
CUALIFICACIONES

3.13 CONSOLIDACION DE LOS NUEVOS PROGRAMAS DE

FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
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3.6 PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION E IMPACTO DE

PROGRAMAS DE FORMACION

Se continuara con la gobernanza y la evaluacion continua de todos los Planes de
Formacion, asi como de su impacto en la empleabilidad de las personas, con el fin de
asegurar un mejor y mayor ajuste y flexibilizacion de la oferta formativa profesional con
mayores garantias profesionales.

De la misma manera, se seguiran elaborando estudios de necesidades formativas con
diferentes metodologias, que definan las necesidades de formacion, en funcion de las
empresas existentes en el territorio, buscando aplicar mejoras en los procesos y en las
coordinaciones entre ellas. Se tendrd en cuenta el mapa de empleabilidad para la
formacion: http://www.ideex.es/IDEEXVisor/ impulsando su aplicacidn para establecer la
Planificacion de la Formacion Profesional.

Los firmantes del Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019 participaran en la
gobernanza de la Formacién sin que se solape con otras comisiones y consejerias con
competencias de formacién en Extremadura. La participacion sera financiada con fondos
de la Junta de Extremadura.

3.7 IMPULSO DE LOS CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y DE REFERENCIA
NACIONAL

El objetivo de esta medida es el refuerzo de la Red de Centros de Referencia Nacional y
ampliarla en la medida que asi sea posible. Concretamente el “Centro de Formacion del
Anillo" serd uno de los objetivos a impulsar y consolidar.

Redactados todos los Planes de Impulso de los Centros propios de Formacion, se
trabajara en una mejora de la calidad de la formacion y su adecuacion a las necesidades
de capacitacion de las personas activas de Extremadura.

3.8 DISENO DE PLANES DE FORMACION SECTORIZADA

El Plan de Empleo incorpora como objetivo prioritario la conexién de la politica de
formacion y fomento del empleo con la actividad productiva y los sectores mas
emergentes. De esta manera, se identificaran aquellos proyectos considerados
prioritarios y cruciales para la economia regional y, en base a ellos, se elaboraran los
programas formativos y los planes de fomento del empleo necesarios para acompafary
reforzar su desarrollo.

Sectores como el de la economia verde y circular, la logistica y el transporte, la
agroindustria, el turismo, la innovacion tecnoldgica, seran considerados estratégicos y
con planes sectoriales a medida en este nuevo periodo del Plan de Empleo.
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3.9 PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIFICOS PARA PERSONAS Y COLECTIVOS

CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION.

Se seguiran estableciendo programas especificos para la formaciéon de personas con
necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercion o
recualificacion profesional. para los grupos de poblacién que mas lo necesiten y sean
considerados colectivos prioritarios de atencion preferente.

3.10 PROMOCION DE PROGRAMAS DE FORMACION VINCULADOS CON

PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas no laborales en empresas son un sistema de insercion de especial interés,
siendo una indicacién directa de la U.E, es por lo que la politica impulsada de este Plan
reconoce la necesidad de alternar la formaciéon profesional mas adecuada, con la
posibilidad de desarrollar practicas en empresas, como pasos previos para conseguir una
oportunidad laboral.

Se realizara un seguimiento y evaluacion especifico con el fin de poder contar con el
conocimiento de experiencias concretas que hayan dado buenos resultados y poder asi
extenderlas. El objetivo de este plan es la puesta en marcha posteriormente, de un plan
de tutorizacion de practicas.

3.11 FOMENTO DE LA FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

En linea con la medida anterior y en la busqueda de una mayor eficacia de las Politicas
Activas de Empleo, se continuara reforzando las lineas de ayudas para que las empresas
realicen proyectos de formacion y capacitacion de sus recursos humanos de forma mas
eficiente para posibilitar una posterior contratacion laboral.

Con el fin de aprovechar al maximo el potencial de estas oportunidades laborales, se
plantean las siguientes medidas de actuacion:

e Incentivacion del desarrollo de iniciativas de formacién con compromiso de
contratacién, fomentando la participacion de las empresas en el sistema de
formacion para el empleo a través del apoyo al desarrollo de perfiles
profesionales adecuados a sus necesidades concretas.

e Seguimiento de la insercion laboral de las personas participantes en las acciones
de formacion con compromiso de contratacion, con el fin de disponer de
informacion real sobre la contribucion de estas medidas a la reinsercion de las
personas desempleadas.

3.12 PUESTA EN MARCHA DEL III PLAN DE LAS CUALIFICACIONES

En este Plan de Empleo 2018-2019 se pretende cerrar una propuesta consensuada, que
articule el II Plan de las Cualificaciones para Extremadura con la participacion de todos
las y los agentes sociales y econdémicos, asi como de todas las entidades publicas y
privadas que participan en la Formacién Profesional de Extremadura.
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3.13 CONSOLIDACION DE LOS NUEVOS PROGRAMAS DE FORMACION EN

ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

El mantenimiento y la mejora del modelo de programas mixtos de formacién y empleo,
seguira siendo una prioridad para la cualificacion e insercién profesional de las personas
desempleada con especiales dificultades de insercion y generalmente de baja
cualificacion.

Se consolidaran las diferentes lineas de formacion en alternancia:

e Las Escuelas Profesionales, incorporando tanto la capacitacién en competencias
genéricas para el alumnado y al equipo y personal de coordinacién, como
presencia de las empresas en el desarrollo de las Escuelas Profesionales, como
férmula de garantizar su contratacion posterior.

e El Programa de Innovacion y Talento (PIT)-con el que se persigue mejorar las
posibilidades de insercién laboral y cualificacion profesional de las personas
desempleadas inscritas en el SEXPE beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, trasladando la innovacién y el talento a determinadas areas
estratégicas como la  agroalimentaria, tecnologias de la informacion vy
comunicaciones, turismo, salud, energias limpias, investigacion basica,
humanidades y ciencias sociales, economia verde, economia circular y
bioeconomia.

e El Programa de Alta Especializacion de empleo-investigacion, con la
contratacion de personal de apoyo a la investigacion en la regién y que combina
la formacion y empleo en el &mbito de la investigacion.

e Los Programas integrados con la participacion de las politicas sociales,
laborales y educativas como el CRISOL-BARRIO.

3.14. ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES Y ORGANIZACIONES

A través de este programa se seguira cubriendo las necesidades de formacion en el
territorio en aquellas zonas donde no llegue la oferta del SEXPE. Se introduciran nuevas

mejoras como la de conectar en red toda la formacién para construir una oferta integrada
en cada territorio.

3.15 DESARROLLO DE PROGRAMAS INNOVADORES

Al igual que en el Plan de Empleo 2016-2017 se seguiran desarrollando proyectos de
innovacion adelantando nuestras politicas de formacién para el empleo a un mercado
laboral cambiante. Se pondran en marcha programas poniendo en valor:

e Programa de Iniciativas Locales de Empleo (PILE)

e Adquisicion de las Competencias.

e Programa Colaborativo Rural entre otros.
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3.16 EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

DESARROLLADAS DESDE EL INSTITUTO DE CUALIFICACIONES DE EXTREMADURA

La evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales se siguen mostrando
como un instrumento facilitador de la empleabilidad y la movilidad. Tras la mejora de los
procedimientos en el anterior Plan de Empleo, se seguira trabajando en la acreditacién
de aquellas personas con formacién y/o experiencia cuyas cualificaciones sean
reclamadas para optar a un puesto de trabajo o mantenerlo.
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Una de las prioridades de la lucha contra el desempleo debe ser evitar su cronificacién,
en tanto en cuanto tiene importantes consecuencias en las personas (riesgo de exclusion
social, problemas de autoestima o menores expectativas de acceder a un empleo) y en
la sociedad en su conjunto (mayores desigualdades).

Para ello se seguiran fomentando la adopcién de medidas de activacion laboral
especificas dirigidas a los colectivos de especial vulnerabilidad o con mayores
dificultades al acceso al mercado laboral como la poblacién joven y la poblacion
femenina, las personas desempleadas de larga duracion y las personas desempleadas
mayores de 45 afos, las personas con discapacidad, las y los inmigrantes, las personas
en situacioén irregular, colectivo LGTBI, entre otras.

Las actuaciones incluidas en este eje constituyen un instrumento que da respuesta a estas
necesidades y cuenta con una serie de objetivos:

e Apoyar los proyectos dirigidos a la creacién de empleo que repercutan en el
desarrollo socioeconémico y en la modernizacién de los sectores econémicos de
Extremadura, aumentando la empleabilidad de las personas con dificultades de
insercion laboral a través de una experiencia de trabajo que potencie su
cualificacion y/o competencias personales y motivacion.

e Apoyar de manera especifica a estas personas en términos de incentivos a la
contratacion con el fin de aumentar sus posibilidades de acceder a un empleo en
el mercado ordinario en igualdad de oportunidades con el resto de colectivos.

e La capacitacion de las personas en riesgo de exclusion constituye otro de los
grandes ambitos de mejora de la empleabilidad de los colectivos mas
desfavorecidos, que se han encontrado tradicionalmente en una situacion de
desventaja en relacion al empleo que se ha visto agravada durante la crisis.
Dentro de estos colectivos, las personas con discapacidad y las personas en
situacion de desventaja social o exclusion cuentan con unas necesidades y
problematicas especificas que hacen necesario el disefio de instrumentos y
medidas de apoyo adaptadas que les proporcionen una capacitacién que facilite
su integracion en el mercado laboral.

e Establecer mecanismos y ayudas para que las empresas realicen contratos de
caracter indefinidos dirigiendo los esfuerzos a la calidad en el empleo.
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MEDIDAS

EJE 4. FOMENTO DEL EMPLEO EN EL MERCADO DE
TRABAJO

4.17 PLAN DE EMPLEO JOVEN 2018-2019 DE
EXTREMADURA

4.18 PLAN DE EMPLEO SOCIAL PARA
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

4.19 MANTENER Y RENOVAR PROGRAMAS

DESTINADOS A PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

4.20 PROGRAMA DE EMPLEO PARA LAS
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

4.22 PROMOVER LA CONTRATACION
INDEFINIDA'Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO

4.23 EMPLEO EXPERIENCIA. PRIMERA
OPORTUNIDAD LABORAL

4.24 MEJORAS EN EL PROGRAMA DE

FOMENTO DEL EMPLEO EN EMPRESAS DE
INSERCION

4.17 PLAN DE EMPLEO JOVEN 2018-2019 DE EXTREMADURA

Desde el Plan de Empleo 2018-2019 se seguira apostando por programas innovadores
que mejoren las condiciones sociolaborales de la poblacion joven, continuando vy
mejorando las medidas existentes del Plan de Empleo Joven 2017-2018.

y

4.18 PLAN DE EMPLEO SOCIAL PARA PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

En la renovacion de Plan de Empleo Social se incorporaran medidas, dotandolas de un
mayor peso y alcance, como una nueva linea en el programa para complementar las ya
puestas en marcha.

4.19 MANTENER Y RENOVAR PROGRAMAS DESTINADOS A PERSONAS EN RIESGO

.
e

DE EXCLUSION SOCIAL

Estos programas ayudaran a potenciar el acompafiamiento y la orientacion de largo
alcance, con oportunidades laborales dirigidos a las personas en riesgo de exclusion
social.
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4.20 PROGRAMA DE EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el Plan de Empleo se recogen las iniciativas de la Estrategia de Extremadura 2016-
2019, para revertir la situacion de las personas con discapacidad para que puedan
desarrollar una actividad profesional en condiciones de igualdad, fomentando asi su
integracion plena en el mercado laboral.

Las ayudas iran dirigidas tanto a la contratacion de este segmento de poblacién, su
adaptacion al puesto de trabajo y la dotacion de medios de proteccion o eliminacién de
barreras arquitectonicas y/o de la comunicacion.
Se seguira apoyando a los Centros Especiales de Empleo con el fin de facilitar la
incorporacion de las personas con discapacidad.

4.21 POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROGRAMAS DE

EMPLEO

Dentro del V Plan Estratégico para la Igualdad de Extremadura, se incluyen en el eje 3
referido a la promocion no sectorizada de la igualdad, una serie de acciones positivas en
el empleo para mejorar la insercion laboral de las mujeres, contando con planes de
igualdad de oportunidades, tanto en la contratacion privada como desde la
administracion publica, asi como acciones destinadas al estudio de la discriminacion de
las mujeres en el empleo, visibilizando el papel de la mujer trabajadora en el mundo rural
y fomentando el emprendimiento y la conciliacién.

DN
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4.22 PROMOVER LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO

Se mantiene la linea de ayudas a la contratacion indefinida, siempre con la posibilidad
de introducir las mejoras que puedan ser necesarias para reducir la temporalidad y la
parcialidad en el empleo.
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Se pondran en marcha, dentro del ambito del didlogo social, de actuaciones concretas
que contribuyan de manera significativa a facilitar la creacion y mejora de la calidad del
empleo, aumentando las expectativas de estabilidad, que con frecuencia tienen una
influencia directa en las decisiones de inversién y de expansion de las empresas. Seguir
avanzando en la consolidacion del marco extremefio de relaciones laborales resulta
fundamental para conseguir generar un contexto de concertacion.

4.23 EMPLEO EXPERIENCIA Q

El programa de Empleo de Experiencia en las entidades locales, formulado a través de la
contratacion de personas desempleadas, ha venido favoreciendo su incorporacion al
mercado de trabajo.

Se seguirad trabajando en este sentido, debiendo las personas que finalicen su
contratacion a través de este programa, ser atendidas de forma prioritaria en las redes
territoriales técnicas para el empleo y en el sistema de orientacion profesional, debiendo
desarrollar con ellas actividades de acompafiamiento y tutorizacion para la insercion
laboral.
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4.24 MEJORAS EN EL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO EN EMPRESAS DE
INSERCIONI

Mejora de las capacidades de las personas a través de los conocimientos técnicos,
habituacion sociolaboral y determinacién de prioridades, ademas de una mejora de la
orientacion y acompafiamiento con la incorporacion de una nueva figura “Tutor o Tutora”
que facilite la adaptacién al empleo y refuerce la actividad laboral.
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EJE 5. TRANSICION ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y EL LABORAL:

PROYECTO ITACA.

Una de las principales apuestas de la Junta de Extremadura es la conexién de Educacion
y Empleo. Esta linea pretende materializarse, en este Plan de Empleo, a través del
Proyecto ftaca y del Protocolo de Orientacién Educativa y Laboral desarrollando nuevas
acciones que puedan mejorarlo, asi como de la utilizaciéon de la BIG DATA del SEXPE
como conjunto de herramientas que faciliten compartir y conectar los datos entre
Educacién y Empleo, que permita obtener un mapa de cada una de las personas donde
se identifique toda su trayectoria educativa y laboral.

Dentro de las diferentes vias de incentivacion de la empleabilidad juvenil, el acceso a una
primera experiencia laboral constituye un reto de vital importancia, teniendo en cuenta
las dificultades a las que se enfrenan las y los jovenes cuando finalizan la fase educativa
y tienen que dar el salto al mundo laboral. La realidad constata que esta transicién puede
llegar a resultar muy compleja debido a ciertas carencias, como la escasa o nula
experiencia practica de las y los jovenes o la necesidad de un mayor desarrollo de las
competencias y habilidades demandadas por las empresas para el desempefio de las
funciones y tareas de cada puesto de trabajo.

Por ello, continuaremos con los programas vigentes del ftaca y pondremos en marcha el
Proyecto Itaca Il Edicidon con nuevos programas construidos de manera concertada, y con

el foco puesto en la mejora de las transiciones, las conexiones y la empleabilidad.

En este Plan de Empleo 2018-2019, el Proyecto ftaca se renueva y planteara nuevas lineas
de accién:

MEDIDAS

EJE 5. TRANSICION ENTRE EL SISTEMA EDUCATIVO Y
EL LABORAL: PROYECTO [TACA.

5.25 PROTOCOLO ORIENTACION EDUCATIVO Y LABORAL
RENOVADO Y CONSOLIDADO

5.26 PROGRAMA DE TRANSICION EDUCATIVO Y LABORAL:
PROYECTO (TACA 22 EDICION.

5.27 RED DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRADA
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5.25 PROTOCOLO ORIENTACION EDUCATIVO Y LABORAL RENOVADO Y

CONSOLIDADO

A traveés del Protocolo se pretende ofrecer un mejor servicio a las personas y al alumnado
del ambito del empleo y de la educacion, estableciendo canales de comunicacién,
contacto y colaboracion entre el personal de orientacién profesional y educativo.

5.26 PROGRAMA DE TRANSICION EDUCATIVO Y LABORAL: PROYECTO ITACA 2°

EDICION.

A) MEDIDAS PREVENTIVAS
e Centro de Atencion Educativa Preferente. CAEP

B) MEDIDAS DE REFUERZO, SEGUNDA OPORTUNIDAD Y MEJORA DE LOS PROCESOS DE
TRANSICION.

e Programa . Programa Colaborativo Rural

e Programa II. Adquisicion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria para
personas adultas. Personas mayores de 18 afios.

e Programa III. Obtencién de Competencias clave para personas adultas en aulas y
Centros de Educacion Permanente de Adultos

e Programa IV. ftaca Mejorado. Dotar de competencias genéricas a la poblacion
joven con menor nivel de cualificacion para mejorar su empleabilidad.

e Programa V. Creacién de nuevos programas basados en la metodologia ftaca
como método de mejora de competencias de las personas con menor nivel de
cualificacion.

Fomento del acompafamiento a la insercion y de la orientacion personalizada dirigida a
las y los jovenes que estén cursando estudios en Ultimo curso o con estudios recientes,
para facilitar el conocimiento del mercado de trabajo y sus mecanismos de acceso y
funcionamiento a través de instrumentos como los Centros de Empleo ubicados en los
campus universitarios que ofrece servicios de atencidon personalizados tanto a nivel
universitario como de ciclos formativos. Ambas modalidades de acompafiamiento llevan
asociadas objetivos concretos de insercion.

5.27 RED DE CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRADA

Se desarrollara los trabajos necesarios, en el marco del dialogo social, para la puesta en
marcha la futura Red de Centros de Formacion Profesional Integrada. El objetivo de esta
medida es la implantacion de este tipo de centros en los cursos 19-20 y en el 20-21,
valorando la posibilidad que al menos, uno de ellos, la titularidad sea de la
Administracion Educativa.
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EJE 6. POLITICAS DE EMPLEO CONECTADAS CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y

LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL. DETERMINACION ESPECIAL DEL FOMENTO
AUTONOMO Y LA ECONOMIA.

Apoyar de forma integral las iniciativas emprendedoras, favoreciendo que surjan y
crezcan cada vez mas proyectos, empresas y empleos competitivos y sostenibles,
especialmente en sectores de futuro, resulta fundamental para consolidar Extremadura
como territorio emprendedor. Por eso, en este Plan de Empleo el emprendimiento va
acompafado de un asesoramiento integral que someta cada proyecto a un ‘test de
esfuerzo’ para apuntalar su viabilidad.

Se seguira incidiendo a través de un plan especifico, en un sector que en Extremadura
cuenta con gran peso como es el de la economia social.

Por otro lado, relacionando los conceptos emprendimiento-innovaciéon-oportunidad, se
desarrollaran en este sentido, acciones innovadoras, como el Programa de Alta
Especializacién, Formacion en TIC, Internacionalizacion, todas ellas bajo el concepto de
que las medidas deben beneficiar tanto a la persona que busque un empleo o mejorar
el que tiene, como a las empresas que buscan profesionales cualificados para llevar a
cabo sus planes de expansion o adaptacién de sus procesos productivos.

La crisis financiera y econdémica vivida en los ultimos afios ha contribuido de manera
significativa a una “fuga de talento” de personas jovenes, basada en una mayor facilidad
de acceso a oportunidades laborales en otros paises. Esta “fuga de talento” tiene como
consecuencia una pérdida de la inversion en educacion realizada, asi como del potencial
de la aportacion que estas personas tienen en forma de capital social. La realidad
constata que vivimos en un mundo cada vez mas abierto, en el cual los movimientos de
talento pueden ser una oportunidad, siempre y cuando el saldo neto no sea desfavorable
y en gran medida las experiencias de las personas jévenes en el extranjero sean “de ida
y vuelta”.

En este marco de actuacion resulta necesario ofrecer oportunidades atractivas de retorno,
es decir, facilitar el acceso a un empleo de calidad a las personas jovenes que, habiendo
adquirido una experiencia o formacion en el exterior, quieran retornar y continuar su
carrera profesional en Extremadura.

MEDIDAS

EJE 6. POLITICAS DE EMPLEO CONECTADAS CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA Y LA COMPETITIVIDAD

EMPRESARIAL. DETERMINACION ESPECIAL DEL
FOMENTO AUTONOMO Y LA ECONOMIA.

6.28 PROMOVER PROGRAMA DE IMPULSO AL
EMPRENDIMIENTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL

6.29 FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

6.30 CONEXION CON ACTIVIDADES ECONOMICAS

ESTRATEGICAS MOTORES DEL DESARROLLO ECONOMICO

6.31 PROGRAMA DE RETENCION Y RETORNO DEL
TALENTO DE EXTREMADURA
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6.28 PROMOVER PROGRAMA DE IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO PERSONAL,
SOCIAL Y LABORAL

Las medidas de apoyo al desarrollo empresarial desde los modelos colaborativos han
demostrado ser la mejor forma de preparacion para el emprendimiento como actitud
para el mercado laboral incidiendo en los factores que favorecen la creacion de nuevos
puestos de trabajo en la empresa extremefia a través del fomento de la iniciativa
empresarial, la inversién y la mejora de la competitividad del tejido productivo,
concretandose en actuaciones como:

e Actuaciones encaminadas a la internacionalizacion de las empresas.

e Plan de I+D+I (Programa de Alta Especializacion, Programas Innovadores,
Formacioén TIC.)

e Programa de Capacitacion e Incorporacion de las TIC e Idiomas en la
Empleabilidad

6.29 FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

La Estrategia de Desarrollo de la Economia Social de Extremadura se ha puesto en marcha
a través de la Consejeria de Economia e Infraestructuras, con el objetivo de alcanzar
nuevas actuaciones por parte de las distintas Direcciones Generales implicadas para
lograr un mayor desarrollo de la economia social regional. El Plan de Empleo 2018-2019
mantendra las lineas abiertas de incorporacion de personas desempleadas como socias
trabajadoras en estas empresas y la contratacion indefinida de personal técnico de grado
medio o superior en las mismas.

6.30 CONEXION CON ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS MOTORES DEL

DESARROLLO ECONOMICO

Se seguira avanzando en la conexién de la Estrategia de Empleo de Extremadura con el
resto de estrategias regionales asentando los grupos de trabajo ya formados para la
deteccion, anticipacion, busqueda y desarrollo de soluciones estratégicas a diferentes
necesidades tanto de nuestra economia como del mercado laboral de Extremadura.

6.31 PROGRAMA DE RETENCION Y RETORNO DEL TALENTO DE EXTREMADURA

En coordinacidon con la Direcciéon General de Accion Exterior, se disefiara un conjunto
integral de servicios de apoyo al retorno que posibiliten que la persona retorne con una
oportunidad laboral concreta, considerando tanto los que quieran desarrollar un nuevo
proyecto empresarial aprovechando la experiencia adquirida (emprendimiento) como el
apoyo al retorno que quieran acceder a un empleo por cuenta ajena. Se estableceran
medidas tendentes a incentivar a las empresas a la contratacion de personas en esta
situacion.
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EJE 7 CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD

La importante incorporacién de las mujeres al mercado laboral de Extremadura ha
supuesto un profundo cambio social en la Regidn, que no ha terminado, aunque algunas
veces, en condiciones de desigualdad respecto a los hombres. La realidad constata que
debemos redoblar los esfuerzos para acercarnos a los parametros de los paises y
regiones mas avanzados de la Union Europea en brecha salarial y en la parcialidad en los
contratos, entre otros indicadores.

Las empresas tienen un papel muy importante en este ambito, ya que ejercen un papel
tractor y facilitador de una cultura de trabajo favorable a la conciliacion tanto a través
del establecimiento de nuevas medidas de conciliacién como del fomento de un mayor
uso de las existentes.

En este Plan de Empleo se seguira apostando por el fomento de la transversalidad de las
perspectivas de género y las medidas de discriminacion positiva, con ayudas dirigidas a
transformar los contratos a tiempo parcial en tiempo completo, la contratacion de
mujeres en puestos masculinizados y el fomento de la contratacién después del parto o
la adopcién.

Por otro lado, se estableceran acciones especificas de formacion y capacitacion a todas
aquellas personas que realicen funciones de apoyo en relacién a la igualdad de
oportunidades y la transversalidad de género y en las materias que abarcan los objetivos
de la Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social del colectivo LGTBI.

Con el objetivo de generar una verdadera cultura de conciliacion, se prevén las siguientes
medidas de apoyo:

MEDIDAS
EJE 7 CONCILIACION, CORRESPONSABILIDAD E
IGUALDAD.

7.32 PROGRAMAS DE CONCILIACION Y

CORRESPONSABILIDAD

7.32 PROGRAMAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Fomentar la divulgacion sistematica a través de un Plan de Difusién a toda la sociedad
extremefa, de las ayudas al fomento de la Conciliacion, la Corresponsabilidad entre
hombres y mujeres y el fomento de la Igualdad de Género en el Empleo, necesario para
una buena implantacién y efectividad de los programas:
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e Ayudas al fomento de la Conciliacién, la Corresponsabilidad entre hombres y
mujeres

A través de este Plan de Empleo se articulan los siguientes programas de subvenciones,
destinados al fomento de la Conciliacion, la Corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

Programa I: Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de las
personas trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo
durante la lactancia natural.

Programa II: Ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar, asi como,
para el mantenimiento de dicha contratacién, como medida de conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar.

Programa III: Ayudas para la contratacion en régimen de interinidad de personas
desempleadas para sustituir a personas trabajadoras que disfruten del derecho de
excedencia o de reduccion de jornada laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o
de personas dependientes a su cargo.

¢ Ayudas al fomento de la Igualdad de Género en el Empleo
A través de esta linea se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados
al fomento de la igualdad de género en el empleo:

o Programa I Ayudas destinadas a promover la contratacion indefinida de
mujeres en empleos masculinizados.

o Programa II: Ayudas para la transformacion de contratos indefinidos a tiempo
parcial suscritos por mujeres en contratos indefinidos a tiempo completo.

o Programa III: Ayudas para la contratacion indefinida de mujeres que lleven
mas de 24 meses desempleadas después del nacimiento y/o adopcion de un
hijo/a.
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EJE 8. LA PLANIFICACION TERRITORIAL DEL EMPLEO.

Para aprovechar mejor cada oportunidad, detectar necesidades y coordinar acciones
formativas y de empleo, es necesario que las personas que participen en el territorio en
los servicios de empleo, promocion empresarial y asesoramiento al sector empresarial
funcionen de manera coordinada.

Se pretende, como objetivo principal de este eje, aglutinar esfuerzos mediante una
estructura de trabajo en red, para que el intercambio de informacién y la comunicacion
permita una mejor eficiencia y eficacia a la hora de desarrollar los trabajos de los
territorios que componen nuestra realidad regional.

Para ello se revisaran las funciones y tareas de los y las Agentes de Empleo y Desarrollo
Local y de los Grupos Provinciales de Apoyo, con formacién complementaria, se
elaboraran Bl especificas territorializadas para marcar futuras actuaciones y ayudar a una
mejor planificacion estratégica a la hora del disefio de lineas de trabajo mas cercanas a
las necesidades del mercado laboral de cada territorio.

MEDIDAS
EJE 8. LA PLANIFICACION TERRITORIAL DEL EMPLEO.

8.33 DISENO DEL MODELO DE ARTICULACION DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO EN EL TERRITORIO

8.34 REORGANIZACION Y CONEXION DE LAS REDES
TECNICAS TERRITORIALES

8.33 DISENO DEL MODELO DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE

EMPLEO EN EL TERRITORIO

La articulacion de las Politicas de Empleo es una medida llevada a cabo en el territorio y
basada en los ambitos de actuacion de los Centros de Empleo y de las Zonas SEXPE. En
dichos espacios se estableceran escenarios de dialogo para impulsar el desarrollo socio-
economico integrando a los principales agentes institucionales, econdmicos y sociales
que actian en él.
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8.34 REORGANIZACION Y CONEXION DE LAS REDES TECNICAS TERRITORIALES

Para ello se pondran en marcha las siguientes lineas de trabajo:

e Se conectaran las Politicas Activas de Empleo con las estrategias puestas en marcha
por la Consejeria de Economia e Infraestructuras.

e Se elaborara un Catalogo de funciones y tareas de la red técnica territorial.

e Se establecera un Plan de formacién especifico, para la figura de AEDL (Agente de
Empleo y Desarrollo Local) y de los GPA (Grupos Provinciales de Apoyo).

e Entre el conjunto de funciones se constituira la de Tutor/a de Empresas, por
territorios” asignando a cada empresa o grupo de empresas un o una profesional
que sera su referente para cualquier cuestion de empleo y/o promocién empresarial.
En estas figuras se pueden integrar los colectivos de AEDL, profesionales de
Prospeccion Laboral y Orientadores y Orientadoras Laborales del SEXPE. Se ofreceran
servicios personalizados creando una relacién estrecha y reciproca entre personal
técnico y empresas que permitiran dar servicios eficaces a la vez que recoger
informacion para la elaboracion de futuros programas territorializados a través de los
Consejos Territoriales de Empleo.

e Creacion de la figura del Coordinador/a de AEDL como responsable de la mejora de
los recursos en el territorio.
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8. ORGANOS DE PARTICIPACION

+ Consejo General de Empleo.

« Consejo Interdepartamental de la Junta de Extremadura.

« Consejo Regional de la Formacion Profesional.
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9. ENTIDADES IMPLICADAS Y PARTICIPANTES

EJE DE ACTUACION
EJE1. MEJORA DE LOS RECURSOS
Y SERVICIOS PUBLICOS PARA EL
EMPLEO

EJE 2. HACIA LA EMPLEABILIDAD.
LA DEFINICION Y
COORDINACION DEL MODELO
DE PROSPECCION,
ORIENTACION, FORMACION E
INTERMEDIACION

EJE 3. EL APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

EJE 4. FOMENTO DEL EMPLEO EN
EL MERCADO DE TRABAJO

EJE 5. TRANSICION ENTRE EL
SISTEMA EDUCATIVO Y EL
LABORAL: PROYECTO {TACA

EJE 6. POLITICAS DE EMPLEO
CONECTADAS CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA Y LA
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

EJE 7 CONCILIACION,
CORRESPONSABILIDAD E
IGUALDAD

EJE 8. LA PLANIFICACION
TERRITORIAL DEL EMPLEO

ENTIDADES IMPLICADAS Y PARTICIPANTES
SEXPE.
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan.
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, FEMPEX
SEXPE.
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan.
Administracion Educativa. FOL. « Ayuntamientos.
Diputaciones Provinciales.
Entidades que ejecuten programas financiados con fondos
publicos que tengan aparejado orientacion laboral y/o
atencién a personas en situacién de desempleo.
SEXPE.
Administracion Educativa.
Otros departamentos de la Junta de Extremadura con
actuaciones en formacion.
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan.
Grupos de Accion Local.
FEMPEX.
Diputaciones Provinciales.
SEXPE.
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan.
SEXPE.
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan. ml

O8]
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Comunidad Educativa.

SEXPE -
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan.
Consejeria de Economia e Infraestructuras.

Diputaciones Provinciales f\
SEXPE. :
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan. é@)
Consejeria de Economia e Infraestructuras. J

D.G. de Trabajo. i
IMEX. i
SEXPE. /;
Agentes Sociales y Econdmicos, firmantes del Plan. (2
Direccién General de Formacién Profesional y Unlver5|dad_,_I
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias 25
Territorio.

Ayuntamientos.
Diputaciones Provinciales.
Grupos de Accion Local.
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10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Empleo 2018-2019 incorpora una sistematica de monitorizacién vy
seguimiento continuado de su aplicacion, con el fin de obtener un conocimiento de la
evolucién de los objetivos y resultados previstos, asi como de los principales logros
alcanzados a lo largo del periodo. Esta sistematica se articula a través de la definicion de
un sistema de indicadores de seguimiento y evaluacidon que permiten monitorizar y
analizar el cumplimiento del Plan. El sistema de indicadores de seguimiento y evaluacion
incluye 3 tipos de indicadores:

Indicadores de CONTEXTO. Indicadores generales de contexto que permiten
monitorizar la evolucion de las variables mas significativas en relacion al empleo. Estos
indicadores seran cuantificados a partir de datos procedentes de fuentes oficiales de
informacion.

Indicadores de ACTUACION. Indicadores que permitan monitorizar la ejecucién de las
iniciativas vinculadas al Plan de Empleo.

Indicadores de IMPACTO. Indicadores que permitan medir el impacto de dichas
iniciativas.

La periodicidad de medicién de los indicadores sera anual, elaborandose un informe de
seguimiento anual en el primer trimestre posterior al afio finalizado. Respecto a la
cuantificacion, se realizara de manera desagregada por sexo en los casos en los que los
indicadores hagan referencia a personas. Para los indicadores de contexto se establece

un valor de referencia inicial, que servira como punto de comparacion para analizar la
evolucion a lo largo del desarrollo del proyecto.

INDICADORES DE CONTEXTO

ECONOMICOS SITUACION DE PARTIDA FUENTE

Afo 2017. CRE base 2010.

. o
Crecimiento anual del PIB 2,4% INE
PIB per capita por 17.262 Ano 2017. CRE base 2010.
habitante INE
Crecimiento anual del PIB 4,3% Ano 2017. CRE base 2010.
per capita INE
Crecimiento empleo 1,71% Ano 2017. CRE base 2010.
creado INE
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DEL MERCADO DE TRABAJO SITUACION DE FUENTE
PARTIDA

Poblacion activa (en miles de personas
Tasa de actividad (en %)

Diferencial tasa de actividad mujeres y
hombres (en puntos porcentuales p.p.)

Personas ocupadas (en miles de
personas)

Tasa de empleo 16 afios y mas (en %)
Tasa de empleo 16-64 afios (en %)

Diferencial tasa de empleo 16-64 afos
mujeres y hombres (en p.p.)

Tasa de paro (en %)

Diferencial tasa de paro mujeres y
hombres (en p.p.)

Tasa de paro menores de 30 afios (en %)
Tasa de temporalidad (en %)

Tasa de contratacion a tiempo parcial (en
%)

Personas paradas registradas (en miles

de personas)

Personas afiliadas a la seguridad social
(media mes en miles de personas)

Personas afiliadas a la SS.SS. Fin Mes (en
miles de personas)

Contratos indefinidos sobre el total de
contratos (en %)

Tasa PLD sobre total personas paradas
(en %)

Tasa PLD sobre total poblacion activa (en
%)

493.154

54,77%

-14,63 p.p.

369.290

41,02%

52,98%

-16,86 p.p.

2512%

8,88 p.p.

42,36%

38,02%

18,02%

111.385

385.010

382.224

4,11%

41,86%

10,51%

IV trimestre 2017.
IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.
IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.
IV trimestre 2017.

IV trimestre 2017.

Diciembre 2017. SEXPE

Diciembre

Seguridad Social

Diciembre

Seguridad Social

Ano 2017. Acumulado
anual de contratos.

SEXPE

INE

INE
INE

INE

INE
INE

INE

INE

INE

INE
INE

INE

2017.
Tesoreria General de la

2017.
Tesoreria General de la

4 trimestre 2017. INE

4 trimestre 2017. INE
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DEL MERCADO DE TRABAJO

HOMBRES

Poblacion activa (en miles de personas
Tasa de actividad (en %)

Personas ocupadas (en miles de
personas)

Tasa de empleo 16 afios y mas (en %)
Tasa de empleo 16-64 afios (en %)

Tasa de paro (en %)

Tasa de paro menores de 30 afios (en %)
Tasa de temporalidad (en %)

Tasa de contratacién a tiempo parcial (en
%)

Personas paradas registradas (en miles

de personas)

Personas afiliadas a la seguridad social
(media mes en miles de personas)

Personas afiliadas a la SS.SS. Fin Mes (en
miles de personas)

Contratos indefinidos sobre el total de
contratos (en %)

Tasa PLD sobre total personas paradas
(en %)

Tasa PLD sobre total poblacion activa (en
%)

SITUACION DE
PARTIDA

276.805

62,17%
218.057

48,97%
61,24%
21,22%
40,75%

38,55%

7,43%

45.507

213.212

210.915

3,88%

3513%

7,46%

FUENTE

IV trimestre 2017. INE
IV trimestre 2017. INE

IV trimestre 2017. INE

IV trimestre 2017. INE
IV trimestre 2017. INE
IV trimestre 2017. INE
IV trimestre 2017. INE
IV trimestre 2017. INE

IV trimestre 2017. INE

Diciembre 2017. SEXPE

Diciembre 2017.
Tesoreria General de la
Seguridad Social

Diciembre 2017.
Tesoreria General de la
Seguridad Social

Afo 2017. Acumulado
anual de contratos.
SEXPE

4 trimestre 2017. INE

4 trimestre 2017. INE
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DEL MERCADO DE TRABAJO SITUACION DE FUENTE

MUJERES PARTIDA
Poblacion activa (en miles de personas 216.348 1V trimestre 2017. INE
Tasa de actividad (en %) 47,54% 1V trimestre 2017. INE
Personas ocupadas (en miles de personas) 151.233 1V trimestre 2017. INE
Tasa de empleo 16 afios y mas (en %) 33,23% 1V trimestre 2017. INE
Tasa de empleo 16-64 afios (en %) 44,38% 1V trimestre 2017. INE
Tasa de paro (en %) 30,10% 1V trimestre 2017. INE
Tasa de paro menores de 30 afios (en %) 44,25% 1V trimestre 2017. INE
Tasa de temporalidad (en %) 37,35% 1V trimestre 2017. INE
';Ssa de contratacion a tiempo parcial (en 31.46% IV trimestre 2017. INE
Personas paradas registradas (en miles de 65.878 Diciembre 2017. SEXPE
personas)
Diciembre 2017.

Personas afiliadas a la seguridad social

i i 171.798 Tesoreria General de la
(media mes en miles de personas)

Seguridad Social

W
ol

Diciembre 2017.
171.309 Tesoreria General de la
Seguridad Social

Personas afiliadas a la SS.SS. Fin Mes (en
miles de personas)

obreras

iones
de extremadura

comist

Afo 2017. Acumulado

Contratos indefinidos sobre el total de
4,47% anual de contratos.

contratos (en %)

SEXPE
Tasa PLD sobre total personas paradas 47.93% 4 trimestre 2017. INE
(en %)
I/a)sa PLD sobre total poblacion activa (en 14,43% 4 trimestre 2017. INE
(o)
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INDICADORES DE ACTUACION Y DE IMPACTO

EJE DE ACTUACION

EJE1. MEJORA DE LOS
RECURSOS Y SERVICIOS
PUBLICOS PARA EL EMPLEO

EJE 2. HACIA LA
EMPLEABILIDAD. LA
DEFINICION Y
COORDINACION DEL

MODELO DE PROSPECCION,
ORIENTACION, FORMACION
E INTERMEDIACION

EJE 3. EL APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

INDICADORES
Demandantes distintos inscritos y que han recibido
servicios de informacion profesional para el empleo y el
autoempleo durante el afio de referencia.
Numero de empresas que reciben servicios del SEXPE.
Numero de empleadores distintos que presentan ofertas
de empleo.
Numero total de demandantes distintos que hubieran
causado baja por colocacion en el afio de referencia
Numero total de demandantes distintos que hubieran
causado baja por colocacion en el afio anterior al de
referencia.
Total, demandantes distintos menores de 30 afos que
obtuvieron un empleo durante el afo de referencia,
habiendo recibido alguna atencion en los seis meses
anteriores.
Numero de demandantes distintos pertenecientes a uno
los colectivos con dificultades de insercidn, que firmaron
un contrato de trabajo durante el segundo afio anterior al
de referencia, y que no hubieran vuelto a inscribirse como
demandantes ni ese afio, ni en el siguiente, ni en el de
referencia.
Numero de demandantes distintos pertenecientes a uno o
varios de los colectivos con dificultades de insercion, que
firmaron un contrato de trabajo durante el afio anterior al
de referencia y no hubieran vuelto a inscribirse como
demandantes ni ese afio ni en el de referencia.
Numero de demandantes distintos que se hubieran
empleado durante el afio de referencia entre los 6 y los 12
meses de su inscripcion, y que hubieran recibido algun
servicio.
Numero total de puestos ofertados en el afio de
referencia.
Numero de itinerarios individuales personalizados
prestados a demandantes inscritos distintos en el afio de
referencia.
Numero total de participantes que finalizan planes de
ocupados en el aiio de referencia.
Numero total de participantes que finalizan acciones
formativas dirigidas a personas desempleadas en el afo
de referencia.
Numero de participantes en acciones formativas
vinculadas con los contratos para la formacion y
aprendizaje en el afio de referencia y que tenian la
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EJE 4. FOMENTO DEL
EMPLEO EN EL MERCADO DE
TRABAJO

EJE 5. TRANSICION ENTRE EL
SISTEMA EDUCATIVO Y EL
LABORAL: PROYECTO {TACA

EJE 6. POLITICAS DE EMPLEO
CONECTADAS CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA Y
LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL.

EJE 7 CONCILIACION,
CORRESPONSABILIDAD E
IGUALDAD

EJE 8. LA PLANIFICACION
TERRITORIAL DEL EMPLEO

condicién de demandantes en el momento del inicio del
contrato.

Numero de participantes en proyectos finalizados en el
ano de referencia de programas publicos de empleo-
formacion, fueran de normativa estatal, estatal adaptada o
autondmica.

Media aritmética de los valores asignados por los y las
participantes de las acciones formativas del afio en curso
al item 10 "Grado de satisfaccion general con el curso” del
cuestionario para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas para el empleo (Resolucion SEPE
27/04/2009).

Participantes con discapacidades en acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
durante el afio de referencia.

Tasa de mantenimiento en el empleo (Planes de formacién
de ocupados).

Tasa de insercion laboral por cuenta ajena en formacion
acreditable y no acreditable (Acciones formativas dirigidas
a desempleados).

Numero y porcentaje de participantes por tipo de
programa.

Impacto de los programas en relacion al empleo posterior
Impacto de las actuaciones de empleo estable en relacion
a la tasa de temporalidad.

Numero de personas desempleadas que obtienen el Titulo
de Graduado en ESO respecto al no de jovenes
desempleados en general.

Participantes en los programas de adquisicion de
competencias claves. Impacto en el mercado laboral.
Participantes en los programas de creacién de empleo.
Tasa de durabilidad en alta de las personas beneficiarias
de las ayudas de empleo autonomo.

Numero de ayudas concedidas a la conciliacién de
trabajadores y trabajadoras auténomas.

Numero de ayudas concedidas a la contratacién en el
empleo doméstico.

Numero de subvenciones concedidas para la contratacién
de personas empleadas de hogar y el mantenimiento de
dicha contratacién.

Numero de acuerdos con los actores locales para reforzar
la dimension local de la politica de empleo.
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11. PRESUPUESTO

CUADRO FINANCIERO PLAN EMPLEO DE EXTREMADURA 2018-2019

Anual 2018
EJES DESCRIPCION DOTACION
(euros)
1 Mejora de los recursos y los servicios publicos para el empleo. 7.772.592
5 Hacia la empleabilidad. La definicién y coordinacién del modelo de 9.805.350
prospeccion, orientacién, formacion e intermediacion. D
3 El aprendizaje a lo largo de la vida. 95.747.358
4 Fomento del empleo en el mercado de trabajo. 126.136.445
5 La transicion entre el sistema educ.a.tlvo y laboral: Competencias y 7.000.000
empleabilidad.
Politicas de empleo conectadas con la actividad econémica y la 3 8
6 competitividad empresarial. Determinacion especial del fomento del 43.625.512
empleo auténomo y la economia social y el emprendimiento R
empresarial. 1
7 Conciliaciéon y corresponsabilidad. 1.700.000 E ‘;;
8 La planificacion territorial del empleo. *) s\
£
5
TOTAL 291.787.257
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