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Piblico de Empleo Consejeria de Educacién y Empleo

Resolucién de 14 de septiembre de 2018 de la Directora General de Formacion
para el Empleo del SEXPE, por la que se declaran aprobadas las listas
provisionales de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as para participar en el
procedimiento de reconocimiento, evaluacién y acreditaciéon de las competencias
profesionales en la cualificacién profesional de vigilancia y seguridad privada.

Mediante Orden de 22 de mayo de 2018 (DOE n° 105 de 31 de mayo de 2018) se
convoca, en la Comunidad Autonoma de Extremadura, el procedimiento de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales de la
cualificacion profesional de vigilancia y seguridad privada, adquiridas a traves de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Con fecha 27 de julio de 2018 se publicé Anuncio del Instituto Extremefio de las
Cualificaciones y Acreditaciones en los lugares indicados en el articulo 7 de la Orden de
convocatoria, donde se ponia en conocimiento de los aspirantes las solicitudes que
debian ser objeto de subsanacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 21/2011 de 25 de febrero, por el
que se establece la organizacion del procedimiento para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales de
formacion, en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con el articulo 9.3

de la referida Orden 22 de mayo de 2018, la Direccién General de Formacion para el
Empleo del SEXPE.

RESUELVE

PRIMERO: Declarar aprobadas las listas provisionales de candidatos/as admitidos/as,
asi como de los/as candidatos/as excluidos/as, indicando el motivo de exclusion, para
participar en el procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales en la

cualificacién de vigilancia y seguridad privada, convocado mediante la referida Orden
de 22 de mayo de 2018.

SEGUNDO: Los/as candidatos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, para efectuar las
reclamaciones que correspondan, segun el articulo 9.4 de la Orden de convocatoria. La
documentacién deberdn remitirla a la Direccion General de Formacién para el Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (Instituto Extremefio de las Cualificaciones
y Acreditaciones), C/ San Salvador, n.° 9, 06800 — Mérida (BADAJOZ), a través de las
oficinas y sedes del Servicio Extremefio Publico de Empleo, o en cualquiera de las
oficinas integradas del Sistema de Registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en la forma establecida en el articulo 16.4 la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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TERCERO: Las listas provisionales de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as
permanecerdn expuestas al publico durante el plazo de reclamaciones en la pagina web
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el espacio dedicado al Instituto
Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones
(http://extremaduratrabaja.gobex.es/).

Mérida, a 14 de septiembre de 2018

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
EL DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE LA PRESENTE RESOLUCION HA
SIDO PUBLICADA CON FECHA \L‘ DE SEPTIEMBRE DE 2018

Meérida, a \ Ude Septiembre de 2018

EL DIRECTOR | TECNICO DEL INSTITUTO EXTREMENO DE LAS
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