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_Porque...

- Son el presente y no sélo futuro (que también)
« Juegan un papel activo y protagonista
» Tienen distintas situaciones de partida

- No hay que resignharse a que vivan peor que

sus padres

* Hay que creer en el presente y en el futuro de

este pais

- Tenemos mads talento que nunca y queremos

tener adn mads y mejor nivelado

- Todas las personas jovenes en Espana tengan
una oportunidad de formacién, de empleo y de

trabajo digno
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Igualdad de oportunidades

Establecer un marco laboral
de calidad en el empleo y la
dignidad en el trabajo

Ser protagonistas de su proceso
de insercion laboral y
cudlificacion

Incrementar su cualificacion e
insercion laboral adquiriendo
mds competencias profesionales

Formar parte de un nuevo
modelo econdmico basado en la
sostenibilidad social, la
productividad y el valor anadido

Orientacion

5

en el acceso al empleo

6

7

Formacion

Emprendimiento

MINISTERIO
DETRABAJO, MIGRACIONES SO PUBLCO
Y SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO
DE ESPANA

Disfrutar de una atencion
adecuada e individualizada de
los Servicios PUblicos de Empleo

Evitar sufrir la segregacion
horizontal y la brecha salarial de
género

Luchar contra el desanimo de
aquellos que no buscan empleo
porque creen que no lo van a
encontrar.

Disfrutar de una especial
atencioén a colectivos
especialmente vulnerables

Oportunidades
de empleo
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Mejora del marco
institucional
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_Metas
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Reducir la tasa de paro juvenil hasta el 23,5 %
Incrementar la tasa de actividad hasta el 73,5 %
Reducir en un 20% la actual brecha de género
Incrementar cada ano un 15% el niOmero de

contrataciones indefinidas
Formar al menos:
« Un 43% (100.000) de las personas jovenes
inscritas como desempleadas y que no disponen de
titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria, en
competencias clave en Lengua y Matemdticas.
« Un 30% de personas jéovenes en competencias
linguisticas.
e 225000 de las personas jovenes en
competencias digitales.
« Un 25% (40.000) de las personas jovenes en
competencias de sectores estratégicos.
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_50 Medidas
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ESTAT

MINISTERIO
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E ﬁ% DE ESPANA Y SEGURIDAD SOCIAL D EMPLED

E 4 MeDAS

1 |Programa ORIENTAJOVEN dotado de una Red de 3.000 personas técnicas responsables de orientaciéon
2 | Diagnéstico e itinerarios personalizados de Insercion
3 |Programa Red SIJ-INJUVE de atencidn a jovenes vulnerables
- 4 | Apoyo a la Red SIJ-INJUVE con 110 mediadores juveniles
8 5 |Apoyo en prosectores
; 6 | Orientacién Integral para personas jévenes migrantes
5 7 | Atencionintegral en Materia de Insercién Laboral a personas jbvenes menores migrantes no acompanados
Q 8 | Colaboracién con Federacion Espanola de Municipios y Provincias
a 9 |Colaboracién con las universidades y CIPES
10 | Participacién y colaboracién con los Servicios Sociales de cada CCAA
11 |Lanzaderas de empleo
12 |Participacion de las Entidades Locales en Programas de Orientacion y Atencidén personalizada
13  Programas de formacién en competencias clave
14 | Programas de Formacién en competencias digitales
15 |Programas de Formacién en competencias en lengua extranjera y movilidades de estudio y frabajo
(f) 16 Programas de Formacion orientada a la cualificacion en sectores estratégicos
2 17 Programas de Formacién orientados a la cualificacién agraria y del desarrollo locall
% 18 Programas de Formacién con compromiso de contratacion
:. 19 | Programas de segunda oportunidad con becas
20 |Modelos innovadores en formaciény empleo. Escuelas de segunda oportunidad
21 | Cadena formativa intergeneraciones
22 |Formacion personal de oficinas de empleo y oficinas de prestaciones para atender a inmigrantes
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23 |Programas mixtos de empleo y formacion

— MINISTERIO
GOBIERNO .
E ﬁ% DE ESPANA DETRABAJO, MIGRACIONES oo riauco

24 | Impulso de convenios de formacién en distintas PYMES y MICROPYMES

25 |Impulso de los programas de formacién y fransmision de conocimiento a través del contrato de relevo

26 |Potenciarla Formacién Profesional Dual por medio del contrato para la formaciéon y el aprendizaje

27 Portal de empleo para los contratos formativos

28 | Reforzar la causalidad de la contratacién temporal y del contrato a tiempo parcial

29 | Oportunidades de contratacién y emprendimiento para jovenes

Programas piloto para favorecer el partenariado en la insercion laboral y la constitucion de redes de apoyo y

30 o . i
acompanamiento en el proceso de busqueda de empleo de las personas jovenes

31 | Estatuto de las prdcticas no laborales

32 | Atencionreforzada y especializada para personas jovenes especialmente vulnerables

33 | Programas de Economia Circular

3. OPORTUNIDADES DE EMPLEO

34 | Programas de primera experiencia profesional

35 | Programas de retorno de talento y de apoyo a la movilidad

Medidas contempladas en Programas Integrales de Empleo aprobados para territorios en los que las
36 | especiales condiciones sociolaborales, econdmicas o geogrdficas no permitan una efectiva integracion
social de los jévenes

ﬁ o 37 | Impulso de la colaboraciéon con Agentes de Igualdad

a) L . . .

<5 g 8 38 | Apoyo Startup o proyectos de base tecnolégica para mujeres jovenes
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O % (<-() 1 39 | Apoyo ala mujerjoven en el entorno rural
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5. EMPREN-
DIMIENTO

40

Impulso a los programas de Economia Social

41

Startup con incubadoras de empresa

42

Convenios de Colaboracién con organizaciones intersectoriales de auténomos

6. MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL

43

Simplificacién del registro centralizado del SNGJ

44

Participaciéon en la gobernanza del SNGJ a través de la comisién tripartita

45

Reforzar las actuaciones de seguimiento, control y evaluacion a través de la Comision Delegada de
Seguimiento y Evaluacién del SNGJ con evaluaciones periddicas.

46

Reforzar la coordinacién interinstitucional, especialmente servicios sociales y educacion

47

Mejorar la calidad de los datos de las medidas y/o atenciones del sistema a fravés de la obligatoria
participacién de todos los actores implicados, en la puesta en comun de la informaciéon

48

Facilitar el intercambio de formaciéon e informacidon entre las entidades participantes en garantia juvenil,
especialmente en lo referido a convocatorias vigentes

49

Fomentar la creacion de proyectos piloto sobre la integracién servicios prestados a los jovenes a través de
partenariados en el dmbito local auspiciados por la comisidbn europea en el marco del proyecto "“Peer
Support” en el que forma parte Espana

50

Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la igualdad de trato y de oportunidades por cualquier
circunstancia personal y/o laboral
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_Para llevarlo a cabo

2000 millones
de euros

Colaboradores

CCAA Ceuta y Melilla

INJUVE IMIO

Otros Organismos de la AGE
Interlocutores sociales

Consejo de la Juventud de Espana

Oftras entidades
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