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El SNCFP es un conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la 

integración de las ofertas de la formación profesional, mediante el Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales. Asimismo, busca promover y desarrollar la evaluación y 

acreditación de las correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el 

desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

SISTEMA NACIONAL DE 
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El desarrollo personal en el ejercicio del derecho al trabajo y la libre elección de 
profesión. 

La satisfacción de las necesidades del sistema productivo y empleo en toda la vida. 

El acceso, en condiciones de igualdad, de todos los ciudadanos a las diferentes 
modalidades de la formación profesional. 

La participación y cooperación de los agentes sociales con los poderes públicos. 

La adecuación de la formación y las cualificaciones a criterio de la Unión Europea. 

La participación y cooperación entre las diferentes Administraciones Públicas. 

La promoción del desarrollo económico con atención a las distintas necesidades 
que, en cada región, presenta el sistema productivo.

PRINCIPIOS



 

 

Catálogo nacional de cualificaciones profesionales y Formación Profesional 

Procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro 

Información y orientación 

INSTRUMENTOS Y ACCIONES DEL SNCP

En el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación 

Profesional se promueve la pertinente colaboración de los Agentes 

Sociales con las Administraciones Públicas, las universidades, las 

cámaras de comercio y las entidades de formación. 

Para identificar y actualizar las necesidades de cualificación, así como 

para su definición y la de la formación requerida, se establecen 

procedimientos de colaboración y consulta con los diferentes sectores 

productivos y con los interlocutores sociales.



El 9 de Abril de 2013 se publica el Decreto 45/2013, de 2 de abril, 

por el que se modifica el Decreto 21/2011, de 25 de febrero por el 

que se establece la organización del procedimiento para el 

reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por 

experiencia laboral y vías no formales de formación, en la 

Comunidad Autónoma de Extremadura. 

NORMATIVA

El 3 de Marzo de 2011 se publicó en 

Extremadura el DOE el Decreto 21/2011, 

de 25 de febrero por el que se establece 

la organización del procedimiento para 

el reconocimiento de las competencias 

profesionales adquiridas por 

experiencia laboral y vías no formales 

de formación, en la Comunidad 

Autónoma de Extremadura. 

El 25 de Agosto de 2009 se publicó el 

Real Decreto 1224/2009, de 17 de Julio, de 

reconocimiento de las competencias 

profesionales adquiridas por experiencia 

laboral, que constituye la norma 

reguladora nacional de carácter básico de 

los procesos de evaluación, 

reconocimiento y acreditación de 

competencias profesionales.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/670o/13040049.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2011/430o/11040028.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781.pdf


CATÁLOGO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES 
PROFESIONALES (CNCP) 

El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es el instrumento del Sistema Nacional 

de Cualificaciones y Formación Profesional que ordena las cualificaciones identificadas en el 

sistema productivo y se regula en el R. D. 1128/2003, de 5 de septiembre. 

Este Catálogo posibilita la integración de las ofertas de formación profesional adecuándolas a 

las características y demandas del sistema productivo, y promover la formación a lo largo de la 

vida, siendo el referente para evaluar y acreditar las competencias profesionales. 



GLOSARIO
si no entiendes algo, ¡mira qué 

significa! 

DE TÉRMINOS 

NIVELES DE 
CUALIFICACIÓN 

¿sabes identificar el tuyo? 

CINCO NIVELES 

TITULACIONES DE FP 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

títulos de FP en Extremadura 
FAMILIAS 

PROFESIONALES 
¿CUÁNTAS HAY? 

consulta las cualificaciones por familia 

https://www.educarex.es/fp.html
http://incual.mecd.es/


GLOSARIO DE TÉRMINOS 
CATÁ LOGO  NAC IONA L  DE

CUA L I F I CAC I ONES

PROFE S I ONA L E S  ( CNCP )

Es  e l  i n s t rumento  de l  S i s tema
Nac iona l  de  Cua l i f i c ac i ones  y
Formac ión  P ro fes i ona l  que  o rdena
l a s  cua l i f i c ac i ones  p ro fes i ona l e s .

CATÁ LOGO  MODULAR  DE

FORMAC IÓN

PROFE S I ONA L  ( CMFP )

Con jun to  de  módu los  fo rmat i vos
asoc i ados  a  l a s  d i f e ren tes
un idades  de  competenc i a  de  l a s
cua l i f i c ac i ones  p ro fes i ona l e s .

CER T I F I CADO  DE

PROFE S I ONA L I DAD

I n s t rumento  o f i c i a l  de
ac red i t ac i ón  de  cua l i f i c ac i ones
pro fes i ona l e s  que  ac red i t a  l a
capac i t ac i ón  pa ra  e l  desa r ro l l o  de
una  ac t i v i dad  l abo ra l  y  r econoce
l a s  competenc i a s  p ro fes i ona l e s
adqu i r i das  de l  s i s tema  p roduc t i vo .

COMPE TENC I A  GENERA L

Comet ido  y  f unc i ones  esenc i a l e s
de l  p ro fes i ona l .

COMPE TENC I A

PROFE S I ONA L

Con jun to  de  conoc im ien tos  y
capac idades  pa ra  e l  e j e r c i c i o  de
l a  p ro fes i ón .

CR I T ER I O S  DE

REA L I ZAC I ÓN  ( CR )

Expresan  e l  n i ve l  a ceptab l e  de  l a
rea l i z ac i ón  p ro fes i ona l  pa ra
sa t i s f ace r  l o s  ob j e t i vos  de  l a s
o rgan i zac i ones  p roduc t i vas .

CONTEX TO  PROFE S I ONA L

Med ios  de  p roducc i ón ,  p roduc tos  y
resu l t ados  de l  t r aba j o .

CUA L I F I CAC I ÓN

PROFE S I ONA L

Con jun to  de  competenc i a s
p ro fes i ona l e s  adqu i r i das  med i an te
fo rmac ión  modu l a r ,  o t ros  t i pos  de
fo rmac ión  o  po r  l a  exper i enc i a
l abo ra l .

ENTORNO  PROFE S I ONA L

Se  expresan  a  t r avés  de  l a s
capac idades ,  l o s  c r i t e r i o s  de
eva l uac i ón ,  y  l o s  conten idos  que
perm i tan  a l canza r  d i chas
capac idades .  Además  se
i dent i f i c an  l a s  capac idades
adqu i r i das  de  un  en to rno  rea l  de
t raba j o .

E SPEC I F I CAC I ONES  DE

LA  FORMAC IÓN  DE L

MÓDU LO  FORMAT I VO

Secto res  p roduc t i vos  y
ocupac i ones  o  pues tos  de  t r aba j o
re l a c i onados  con  una  cua l i f i c ac i ón
pro fes i ona l .



GLOSARIO DE TÉRMINOS 

FAM I L I A  PROFE S I ONA L

Con jun to  de  cua l i f i c ac i ones  en  l a s
que  se  es t ruc tu ra  e l  Ca tá l ogo
Nac i ona l  de  Cua l i f i c ac i ones
Pro fes i ona l e s  (CNCP)

MÓDULO  FORMAT I VO

( MF )

B loque  coherente  de  fo rmac ión
asoc i ado  a  cada  una  de  l a s
un idades  de  competenc i a  que
conf i gu ran  l a  cua l i f i c ac i ón .

N I V E L E S  DE

CUA L I F I CAC I ÓN

PROFE S I ONA L

Son  l o s  que  se  es tab l ecen
atend i endo  a  l a  competenc i a
p ro fes i ona l  r equer i da  po r  l a s
ac t i v i dades  p roduc t i vas  con
a r reg l o  a  c r i t e r i o s  de
conoc im ien tos ,  i n i c i a t i va ,
au tonom ía ,  r e sponsab i l i dad  y
comp le j i dad .  Los  n i ve l e s  se
def i nen  de  uno  a  c i n co ,  donde  e l
uno  co r responde  a l  más  bás i co  y
e l  c i n co  es  e l  de  mayor
cua l i f i c ac i ón .

REA L I ZAC I ONES

PROFE S I ONA L E S  ( RP )

E lementos  de  l a  competenc i a  que
es tab l ecen  e l  compor tam iento
esperado  de  l a  pe r sona  y  e l
r e su l t ado  de  sus  competenc i a s .

S I S T EMA  NAC IONA L  DE

CUA L I F I CAC I ONES  Y

FORMAC IÓN

PROFE S I ONA L  ( SNC FP )

Con jun to  de  i n s t rumentos  y
acc i ones  necesa r i o s  pa ra
promover  y  desa r ro l l a r  l a
i n tegrac i ón  de  l a s  o fe r tas  de  l a
fo rmac ión  p ro fes i ona l ,  a  t r avés
de l  Ca tá l ogo  Nac i ona l  de
Cua l i f i c ac i ones  P ro fes i ona l e s ,  a s í
como  l a  eva l uac i ón  y  a c red i t ac i ón
de  l a s  co r respond i en tes
competenc i a s  p ro fes i ona l e s ,  de
fo rma  que  se  f avo rezca  e l
desa r ro l l o  p ro fes i ona l  y  soc i a l  de
l a s  pe rsonas  y  se  cubran  l a s
neces i dades  de l  s i s tema
product i vo .

UN I DAD  DE

COMPE TENC I A  ( UC )

Agregado  m ín imo  de  competenc i a s
p ro fes i ona l e s ,  suscept i b l e  de
reconoc im ien to  y  ac red i t ac i ón
pa rc i a l ,  a  l o s  e fec tos  p rev i s tos  en
e l  a r t í cu l o  8 . 3  de  l a  Ley  Orgán i ca
5 /2002 ,  de  19  de  j un i o ,  de  l a s
Cua l i f i c ac i ones  y  de  l a  Fo rmac ión
Pro fes i ona l .

T Í T U LO  DE  FORMAC IÓN

PROFE S I ONA L

I n s t rumento  pa ra  ac red i t a r  l a s
cua l i f i c ac i ones  y  competenc i a s
adqu i r i das  po r  l a  v í a  f o rma l  a
t ravés  de  c i c l o s  fo rmat i vos  de
grado  med io  y  g rado  super i o r
cuyos  t í t u l o s  son  l o s  de  Técn i co  y
Técn i co  Super i o r ,
r e spec t i vamente .



NIVELES DE CUALIFICACIÓN 

NIVEL 1: 

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente 

simples correspondientes a procesos normalizados, siendo limitados los 

conocimientos teóricos y las capacidades prácticas a aplicar. 

NIVEL 2: 

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas, con la 

capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias. Concierne principalmente a 

un trabajo de ejecución que puede ser autónomo en el límite de dichas técnicas. 

Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y científicos de su actividad y 

capacidades de comprensión y aplicación del proceso. La formación asociada a este 

nivel requiere un conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de 

preparación que sea equivalente al de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria, independientemente de la forma de su adquisición. 



NIVEL 3: 

Competencia en un conjunto de 

actividades profesionales que requieren el 

dominio de diversas técnicas y puede ser 

ejecutado de forma autónoma. Comporta 

responsabilidad de coordinación y 

supervisión de trabajo técnico y 

especializado. Exige la compresión de los 

fundamentos técnicos y científicos de las 

actividades y la evaluación de los factores 

del proceso y de sus repercusiones 

económicas. La formación asociada a este 

nivel de cualificación requiere un conjunto 

de conocimientos iniciales 

correspondientes a un nivel de preparación 

que sea equivalente al de Bachiller, 

independientemente de la forma de su 

adquisición. 

NIVEL 4: 

Competencia en un amplio conjunto de 

actividades profesionales complejas 

realizadas en una gran variedad de 

contextos que requieren conjugar variables 

de tipo técnico, científico, económico u 

organizativo para planificar acciones, 

definir o desarrollar proyectos, procesos, 

productos o servicios. La formación 

asociada a este nivel de cualificación 

requiere un conjunto de conocimientos 

iniciales correspondientes a un nivel de 

preparación que sea equivalente al de 

grado universitario. Actualmente no está 

recogido en el Catálogo Nacional de 

Cualificaciones Profesionales. 



NIVEL 5: 

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad 

realizados en diversos contextos a menudo impredecibles que implica planificar acciones 

o idear productos, procesos o servicios con gran autonomía personal. Responsabilidad 

frecuente en la asignación de recursos, en el análisis, diagnóstico, diseño, planificación, 

ejecución y evaluación. La formación asociada a este nivel de cualificación requiere un 

conjunto de conocimientos iniciales correspondientes a un nivel de preparación que sea 

equivalente al de grado universitario. Actualmente no está recogido en el Catálogo 

Nacional de Cualificaciones Profesionales. 


