> SEXPE Fondo Socil Europeo JUNTA DE EXTREMADURA ™
Una manera de hacer Europa o Consejeria de Educacion y Empleo [l

Unién Europea

* % 4

GESTION OFERTA DE EMPLEO - PROCESO SELECTIVO

CRISOL Cuida Plaza Salamanca / Asociacion APOYAT / Villanueva de la Serena

OCUPACION: Monitor/a de Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

N° H o]
orden Apellidos 'y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

N° . .
orden Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

Listado 3: Solicitudes no admitidas
NO

orden  APEllidos y nombre DNI Causa
1 |Aparicio Escribano, Sonia ***GA46** 1,2y4
2 |Barrantes Lancho, Eduardo *rrGRH4** 3
3 |Garcia Doménech, Axel No consta 1,2,4y5
4 |Huertas Santos, Ana ***6409** 3
5 |Manzano Diaz, José *rxG522%* 1,2,4y5
6 [Moreno Vargas, Ana Cristina ***6606** 1,2y4
7 |Pajuelo Miranda, Cristina ***3675%* 3y6
8 [Salguero Lozano, Sara ***(0860** 3

Causas por las que no se reunen los requisitos:
(1) No acredita la formacién pedagoégica
(2) No acredita la titulacién académica / certificado de profesionalidad.
(3) No acredita tres meses de experiencia profesional en la cualificacion profesional de referencia
(4) No acredita un afio de experiencia profesional en la cualificacién profesional de referencia
(5) Solicitud no formal
(6) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:30 horas del dia 21 de octubre de 2020
SEXPE: Servicio de Escuelas Taller y Programas Especiales en Badajoz
Envio al email del SEXPE: ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 20 de octubre de 2020
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