MANCOMUNIDAD
COMARCA DE TRUJILLO

BASES DE SELECCION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL EN LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE
TRUJILLO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION vy
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

NORMATIVA APLICABLE:

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica; R.D.L. 781/1986, de 19 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Ley 13/2015 de 8 de abril de la Funcion
Publica de Extremadura; supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracién general del estado; Decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el
M. Que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la
delasiema  contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y restante
normativa en vigor en esta materia.

(®arciaz
Hlerguijuela

| bahermando

BASES:

lJaraicejo

2 Aldea PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

del Obispo

1. Contratacion, mediante el proceso selectivo descrito a continuacién, para
proveer, a tiempo completo, UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y

padoficra DESARROLLO LOCAL, en la MANCOMUNIDAD COMARCA DE

Huerto de TRUJILLO y constituciéon de una bolsa de empleo.

e 2. El Tribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que

Hobledillo han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al

derejio de las plazas convocadas.

JEoCruz SEGUNDA. - Modalidad de Contrato.

dela Sierra

[§a Cumbre

Fanamata 1.- La modalidad de contrato sera proveer, en régimen de contratacién laboral
de Magasca

temporal de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local en la
ot Mancomunidad Comarca de Truijillo, con motivo de la baja voluntaria de la titular

dela Tiesa
del puesto, hasta finalizacion del programa en desarrollo.
Birujillo
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2.- La plaza convocada esta dotada con unas retribuciones brutas estipuladas
en la solicitud y posterior resolucién de las subvenciones solicitadas, en
convocatoria anual, al amparo del Decreto 251/2008, de 12 de diciembre,
regulador de dichas subvenciones.

TERCERA. - Funciones a desempeiiar.

Las funciones a desempenar seran las inherentes y propias derivadas del puesto
de Agente de Empleo y Desarrollo Local, que se estipulan en el art. 3y el art. 4
del Decreto 251/2008 de 12 de diciembre.

El personal contratado, asumira las siguientes funciones:

a) Comunicacion, informacién y asesoramiento a las empresas y personas
emprendedoras de su territorio acerca de las subvenciones destinadas al
fomento del empleo, a la creacién de iniciativas empresariales y a la
mejora de la competitividad de las empresas existentes. Igualmente,
facilitaran el acceso a dichas subvenciones prestando su apoyo en la
gestion y tramitacion de las mismas.

Ronquista b) Colaboracién en la difusion y utilizacién de aquellos servicios y desarrollo
“is tecnologicos que el Servicio Extremefio Publico de Empleo ponga a
disposicion de las personas usuarias del mismo para una mejor atencion
a éstas.

(¢ arciaz
ilerguijuela

[ bahernando c) Apoyo al Servicio Extremefio Publico de Empleo en la implementacion de
programas de orientacién e informacion profesional, dirigidos a asesorar
sobre las oportunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas de
formacion, con el fin de facilitar la insercion y reinsercion laboral de las

personas que demandan empleo, en especial de las participantes en
jgticumbre politicas activas de empleo. Asimismo, colaboraran en la captacion de
W droicea ofertas de empleo, identificando las necesidades de personal de las
B s empresas a corto y medio plazo y proponiendo acciones de mejor_a de la
Santa Cruz empleabilidad de la poblacion desempleada de su zona de actuacion.
:’.‘:'ﬁfj;i'ﬁo d) Colaboracién con los Centros de Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo y con el resto de Agentes de Empleo y Desarrollo Local que
oo trabajen en la Comunidad Auténoma de Extremadura en la mejora
continua de la calidad de su servicio, intercambiando experiencia y
3‘;‘;4:4;5‘; conocimientos, asi como desarrollando actividades y proyectos conjuntos.
i orrecillas
de la Tiesa
Ui rujillo
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e) Difusion de las medidas que se establezcan en los Planes de Empleo de
la Junta de Extremadura, asi como los especificamente elaborados por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

f) Promoveran la participacion e implicacion de los agentes sociales y
econdmicos, institucionales y de la ciudadania en el desarrollo
socioeconomico del territorio.

g) Fomento de la cultura emprendedora y del espiritu emprendedor.

h) Prospecciéon de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos
empresariales de promociéon econémica e iniciativas innovadoras en la
generacion de empleo en el ambito local, identificando nuevas actividades
econdmicas y posibles emprendedores y emprendedoras.

i) Difusién y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad
entre personas desempleadas, promotoras y emprendedoras, asi como
instituciones colaboradoras.

_ i) Acompanamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales,
ot para su consolidacion en empresas generadoras de nuevos empleos,
asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econémica y
i financieray, en general, sobre los planes de lanzamiento de las empresas.
Hlerguijuela
k) Apoyo a promotores y promotoras de empresas, una vez constituidas
éstas, acompanando técnicamente a los mismos y las mismas durante las
farilcejo primeras etapas de funcionamiento.

{Ibahernando

[Ha Aldea

delObispo ) Colaboracién en el estudio del mercado de trabajo y el tejido empresarial
N Cumbre de la comarca.

i m) Disefio, elaboracion y ejecucion de proyectos de desarrollo local.
[fuerto de

Santa Cruz q . . iy 0 .

B n) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién principal y las
obledillo propias del puesto.

de Trujillo
klanta Cruz

de la Sierra

CUARTA.- Condiciones y requisitos que deben reunir y cumplir los

bl anta Marta o
de Magasca aspira ntes.

Jpuucsiiln Para ser admitido/a en el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 56°
T de RDL 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la

il rujillo
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 5 del Decreto 251/2018
de 12 de diciembre, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30

de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de
la Unién Europea, o la de cualquiera d aquellos Estados a los que,, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea.
Igualmente, podran participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea
su nacionalidad, los cényuges de espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea (siempre que no estén separados
de derecho), sus descendientes y los de sus conyuges (siempre que no
estén separados de derecho) y sean menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo

i publico.
) c) Ser demandante de empleo inscrito/a como desempleado/a de los
Kehla Servicios Publicos de Empleo.
sl d) Estar en posesién de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario o
equivalente.

bahernando 0 o . =

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
araicejo correspondientes funciones o puesto al que aspira.
e f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio en
del Obispo ninguna de las Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a

a Cumbre

Adzofiers sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
uerto de a la funcion publica.

R g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de
obledillo vehiculo y estar en disposicion de realizar los desplazamientos necesarios
i para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

mCrz  Todos los requisitos establecidos en estas bases deberan cumplirse a fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta la fecha de la contratacion y acreditarse en caso de
superar el proceso selectivo.

anta Marta
de Magasca

orrecillas
delaTiesa

rujillo
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QUINTA.- Instancias y admision de aspirantes.

La difusion de la convocatoria del procedimiento selectivo se realizara en el
apartado de Ofertas de Empleo de la pagina web del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, http://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

Quienes deseen formar parte de las pruebas selectivas cursaran solicitud en el
formulario habilitado al efecto en dicha pagina web del SEXPE, en el apartado
“Empleo Publico”, formulario de ofertas en difusion.

Las presentes Bases se publicaran en la pagina web de la mancomunidad
(https://comarcatrujillo.es) y se presentara, igualmente, instancia de solicitud
solicitando tomar parte en la plaza convocada a la Mancomunidad Comarca de
Trujillo, segin el modelo del ANEXO I, en el plazo de 10 dias habiles desde
la publicacién del anuncio de la presente convocatoria.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos establecidos, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se
presentaran en el Registro General de la Mancomunidad, cuya sede esta
ubicada en la C/ Fray Jerénimo de Loaisa, 46 bajo, de Trujillo (Caceres), en
€onquista horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes o a través de la sede electronica
delaSierra o . . .

(https://comarcatrujillo.sedelectronica.es) o en cualquiera de los Ayuntamientos
mancomunados, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

(® arclaz
Llerpuijuela

{Ibahernando

laraicejo A la instancia solicitud (Anexo 1), se acompariara la siguiente documentacion,

l sin la cual no podra declararse la admision a la convocatoria, pudiendose en

[ ea g . . . . . .

deiobispe  cUalquier momento del procedimiento requerir los originales de la misma:

#a Cumb: 0

- - Fotocopia del D.N.I.

adroriers - Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 4°.

fuectode - Certificado del SEXPE que acredite ser demandante de empleo

Kl inscrito/a como desempleados en los Centros de Empleo del SEXPE (

fobledillo no se admitira la mejora de empleo)

de Trujill 0 o q 0 Y o srllond

gl - Fotocopia del permiso de conducir y la acreditacion de la disponibilidad
de vehiculo que se podra realizar mediante declaracion jurada.

- Original o fotocopia de los documentos que acrediten estar en posesion

Mnta Marta de los méritos alegados para la fase de concurso, teniendo en cuenta

oA gasca que solamente podran ser apreciados y valorados por el Tribunal los

méritos alegados en el momento de presentar la solicitud.

Curriculum Vitae.

Elanta Cruz
dela Sierra

ilorrecillas
de la Tiesa

i

Ui rujillo
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En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que
establece el articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algun tipo de
discapacidad que, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, le suponga el no
poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

El presentar la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracién de ley reguladora de la misma. Y supone igualmente declaracion
responsable del cumplimiento de todos los requisitos para participar en la
presente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias el Sr. Presidente de la

mancomunidad, dictara Resolucion declarando la lista provisional de

admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el Tablén de anuncios de la

Mancomunidad y de los ayuntamientos integrantes, concediéndose un plazo de

ot 5 dias habiles a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como
de presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

arciaz

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion de la
[bahemando  Comision Mixta

Hlerguijuela

En el caso que no hubiere excluidos se publicara la lista como definitiva de
2 Aldea admitidos/as.

12 Cumbre Las siguientes comunicaciones a los admitidos se publicaran en el Tablon de

anuncios de la Mancomunidad, asi como en los Ayuntamientos mancomunados
asi como en la pagina web de la mancomunidad

SEXTA. - Tribunal Calificador.

1. Composicion. El Tribunal calificador estara integrado por:

A Presidente: Un/a representante del SEXPE.
Secretario: Un/a representante del SEXPE.
;‘;‘;‘dﬁ’;‘:; Los vocales: Dos miembros designados por el Presidente de la
mancomunidad Comarca de Trujillo que deberan poseer titulacion o
orecihas especializacién iguales y/o superiores a las exigidas para el acceso a

il rujillo
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la plaza convocada y tener la condicién de funcionario o personal
laboral fijo perteneciente al Grupo A o al Grupo | o Il respectivamente..

2. Abstencion y/o recusacion. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

3. Deberan asignarse suplentes que integraran el Tribunal cuando no
puedan asistir os respectivos titulares.

4. Constitucién y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin

la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente del Tribunal.
La actuacion del Tribunal, se ajustara estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan
de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para
aquellos supuestos no previstos en las Bases.

5. Podran asistir como observadores representantes de las

| organizaciones sindicales mas representativas dentro del ambito de la
| R funcion publica.

6. Vinculacion de las Resoluciones del Tribunal. El Presidente de la
© mancomunidad resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
Hlerguijucla que tendra caracter vinculante.

lbanernande  SEPTIMA. - Procedimiento de Seleccion de candidatos.

La Seleccion constara de dos fases:

QeERkero 12 FASE: BAREMACION DE MERITOS (maximo 10 puntos):

[#2 Cumbre

A) Por experiencia profesional en puestos de AEDL (maximo 4 puntos):
padronen 0,10 puntos por mes completo de trabajo (30 dias).

[§uerto de

REEL B) Experiencia profesional relacionada con promocion de proyectos de

obledillo empleo o género y formacién impartida en promocién de proyectos de

deTrujillo empleo o género. La categoria profesional acreditada debera ser, al
T menos, de titulado medio. (maximo 3 puntos): 0,05 puntos por mes

iais e completo de trabajo (30 dias).

;';';1:“;;:31 Se considerara experiencia en proyectos de género y empleo, cuando la

' experiencia sea en puestos de gestion, direccion o coordinacién, nunca

T illa 0 —_— .

So1a Ticsa como monitor en una especialidad formativa.
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La documentacion acreditativa valida de la experiencia laboral sera el
contrato de trabajo o certificacion expedida por organismo oficial
donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional
y numero de dias cotizados y/o certificados de empresa. Se debera adjuntar
VIDA LABORAL, imprescindiblemente, a fin de acreditar los periodos y/o
jornadas trabajados.

C) Formacion( maximo 3 puntos):

Por curso monografico de desarrollo local, promocién de proyectos de
empleo o género recibidos. No se puntuaran los cursos de doctorado, masters y
los de los diferentes titulos de universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,1 puntos/curso.

- Cursos de 41 a 60 horas: 0,2 puntos/curso.

- Cursos de 61 a 99 horas: 0,3 puntos/curso

- Cursos de 100 a 150 horas: 0,5 puntos/ curso
oRAuists - Cursos de 151 a 300 horas: 0,8 puntos/curso
de la Sierra - Cursos de 301 a 500 horas: 1,00 puntos/curso
e - Mas de 500 horas: 2,00 puntos/curso.

erguijucla

bahernando

Los cursos especificos de formacion y perfeccionamiento habran de ser de
araicejo caracter oficial u homologado por la administracion publica, solo se
valoraran aquellos cursos que especifiquen el nimero de horas y sean sobre
wiobispo  desarrollo local, promocién de proyectos de empleo o de género.

Una vez concluida la primera fase se publicara el listado provisional con la
baremacion de méritos y se establecera un periodo de reclamaciones de 5 dias
smacnz  habiles. Transcurrido dicho plazo, se publicara el listado definitivo con
especificacion del lugar, fecha y hora de realizacidn de la segunda fase.

anta Cruz
de la Sierra

Las 10 mejores puntuaciones obtenidas en la 12 Fase (valoracion de méritos)

R y en caso de empate en el dltimo lugar, todas las personas con la misma
e Magasca ., . .

puntuacion, pasaran a la Segunda Fase, entrevista personal y de capacidad
proiting sobre las funciones a desemperiar descritas en la Base 3°
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22 FASE: ENTREVISTA PERSONAL y PRUEBA TECNICA (maximo 3
puntos)

La entrevista constara de tres partes:

Primera parte: exposicion y desarrollo del curriculum vitae. Se valorara la
capacidad de comunicacion y de analisis.

Segunda parte: prueba técnica 1. Responder, mediante cuestionario, a cinco
cuestiones relacionadas con las funciones a desarrollar descritas en la Base
Tercera y los articulos 3 y 4 de decreto 251/2008, de 12 de diciembre, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para contratacion de
Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tercera parte: prueba técnica 2 role-play. Se planteara a los candidatos una
situacion de atenciéon a un usuario de la agencia de empleo y desarrollo local y
los candidatos expondran y secuenciaran que informacion deben proporcionarle.

Cada parte tendra el mismo valor en la evaluacion.

(8 onguista

delasiema  Posteriormente, una vez finalizada la entrevista se habilitaran3 dias habiles para
efectuar reclamaciones.

(®arciaz
Ueguijiela  OCTAVA. - Relacion de aprobados.

{bahernando

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra mediante la suma de la
Jaraicejo puntuacién en cada una de las fases.

delobispe  Terminada la calificacion de los aspirantes el tribunal publicara la relaciéon de
aprobados por el orden de puntuacién obtenido, no pudiendo rebasar el nimero
de plazas convocadas, y elevara propuesta con caracter vinculante al Presidente
fedroiens— qe |3 mancomunidad Comarca de Trujillo, segun lo dispuesto en el RDL 5/2015,
ucrio de de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico, para que efectue el oportuno contrato laboral, que
obledillo sera registrado en la correspondiente oficina de empleo del SEXPE.

Con el fin de asegurar la cobertura de plazas, cuando se produzcan renuncias
delaSiema de ggpirantes seleccionados, antes de su contratacion o la persona propuesta
P .avmata  NO Sea contratada, se entendera hecha la propuesta a favor del aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi sucesivamente. Del
g orrecillas mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de
la contratacion por no presentacion o falsedad en la documentacion o renunciase
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por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse
nuevamente el Tribunal para formular propuesta de contratacion.

Una vez realizada la seleccién, los aspirantes no contratados, que hayan
superado el proceso selectivo y que cumplan todos los requisitos, quedaran en
una bolsa de empleo en orden decreciente de calificacion final, para futuras
sustituciones de bajas.

El Tribunal hara puablica la relacién ordenada de aspirantes por orden de
puntuacion total obtenida, formulando propuesta de constitucion de bolsa de
empleo.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacién final, el Tribunal
aplicara las siguientes reglas:

1. El primer lugar en la posicién lo ocupara el aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera fase (baremacion de meritos).

2. Si persiste el empate, el primer lugar lo ocupara el aspirante con mayor
puntuacién en el apartado experiencia laboral.

3. Si persiste el empate, el primer lugar lo ocupara el aspirante con mayor

(8 onquista antigledad de demanda de empleo.

dela Sierra

[#arciaz

M.ciiws NOVENA. - Presentacion de documentos.

Jrahemando  Nantro del plazo de 5 dias naturales desde la publicacion de la relacion donde
araicejo conste la persona seleccionada, ésta debera aportar a la Mancomunidad

| “Comarca de Truijillo”, la siguiente documentacion:
$a Aldea

del Obispo
- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

g cumbre expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse
Wadroficra inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y de no padecer

o enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
Santa Cruz desempenar.

Lot - Certificado del SEXPE que acredite ser demandante de empleo inscrito/a
obledillo .. .
de Trujillo como desempleado/a en los Centros de Empleo del Servicio Extremefio

Publico de Empleo a fecha de contratacion.

tanta Cruz 0 .. .. .

dela Sierra - Presentar titulo académico origina exigido en la Base cuarta d)

lanta Marta

deM i . . 1
M gGj el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza

lorrecillas mayor, no presentara la documentacion correcta, no podra ser contratado/a,

dela Tiesa

Qirujillo
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMA.- Nombramiento / Formalizacién del contrato.

La persona propuesta debera firmar el correspondiente contrato de trabajo a
tiempo completo, y que tendra un periodo de prueba, segun la legislacion laboral
vigente. Sera causa de resolucion del contrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases.

UNDECIMA. - Incompatibilidades.

El aspirante seleccionado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del
sector publico conforme a la normativa vigente.

DECIMOSEGUNDA. — Bolsa de empleo.

Los aspirantes presentados y no contratados, que superen el proceso selectivo,

pasaran a una bolsa de empleo, que servird a los efectos de efectuar las

yoraush  oportunas sustituciones en caso de vacante o enfermedad de la persona
contratada como AEDL en la Mancomunidad Comarca de Trujillo.

[Marciaz

La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de
la bolsa de la persona aspirante salvo que medie alguna de las circunstancias
siguientes:

ilerguijuela
lbahernando
a) Parto, Baja por Maternidad o situaciones asimiladas.
c) Por Incapacidad temporal

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

hiladrofiera

(Huerto de
Santa Cruz

e) No estar desempleado en el momento del llamamiento de reserva, pasando
Hobledillo en este caso a ocupar el Ultimo lugar en la bolsa de reservas.

En el supuesto de que la contratacion laboral temporal sea por tiempo igual o
delasiema  nferior a 12 meses el aspirante se reincorporara a la Bolsa de Empleo en el
lugar que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacion es superior a 12
deMagasa  mages volvera a formar parte de la Lista de Espera, si bien al final de la misma.

delaTisa  |a bolsa de empleo tendra una vigencia hasta el 31-12-2025
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onguista
de laSierma
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erguijuela
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araicejo

aAldea
del Obispo

a Cumbre

adrofiera

uerto de
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obledillo
de Trujillo
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de la Sierra
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orrecillas
delaTiesa

rujillo

DECIMOTERCERA.- Cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que
la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que faciliten en el
proceso, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA. - Incidencias.

i

La aprobacion de las Bases de la Convocatoria y los actos administrativos
que se sucedan podran ser recurridos por los interesados en los casos y
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en estas Bases, o en aquello que las contradigan, sera
de aplicacion la Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases han sido

aprobadas por Resolucion de laPre
de Trujillo

sidencia de la Mancomunidad Comarca

Trujillo/ a 268l matkdie 2021

DliEo

\PRESIDENGIA %
Fdo.: Jos& Anto %;B_e,.dbn‘a Rodriguez
Presidente mancomunidad Comarca de Truijillo
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