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Datos de la Oferta:

Puesto: TECNICO TITULADO SUPERIOR (INVESTIGADOR POSTDOCTORAL
EN FARMACOGENETICA CLINICA)

N° de puestos que se ofertan: Uno (1)

Ubicacion laboral: Unidad de Farmacogenética y Medicina Personalizada. CICAB. Hospital
Universitario de Badajoz. Area de Salud de Badajoz. Servicio Extremeno de Salud (Badajoz).

Tipo de contrato: Contrato de personal estatutario interino para la ejecucion de programa
de cardcter temporal (MEDEA) a jornada completa (incorporacion inmediata).

Duracién: Desde incorporacién hasta el 31 de octubre de 2023 (finalizacion de la financiacion
del Proyecto MedeA).

Tareas a desarrollar:

o Apoyo en la coordinacién cientifica y gestidn de laboratorio de Farmacogenéticqa del

proyecto.

Seguimiento de la ejecucion de los lotes de Compra Publica de Innovacién adjudicados

en el proyecto.

o Informes cientifico técnicos relacionados con la actividad del proyecto.

o Coordinacion de procedimientos para obtencion, gestion y andlisis molecular de
muestras bioldgicas.

o Interpretacion de resultados, creacién, manejo y andlisis de bases de datos e informacién
farmacogenética y regulatoria.

o Elaboracion de Informe Farmacogenético personalizado del Proyecto MedeA2|

O

Tendra dependencia directa del Director Cientifico del proyecto.
Salario bruto/anual: 41.423,72 euros/afio.
REQUISITOS MINIMOS:

Los candidatos deberan reunir, en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes
y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes
requisitos, tal y como se recogen en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, norma
legal que se aplicara al presidente proceso por analogia:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

¢) Los trabajadores que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafa incluidos en el apartado b), siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacidén de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacidn de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdn acompafar a
su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.
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d) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes Titulos de Doctorado en Biologia, Quimica,
Farmacia, Bioquimica, Biotecnologia o Medicina.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que se deriven del
correspondiente nombramiento.

g) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que se opte en
cualquier Servicio de Salud.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y organismos publicos vinculados o dependientes de éstas, o de los
Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempenaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los candidatos que relinan los requisitos minimos solicitados entrarian a participar en las
siguientes fases de concurso-oposicion.

A. MERITOS A EVALUAR:

(Maximo 80 puntos).

I} Experiencia laboral en equipos de proyectos de investigacion y desarrollo en el ambito de la
farmacoOgenética clinica y/o de la medicina personalizada o de precisién.. 10 puntos por afio o
fraccion debidamente acreditado (Max 30 puntos).

2) Experiencia laboral en proyectos de Compra Publica Innovadora. Experiencia en consultas
preliminares de mercado, elaboracion de pliegos de prescripciones funcionales. [0 puntos por
aho o fraccién debidamente acreditado (Max 20 puntos).

3) Experiencia postdoctoral en el extranjero. 5 puntos por afio o fraccion debidamente
acreditado (Max 10 puntos).

4) Formacion complementaria a valorar con 5 puntos cada referencia vilida acreditada (Max 10
puntos).

- Postgrado/Master/Doctorado en Genética, Biomedicina, Farmacogenética, Medicina
Personalizada o de Precision.

- Formacion en técnicas de tratamiento y extraccion de material genético de muestras clinicas,
genotipado (RT-PCR, técnicas multiplexadas...).

5) Publicaciones cientificas indexadas relacionadas con técnicas analiticas y del ambito de la
farmacogenética clinica. 2 puntos por cada referencia valida acreditada (Max 10 puntos).

B. ENTREVISTAS:
(Maximo 20 puntos).

Los 5 (cinco) candidatos que obtengan mayor puntuacion en la valoracion de méritos (Apartado
A) pasaran a una fase de entrevistas (Apartado B) que se desarrollard telematicamente y en
inglés. En la entrevista a desarrollar se trataran y valoraran los siguientes aspectos.

I) Exposicion oral del CV del candidato.

2) Nivel de fluidez del idioma inglés.
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3) Valoracion de las competencias en el manejo de proyectos.

Capacidad de coordinacion cientifica, y/o de gestion de laboratorio en un proyecto
Conocimientos sobre conceptos de Compra Piblica de Innovacién (seguimiento de
proyectos/lotes adjudicados).

Conocimientos sobre el Proyecto MedeA.

Valoracion del grado de conocimiento de técnicas relacionadas con la farmacogenética,
farmacologia clinica y ensayos clinicos.

O O

4) Habilidades y disponibilidad requeridas:

Capacidad de multitarea en situaciones sensibles al tiempo.

Disponibilidad para viajar por distintos centros asistenciales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura e instalaciones de las empresas adjudicatarias de la Compra Publica de
Innovacion.

Motivacién y compromiso por la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.
Capacidad de trabajo en equipo.

O O

O O

SELECCION DE LOS CANDIDATOS
* Serd seleccionado el candidato que obtenga las mayores puntuaciones como resultado
de la suma de los puntos del aparatado Ay B.
® En caso de empate, se otorgari la plaza al candidato/a que obtenga mayor puntuacién
en el apartado A.2.
 Sipersistiera el empate se otorgard la plaza al candidato/a que obtenga mayor puntuacién
en el apartado A.3.

El resto de candidato/as formaran parte de una bolsa de trabajo por orden decreciente de
puntuacion.

ENVIO DE CANDIDATURAS:

Interesados/as que cumplan los requisitos enviar CV'y documentacién acreditativa de los méritos
(contratos laborales, historia laboral, certificados de participacién en proyectos, titulos de
doctorado y licenciatura o grado, etc.), exclusivamente por correo electrénico, a
proyectomedea@salud-juntaex.es.

Fecha final de recepcion de candidaturas: 3 de febrero de 2023.

Badajoz a 24 de enero de 2023.
LLERENA Firmado digitalmente

or LLERENA RUIZ

RUIZ ADRIAN ADR!AN 08785010E

Fecha:2023.01.24
Firmado: Prof. Dr. Adridn Llerena -08785010E 16.43:29 101100

Catedritico Facultad Medicina UEX Vinculado Jefe Seccién Farmacologia Clinica
Director Cientifico del Proyecto MedeA
Hospital Universitario de Badajoz. Director INUBE

Esta oferta de nombramiento eventual a jornada completa de Técnico Titulado Superior, adscrito/a a la Unidad de
Medicina Personalizada del Hospital Universitario de Badajoz, del Servicio Extremefio de Salud, dentro del Proyecto
“SISTEMA DE MEDICINA PERSONALIZADA APLICADA — MEDEA”, es una actuacion cofinanciada al 80% por la
Unidn Europea a través del Programa Operativo Plurirregional de Espafia (2014-2020). OT-1. "Promover el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién y una investigacién de calidad”, a través del Ministerio de Ciencia e Innovacién, Linea FID
— Fomento de la Innovacién desde la Demanda y de la Compra Publica Innovadora. (CPI-2017-09- MEDEA).
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