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BASES PARA LA SELECCION DE 1 DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
Y 1 MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA CONCILIA- EXTREMADURA, CORRESPONDIENTE AL ANO
2025.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon laboral, de un
director de ocio y tiempo libre y un monitores de ocio y tiempo libre, con cargo
al programa Concilia-Extremadura, correspondiente al afio 2025, para la
realizacion de proyectos de educacion no formal, ocio y tiempo libre, que
contengas actividades ludicas, socioeducativas e inclusivas, en periodos no
lectivos, o en horas no lectivas, colaborando al desarrollo integral de las nifias
y nifios de 2 a 14 afios, como medida de fomento de la conciliacién de la vida
personal familiar y laboral en el mundo rural, durante un periodo de seis meses
con una jornada maxima de 25 horas semanales.

La presente convocatoria se rige por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. — REQUISITOS DEL DIRECTOR Y DE LOS MONITORES.
REQUISITOS DEL DIRECTOR/A:
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto.

2.-Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion y poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

3.No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas/os a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.
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4.-Personas que se encuentren desempleadas o mejora de empleo.
5.-Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
5a) Titulacién minima de educacién superior en el &mbito socioeducativo

5b)Titulo de Director de Ocio y Tiempo libre Infantil y Juvenil otorgado por el
Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la
legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y
juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos
de formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u
organismo equivalente de otra Comunidad Autdbnoma, o bien, estar en posesién
de certificado de profesionalidad de Nivel 3 “Direccion y coordinacion de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211” (Real
Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n° 11 de 9 de mayo de 2011),
“Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales-SSCB0110”
(Real Decreto 1697/2011 de 18 de noviembre, BOE n° 309 de 24 de diciembre
de 2011) o Nivel 2 “Dinamizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo
infantil y juvenil-SSCB0209” (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE
n° 297 de 10 de diciembre de 2011).

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de
las actividades objeto del programa, Resoluciéon de 17 de marzo de 2025 de la
Secretaria general de la Consejeria de Presidencia , Interior y Dialogo Social
de la Junta de Extremadura (Programa Concilia Extremadura), las Entidades
Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en los que
no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Director/a de Ocio y
Tiempo Libre, podran considerar equivalentes los siguientes:

1.Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo
Libre Infantil y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura
conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula la
formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los Directores y
Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma.
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2.Que, ademds, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

*Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes
Familias: “Servicios Socioculturales y a la Comunidad “, “Actividades Fisicas y
Deportivas” o el Titulo de Animacién Turistica de la Familia de “Hosteleria y

Turismo”.

*Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la
Educacion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades
Fisico-Deportivas.

3.En el caso de reunirse los requisitos contemplados en el punto | de este
Apartado, se entenderd como equivalentes las titulaciones de Formacién
Profesional o Formacion Universitaria citados en el punto II.

REQUISITOS DE LOS MONITORES:
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto.

2.-Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién y poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

3.No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidas/os a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

4.-Personas que se encuentren desempleadas o mejora de empleo.

5.-Los monitores de ocio y tiempo libre contrataos habran de estar en posesion
en el momento de realizar la solicitud, al menos de un titulo de grado medio de
la familia profesional de servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en
posesion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la
normativa vigente, de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de

3
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actividades de tiempo libre, educativo infantil y juvenil) y el titulo de Monitor de
Ocio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura,
conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula la
formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los directores y
Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma.

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de
las actividades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las
transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que
cuenten con el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podran
considerar equivalentes al citado Diploma las siguientes titulaciones:

*Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre (Grado Medio), Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior),
Animacién sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacién Infantil (Grado
Superior).

*Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la
Educacion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades
Fisico-Deportivas.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos anteriormente establecidos, en
caso de ser necesario, podra optarse por perfiles de personas que dispongan
de titulaciones que posibiliten atender a nifios y niflas con necesidades de
educacion especial.

Estos requisitos deberan acreditarse a la fecha de plazo de presentacién de
solicitudes

TERCERA: SOLICITUDES Y PLAZOS

Las personas interesadas deberan presentar la solicitud, que se ajustara
obligatoriamente al modelo establecido por el Ayuntamiento de El Carrascalejo
y que se ajustara al Anexo | de las presentes bases.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién se
dirigiran a la Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, deberan ser presentadas
directamente por los interesados en el Registro general del Ayuntamiento o en
la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas durante
el plazo de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTA. -ADMISION DE ASPIRANTES
PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentacion, el

Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion del motivo de exclusion.
La resolucion se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Se concedera un plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la citada resolucién para posibles subsanaciones de errores
u omisiones, asi como de presentacién de posibles reclamaciones de los
interesados. Durante este plazo, solamente se admitiran los documentos
precisos para subsanar la citada causa de exclusion. Finalizado el plazo de
subsanaciones, se dictara la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, composicion del Tribunal y fecha y hora de la entrevista, que se
realizara en el Ayuntamiento de El Carrascalejo.

QUINTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Los aspirantes admitidos realizardn una entrevista personal, en la que
se valorara la disponibilidad, y el conocimiento de las funciones relacionadas
con el puesto a desempefiar. La entrevista se valorara de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener 5 puntos para superar la entrevista.

Evaluado por el tribunal constituido al efecto la situacion de cada uno de los
aspirantes conforme el apartado anterior se procedera a la publicacion de la
lista provisional de seleccionados dicha propuesta se publicara en la pagina
web del Ayuntamiento. Se concederd un plazo de dos dias para posibles
reclamaciones de los interesados

Publicacion lista admitidos definitiva. -Por el tribunal constituido al efecto se
procederd a la publicacion de la lista definitiva de seleccionados, dicha
propuesta se publicara en la pagina web y sede electronica del Ayuntamiento.
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SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccion estara formado por:
Presidente: Un empleado puablico designado por la Alcaldia.
Vocales: Tres empleados publicos designados por la Alcaldia.
Secretario/a: Un empleado publico designado por la Alcaldia.

El procedimiento de actuacién del 6rgano de seleccion se regira por las
normas establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP/2015) y por las previsiones que sobre ellos se
establecen en la Ley 39/2015 y ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. CALIFICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Las calificaciones obtenidas se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Carrascalejo https://sede.elcarrascalejo.es/

Se constituird una lista de espera con todos los aspirantes no
seleccionados. En caso de desistimiento o renuncia del seleccionado se
contratara al siguiente de la lista conforme al orden de puntuacién obtenida.

Los contratos se formalizardn conforme a la legislacion laboral, dichas
contrataciones amparadas en el Programa Concilia- Extremadura de la Junta
de Extremadura.

OCTAVA. - INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedara facultado para resolver las dudas que
se presten en todo lo no previsto en las presentes bases.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podran ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en
la legislacién vigente.

El Carrascalejo, a 27 de marzo de 2025. El alcalde. Fdo.: Francisco Javier
Granjo Fragoso.
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ANEXO 1.-SOLICITUD PROCESO SELECTIVO Director/a- Monitor/a de Ocio y
Tiempo Libre.

NOMBRE/APELLIDOS

NIF

DIRECCION LOCALIDAD
TELEFONO EMAIL

Comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
DECLARA:

Que conoce y acepta plenamente las Bases que rigen la convocatoria del proceso
selectivo realizado por el Ayuntamiento de Mirandilla, para cubrir las plazas de
DIRECTOR MONITOR[ | de Ocio y Tiempo Libre para el Programa Concilia-
Extremadura correspondiente al afio 2025 (Sefialar con una X lo que proceda)

Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y adjunto a la presente, la siguiente documentacion:

. Fotocopia D.N.I. y Curriculum Vitae.
. Fotocopia compulsada de la titulacién/es exigida/s segun la plaza a la que
se opte.
. Tarjeta demandante de empleo del SEXPE
. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las funciones o cometidos propios del trabajo.
. No constar en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.
SOLICITA
Ser admitido/a en el proceso selectivo de DIRECTOR/A°  MONITOR/A  de ocio y
tiempo libre.

.................. a de de 2025

PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de El Carrascalejo. Finalidad: Contratacion de
personal. Destinatarios: Recursos humanos. Derechos: Puede acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya
no sean necesarios, ante Ayuntamiento de El Carrascalejo con CIF P0603200G, en
Plaza Espafia N° 1, 06894 El Carrascalejo. Badajoz, Teléfono 924316360 emalil
ayuntamiento@elcarrascalejo.es.
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