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Servicio Extremeno

Pablico de Empleo

Consejerfa de Educacion y Empleo

RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE
ACCIONES FORMATIVAS ESPECIFICAS, VINCULADAS A COMPETENCIAS CLAVE,
DIRIGIDAS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Vista la propuesta de resolucion definitiva de la Jefa de Servicio de Formacion para el Empleo, y

en atencion a los siguientes
HECHOS

PRIMERO: Mediante Orden de 14 de junio de 2018 se aprobd la convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones formativas especificas, vinculadas a competencias claves,
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE n° 123, de 26 de junio de 2018), en adelante “Orden de convocatoria”’, al amparo del
Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la Formacion Profesional para el Empleo
dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su
financiacion.

De acuerdo con el Anexo | de dicha Orden, las acciones formativas a realizar se corresponderian
con las siguientes especialidades formativas:

CODIGO HORAS MAXIMAS| MODULOS
ESPECIALIDAD EsFEGaLiDak PROGRAMABLES | ECONOMICOS
COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CON IDIOMAS: COMUNIACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA
MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FCOV27 SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN 240 507 €
LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA

MATEMATICA.

FCOV26 420 5,07 €

En el Anexo |l de la Orden se relacionaron los municipios menores de 5000 habitantes, sin centros
o entidades de formacién acreditados y/o inscritos para impartir formacion profesional para el
empleo, en los que deberian impartirse las acciones formativas incluidas en la convocatoria.

Por su parte, el articulo 5 de la Orden fijo la cuantia total maxima de las subvenciones convocada,
por importe de 600.000,00 euros, con cargo a los créditos autorizados en el proyecto de gasto
200219004000100 “Iniciativas de Formacion Profesional dirigidas a trabajadores desempleados”,
con fuente de financiacién de Transferencias del Estado y con la siguiente distribucién por
aplicaciones y ejercicios presupuestarios:
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Aplicacion 2018 2019 TOTAL
presupuestaria
1308242B470 150.000,00 € 150.000,00 € 300.000,00 €
1308242B460 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €
1308242B461 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 €
1308242B469 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 €
1308242B489 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €
TOTAL 300.000,00 € 300.000,00 € 600.000,00 €

En el DOE n° 232 de 29 de noviembre se publicé anuncio de redistribucién de créditos en la

convocatoria, que quedaron definitivamente fijados de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacién 2018 2019 TOTAL
presupuestaria
1308242B470 250.000,00 € 250.000,00 € 500.000,00 €
1308242B489 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €
TOTAL 300.000,00 € 300.000,00 € 600.000,00 €

SEGUNDO: Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes previsto en dicha Orden,
por el Servicio de Formacion para el Empleo se han desarrollado las actividades de instruccion,
habiéndose emitido informe por la Jefa de Servicio de Formacion para el Empleo con fecha de 8
de octubre de 2018 sobre el cumplimiento de los requisitos de los solicitantes para poder ser
beneficiarios de la subvencién, de conformidad con lo establecido 13.1 de la Orden de
convocatoria.

TERCERO: Con fecha de 11 de octubre de 2018, la Comisién de Valoracion prevista en el
articulo 13.2.a) de la Orden de convocatoria, efectué la baremacion previa consistente en el
analisis y valoracién de las solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 12 de la Orden de convocatoria y en el articulo 53.2 del Decreto 97/2016, en la redaccién
dada por el Decreto 43/2017, de 12 de abril y teniendo en cuenta lo previsto en la disposicién
transitoria Unica de este Ultimo Decreto.

CUARTO: Con fecha de 11 de octubre de 2018 se publico en la web del Servicio Extremefio
Publico de Empleo ( www.extremaduratrabaija.juntaex.es) |a propuesta de resolucion provisional,
que contenia la baremacién de las solicitudes presentadas (Anexo 1), asi como la relacién de
solicitantes a los que se denegaba la subvencién (Anexo l), por no reunir los requisitos para
acceder a la condicién de beneficiarios. En dicha propuesta se concedié un plazo de 10 dias
habiles, a contar del siguiente a la publicacion de la misma, para presentar alegaciones o
subsanar deficiencias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2.b) de la Orden de
convocatoria, en conexién con el articulo 52.3.b) del Decreto 97/2016, de 5 de julio.




QUINTO: Finalizado el plazo de presentaciéon de alegaciones, la Comisién de Valoracion se
reunié el dia 30 de noviembre de 2018, aprobando el informe definitivo de valoracién, que
contiene la baremacién de las solicitudes presentadas para acceder a la subvencion, la relacion
de solicitantes propuestos como beneficiarios y relacion de solicitantes a los que se desestima su
solicitud por no reunir los requisitos para acceder a la subvencion, con indicacion de los motivos
de dicha desestimacion, para su elevacién al 6rgano instructor para la emision de la propuesta
definitiva de resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La competencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones
previstas en la Orden de 14 de junio de 2018, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas especificas, vinculadas a
competencias claves, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se atribuye a la Directora General de Formacion para el Empleo, por
delegacion del Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo (Resolucion 21 de
diciembre de 2015 - DOE n° 2 de 5 de enero de 2016), de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.1 de dicha Orden, en conexion con el articulo 41 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Orden de convocatoria, en
conexién con el articulo 48 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, el procedimiento de concesion de
las referidas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria
periddica, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracion fijados y adjudicar, con el limite
fijado en la convocatoria, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los
citados criterios.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 52.2 de dicho decreto, no sera necesario fijar un orden
de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos, para el caso
de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. En este caso, se concedera a cada entidad
beneficiaria la cantidad solicitada, con el importe méximo previsto en el articulo 6 de la Orden de
convocatoria.

TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 de la Orden de convocatoria y el
articulo 40 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, el 6rgano de instruccién del procedimiento es el
Servicio de Formacion para el Empleo de la Direccién General de Formacion para el Empleo.

Segun lo establecido en el articulo 13.2.c) de la Orden de convocatoria, una vez examinadas las
alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacién de deficiencias, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesién de la subvencion y su cuantia, especificando la valoracién
obtenida y la puntuacién otorgada por cada uno de los criterios de valoracion, asi como la relacién
de solicitudes inadmitidas y las que se propone denegar la subvencion.

CUARTO: Segun lo previsto en el articulo 6 de la Orden de convocatoria y el articulo 54.1 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio, la cuantia maxima de subvencion a conceder para la actividad
formativa se determinara mediante el producto del nimero de horas de la accién formativa, por el
ndmero de alumnado y por el importe del médulo econémico, teniendo en cuenta los importes
méaximos de dichos médulos establecidos en el Anexo | del citado decreto.




De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.8 de dicho decreto, los médulos econémicos
asignados a cada una de las especialidades a efectos de calcular la cuantia de la subvencion, son
los establecidos en el anexo | de la Orden de convocatoria. La formacién de caracter transversal
que se ofrezca de forma complementaria en una accién formativa, se financiara de acuerdo con el
maédulo econdmico asignado a la propia especialidad formativa impartida.

En virtud de los hechos y fundamentos de derecho anteriores, visto que la seleccion o exclusion
es la que resulta de la aplicacion del Decreto 97/2016, de 5 de julio y de lo previsto en la Orden de
convocatoria, cuya fundamentacién se detalla en los informes del érgano instructor y de la
Comision de Valoracion obrantes en el expediente, procede la siguiente

RESOLUCION:
PRIMERO. - Concesion de la Subvencién.

1. Conceder a los solicitantes que se relacionan en el Anexo | las subvenciones que se
especifican, por un total de 5§78.487 euros, con expresién individualizada de la cuantia de Ia
subvencién, la valoracién obtenida y la puntuacién otorgada por cada uno de los criterios de
valoracion.

2. Denegar la subvencién a los solicitantes que se relacionan en el Anexo I, por no reunir los
requisitos para acceder a las subvenciones, de acuerdo con los motivos gue se expresan en dicho
Anexo.

SEGUNDO. - Financiacion de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas se financiardn con cargo a los créditos autorizados en el proyecto
de gasto 200219004000100 “Iniciativas de Formacién Profesional dirigidas a trabajadores
desempleados”, con fuente de financiacién de Transferencias del Estado y con la siguiente
distribucién por aplicaciones y ejercicios presupuestarios:

Aplicacion 2018 2019 TOTAL
presupuestaria
1308242B470 250.000,00 € 250.000,00 € 500.000,00 €
1308242B489 50.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €
TOTAL 300.000,00 € 300.000,00 € 600.000,00 €

TERCERO. - Formacion complementaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 de la Orden de convocatoria, en conexién con
el articulo 12 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, las acciones formativas llevaran afiadido un
moédulo de ‘“insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género”
(FCOO03) de 10 horas.



CUARTO. - Plazo de ejecucion.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 2.4 de la Orden de convocatoria, las acciones formativas
deberan ejecutarse a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucion de
concesion de la subvencion y hasta el dia 1 de septiembre de 2019.

QUINTO. - Condiciones de ejecucion de las acciones formativas subvencionadas.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar las acciones formativas subvencionadas en las
condiciones previstas en el Decreto 97/2016, de 5 de julio, en la Orden de convocatoria y en la
Resolucién de concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 b) del Decreto 97/2016, de 5 de julio, las
entidades beneficiarias deberan impartir la actividad formativa subvencionada en las instalaciones
y locales inscritos en el Registro de Centros y Entidades de Formacion profesional para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para las especialidades formativas solicitadas.

En la ejecucion de las acciones formativas se tendran en cuenta los datos contenidos en la Fichas
Técnicas de cada accion formativa, que formaran parte integrante de la Resolucién de concesion,
asi como las instrucciones dictadas al efecto por la Direccion General de Formacion para el
Empleo del SEXPE.

SEXTO. - Prohibicion de subcontratacion.

Las entidades beneficiarias no podran subcontratar la ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas con terceros. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la
imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considerara
subcontratacion.

SEPTIMO. - Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 45.1 del
Decreto 97/2016, de 5 de julio.

En relacién con lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 n) del Decreto
97/2016, de 5 de julio, deberan dar publicidad de las subvenciones percibidas en los términos y
condiciones establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y Buen Gobierno. Ademas deberan hacer constar el caracter publico de la
financiacién de la actividad formativa subvencionada en todas las actuaciones de informacién de
las acciones formativas, publicaciones, material didactico y certificaciones a los participantes,
incluyendo la referencia y los logotipos de la Consejeria de Educaciéon y Empleo y del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con la normativa de aplicacién y las instrucciones que
al efecto establezca la Direccion General de Formacién para el Empleo.

OCTAVO. - Pago de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 56 del Decreto 97/2016, de 5 de julio, el pago de las
subvenciones se realizara de la siguiente forma:




a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencién, una vez notificada la resolucién de
concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la accién formativa
y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago anticipado.

A efectos de la solicitud del citado pago, el inicio de la accion formativa podra acreditarse
mediante la aportacion de declaracion responsable de la entidad beneficiaria sobre la realizacién
de las actuaciones determinantes del referido comienzo y sin perjuicio de las actuaciones de
comprobacion a realizar por la Direccion General de Formacién para el Empleo.

Estaran exentas de presentar garantia las entidades de formacion que tengan la condicién de
organizaciones empresariales o sindicales o entes paritarios creados o amparados en el marco de
la negociacion colectiva sectorial estatal, asi como las entidades de formacién que tengan la
naturaleza juridica de fundacion, cuyo Unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o
cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencion, una vez justificada la
totalidad de la ayuda. El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencién
finalmente justificada, de acuerdo con las horas de formacion ejecutadas, el alumnado que se
considera que finaliza la accion formativa y la justificacion de los gastos finalmente admitida.

NOVENO. - Justificacion de la subvencion.

La justificacién de la subvencion debera realizarse por parte de las entidades beneficiarias en el
plazo de tres meses a contar desde la finalizacién de la accion formativa, en los términos
establecidos en el articulo 57 del Decreto 97/2016, de 5 de julio.

DECIMO. - Incumplimientos y pérdida del derecho al cobro Yy, en su caso, reintegro de la
subvencién.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 97/2016, de 5 de julio, Orden de
convocatoria y deméas normas aplicables, dara lugar a la perdida total o parcial del derecho al
cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de
devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes
de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del citado Decreto 97/2016, de 5 de julio y sin
perjuicio de lo previsto en el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y las normas reglamentarias vigente en esta materia, en
lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, si concurriesen
las acciones y omisiones tipificadas en la citada Ley.

UNDECIMO. - ACEPTACION DE LA SUBVENCION.

Una vez notificada la presente resolucién de concesion, se entendera que la entidad beneficiaria
acepta la subvencion con las obligaciones que de ello se derivan, salvo que manifieste
expresamente lo contrario en el plazo de diez dias a partir de la fecha de la notificacién de la
Resolucién de concesién.



Notifiquese la presente resoluciéon a los interesados, que no pone fin a la via administrativa,
haciéndoles saber que frente a la misma podran interponer recurso de alzada ante la Direccidn
Gerencia del SEXPE, por delegacion de la Consejera de Educacion y Empleo (Resolucion de 2 de
octubre de 2015 — DOE n° 202, de 20 de octubre), de conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, en
los términos establecidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, a 21 de diciembre de 2018

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
(P.D. Resolucién de 21 de diciembre de 2015 - DOE n°® 2 de 5 de enero de 2016)

EL DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE
(P.A. Resolucién de 5 de agosto de 2015, DOE r)° 152, de 10 de agosto)

Juan Pedrd Leodn Ruiz







