ACUERDO DE COLABORACION, PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES POR PARTE DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO NO FINANCIADAS
CON FONDOS PUBLICOS POR CENTROS Y ENTIDADES DE FORMACION EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTNOMA DE EXTREMADURA.

De una parte, D./D2 con D.N.l. n°
, en nombre y representacion del centro / entidad de formacion
N.I.F. ne , domiciliado en
, localidad , provincia

Y de otra parte, D./D2 con D.N.l. n°

, en nombre y representacion de la empresa
N.I.LF. n° , domiciliada en , localidad

, provincia

Ambas partes, en la representacibn que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad suficiente para obligarse y convenir y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO: La Orden de 20 de Noviembre de 2014 ( DOE n° 230, de 28 de
Noviembre ), por la que se regula el desarrollo de acciones formativas no financiadas con
fondos publicos, por centros y entidades de la Comunidad Autbnoma de Extremadura viene a
regular las condiciones para el desarrollo de acciones formativas no financiadas con fondos
publicos, conducentes a la obtencion de los certificados de profesionalidad o acreditacion
parcial acumulable y dirigidas tanto a personas trabajadoras en activo como a personas
desempleadas.

SEGUNDO: Entre las obligaciones de los centros y entidades autorizados, el articulo
7 de la Orden sefala que estos deberan desarrollar las acciones formativas autorizadas de
acuerdo con los Reales Decretos por los que se regulan los correspondientes certificados de
profesionalidad y, en lo que proceda, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de
desarrollo, por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo y normativa de desarrollo y por el Decreto
168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacién profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta, en el &mbito de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

TERCERO: Segun se recoge en la solicitud de autorizacion presentada por parte del
centro / entidad, el médulo de formacién en centros de trabajo se compromete a realizarlo
y en un centro de trabajo ajeno a la entidad, debiendo
acompafar a la comunicacion de inicio el acuerdo entre el centro formativo y el centro o
centros de trabajo para la realizacion del médulo de formacién practica en centros de
trabajo.

CUARTO: La empresa ha manifestado su interés en
colaborar con dicho centro / entidad de formacion, con el fin de que el alumnado participante




en el citado curso de formacion profesional para el empleo pueda realizar practicas
profesionales no laborales, como parte integrante de su programa formativo.

En su virtud, las partes intervinientes suscriben el presente Acuerdo de colaboracion
gue se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Acuerdo tiene por objeto facilitar la realizacion de préacticas
profesionales no laborales por parte de los alumnos que hayan participado en el curso n°
, especialidad formativa , impartido
por el centro / entidad de formacién

SEGUNDA: El contenido de las practicas profesionales en empresas sujetas al
presente Acuerdo permitird a los alumnos aplicar la formacion recibida en un escenario
productivo real y entrar en contacto con los cambios tecnolégicos producidos, con el fin de
asegurar un adecuado aprendizaje, que suponga un valor afiadido para dicha formacion.

TERCERA: La participacién en las practicas profesionales de los alumnos incluidos en
la relacién que se incluye en el ANEXO | del presente Acuerdo, no implicard en ningun caso
la existencia de relacion laboral con la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa pondra en conocimiento de los representantes
de los trabajadores la formalizacion del presente Acuerdo de practicas, con indicacion de los
alumnos participantes.

Por su parte, el centro / entidad de formacién lo comunicard a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

CUARTA: Las préacticas profesionales se desarrollaran en el centro de trabajo de la
empresa ubicado en la direccion de la localidad
, dentro de su turno de trabajo ordinario.

En el caso de que por circunstancias sobrevenidas las practicas no pudieran realizarse
en dicho centro de trabajo, la empresa lo comunicara al centro / entidad de formacion y a los
alumnos participantes, indicando el nuevo centro de trabajo donde se llevaran a cabo dichas
practicas.

Recibida dicha comunicacion, el centro / entidad de formacién informara del cambio
de centro de trabajo a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

QUINTA: La relacion de alumnos participantes, la duracion de las practicas, el
periodo de realizacién y el horario de las mismas, se indicardn en el ANEXO | de presente
Acuerdo. La duracion serd en todo caso la establecida en la norma reguladora del
correspondiente certificado de profesionalidad.

SEXTA: El programa formativo de las practicas profesionales que se realicen por los
alumnos serd el establecido en el ANEXO 11 del presente Acuerdo, de acuerdo con los
conocimientos tedrico-practicos de la accion formativa desarrollada. El programa formativo



considerara las capacidades, criterios de evaluacién y contenidos establecidos en el modulo
de formacién préactica en centros de trabajo del correspondiente certificado de
profesionalidad.

SEPTIMA: El centro / entidad de formacion designard un tutor de préacticas
profesionales no laborales, que sera el responsable de acordar con el tutor designado por la
empresa el programa formativo de las practicas, asi como del seguimiento y evaluacion de
las mismas. La designacion del tutor por el centro / entidad de formacion debe realizarse
entre los formadores que hayan impartido los moédulos formativos del certificado de
profesionalidad correspondiente.

La relacion de tutores se acomparara en el ANEXO 111, correspondiendo un maximo
de cinco alumnos a cada uno de los tutores designado por la empresa.

OCTAVA: El inicio y desarrollo de las practicas formativas, asi como el proceso de
seguimiento y evaluacién de los alumnos, sera objeto de valoracion y supervision por parte
de la Direccion General de Formacion para el Empleo, a través del personal técnico que
tenga asignado para esta tarea.

Cualquier modificacion que afecte al contenido de los Anexos que acompafian al
presente Acuerdo, debera ser justificada y comunicada, con caracter previo a su ejecucion, a
la otra parte, indicando expresamente los motivos de la modificacién y los cambios que se
originan respecto de la programacion inicial.

Asimismo, dicha modificacion debera ser comunicada por el centro / entidad de
formacion al técnico del SEXPE encargado del seguimiento y evaluacion de la practicas
profesionales no laborales.

NOVENA: La empresa no podra cubrir, ni siquiera de forma interina, ningln puesto
de trabajo con el alumno que realice practicas formativas, salvo que se establezca una
relacion laboral retribuida entre ambos. En este caso, el alumno abandona automéaticamente
el programa formativo, debiéndose comunicar este hecho al técnico del SEXPE encargado del
seguimiento y evaluacion de la préacticas profesionales no laborales.

DECIMA: Los alumnos que superen el médulo de formacién préactica en centros de
trabajo recibirdn una certificacién firmada por el tutor designado por el centro / entidad, el
tutor de la empresa y el responsable de la empresa , conforme al modelo que se recoge en el
Anexo IX de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre. La empresa entregara al centro /
entidad de formacion la citada certificacion en el plazo de 15 dias desde la terminacion de las
préacticas profesionales no laborales.

UNDECIMA: De acuerdo con lo previsto en los apartado 7 y 9 del articulo 5 del
Decreto 168/2012 de 17 de agosto, podran ser excluidos de la participacion en las préacticas
objeto del presente Acuerdo aquellos alumnos que:

a) Acumulen mas de tres faltas injustificadas.
b) Tengan faltas reiteradas de puntualidad.
¢) Mantengan una actitud de falta de aprovechamiento o de indisciplina.



La empresa comunicard esta circunstancia al centro / entidad, a efectos de su
constancia ante la Direccion General de Formacion para el Empleo.

DUODECIMA: El centro / entidad de formacion tiene la obligacion de suscribir, con
caracter previo al inicio de las practicas, una poliza de seguro de accidentes a favor de los
alumnos, segun el siguiente detalle:

RIESGOS A CUBRIR CAPITAL A ASEGURAR
Muerte Minimo 18.030,36 euros
Invalidez Permanente Absoluta Minimo 30.050,61 euros
Invalidez Permanente Total Minimo 30.050,61 euros
Invalidez Permanente Parcial Minimo 30.050,61 euros
Asistencia Sanitaria Incluida

Responsabilidad Civil 30.050,61 euros por siniestro

DECIMOTERCERA: El presente Acuerdo surtird efectos a partir del dia de su
suscripcidn y tendra vigencia hasta la finalizacién y certificacién de las practicas formativas
que forman parte de su objeto.

No obstante, podra extinguirse con anterioridad, por denuncia expresa realizada por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su vencimiento,
por alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el presente acuerdo, inadecuacion
pedagogica de las préacticas formativas o vulneracion de las normas vigentes de
aplicacion a las acciones de formacion profesional para el empleo.

d) Mutuo acuerdo.

En caso de extincién anticipada, las partes pondran los medios necesarios para la
finalizacion de las practicas ya iniciadas, garantizando en lo posible los intereses formativos
de los alumnos.

En ,a de de

Por el centro / entidad de formacion Por la Empresa

Fdo.: Fdo.:




ANEXO 1
RELACION DE ALUMNOS PARTICIPANTES EN PRACTICAS

PROFESIONALES NO LABORALES

CENTRO / ENTIDAD DE FORMACION

| CENTRO / ENTIDAD DE FORMACION || IINLE: |
[ N° DE CURSO I || ESPECIALIDAD FORMATIVA ||
LOCALIDAD DE C.P. PROVINCIA
IMPARTICION

EMPRESA DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES:

| EMPRESA I || N.LF. I

| DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO ||

[ LOCALIDAD [ || C.P. | || PROVINCIA ||

ALUMNOS QUE REALIZARAN LAS PRACTICAS.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. PERIODODE | N°DE | TOTAL HORARIO
PRACTICAS Dias | HORAS
DE A
En a_ de de

Por el representante del centro / entidad

Fdo

Por el representante de la empresa

Fdo




PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO DE
FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

ANEXO 11

(Anexo VIII1 Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

CENTRO DE

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA:

(A
TUTOR/A:

Eecha y firma:

(Cédigo y denominacion)

EMPRESA O CENTRO DE

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA:
[ =11
TUTOR/A:

PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO
ACORDADO CON LA EMPRESA

ACTIVIDADES A REALIZAR'

FECHA DE
REALIZACION

INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS

CRITERIOS PARA LA
EVALUACION?

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS®

1 Las actividades han de estar en consonancia con las capacidades, criterios de evaluacion y contenidos establecidos, para este
maédulo, en el correspondiente certificado de profesionalidad.

2 Los criterios para la evaluacion han de ser observables y medibles.

3 Indicar el procedimiento para el seguimiento y evaluacion de los alumnos que realizaran conjuntamente los tutores designados

por el centro y por la empresa




ANEXO 111

RELACION DE TUTORES DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

CENTRO / ENTIDAD DE FORMACION

| CENTRO / ENTIDAD DE FORMACION || [INLF: ||

| N° DE CURSO | || ESPECIALIDAD FORMATIVA ||

EMPRESA DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES:
| EMPRESA I [[N.LF. I

TUTORES / AS DESIGNADOS / AS POR CENTRO / ENTIDAD DE FORMACION:

| APELLIDOS Y NOMBRE || | D.N.I._ ||
| APELLIDOS Y NOMBRE || | D.N.I._ ||
| APELLIDOS Y NOMBRE || | D.N.1. ||
| APELLIDOS Y NOMBRE || | D.N.1. ||

TUTORES /7 AS DESIGNADOS 7/ AS POR EMPRESA:

| APELLIDOS Y NOMBRE || |ID.N.I._||
| APELLIDOS Y NOMBRE || ID.N.I._||
| APELLIDOS Y NOMBRE || ID.N.1. ||
| APELLIDOS Y NOMBRE || ID.N.1. ||
En a_de de
Por el representante del centro / entidad Por el representante de la empresa

Fdo Fdo
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