B SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

ACCIONES FORMATIVAS NO FINANCIADAS

(ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2014 ( DOE N° 230, DE 28 DE
NOVIEMBRE)

Con una antelacién minima de siete dias naturales a la fecha prevista de inicio de la accién formativa el Centro de Formacién debera remitir al Centro de Empleo/Gerencia de Zona la comunicacién de

inicio a efectos de la autorizacion por el técnico de formacién que sea designado del comienzo de la actividad formativa y sin que en ningin caso esta pueda empezar sin su autorizacion. Para su

gestion hay que acudir a los anexos incluidos en la guia de cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados. La misma comprendera :

. Comunicacion de inicio del curso (Ver Guia de gestion Administrativa 2018 cursos desempleados) con las fechas de inicio y finalizacién de cada accién formativa

e  Documento Seleccion- alumnos -resultados (Ver Guia de gestion Administrativa 2018 cursos desempleados) con la relaciéon de alumnos participantes

. Programacién general (Ver Guia de gestién Administrativa 2018 cursos desempleados) con planificacién del proceso de evaluacién, con indicacién de las fechas de realizaciéon de las pruebas
finales cuando proceda, de los instrumentos que se van a utilizar, de los espacios destinados a las pruebas y de la duracién de las mismas

Junto con dicha comunicacion de inicio debera acompafarse la siguiente documentacion:

. La documentacién justificativa de la acreditacién requerida por formadores y tutores formadores intervinientes en la accién formativa.

e  Solicitudes de exencion de la realizacion del modulo de formacion préactica en centros de trabajo, firmadas por los alumnos interesados, acompafiadas de la documentacion acreditativa de
dicha exencién (en el caso de imparticion de certificados de profesionalidad)

e  Autorizacion de los alumnos participantes a la Direccion General de Formacién para el Empleo, para la utilizaciéon de sus datos personales en las actuaciones de seguimiento y evaluacién de
la accion formativa autorizada, asi como para efectuar las comprobaciones necesarias, a efectos de expedir las certificaciones y acreditaciones de la formacién recibida y obtener los
resultados de insercion laboral derivados de la accion formativa.

e  Documentacion acreditativa de que los candidatos seleccionados cumplen los requisitos formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacion en los términos previstos en
el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

e El convenio entre el centro formativo y el centro o centros de trabajo para la realizacion del médulo de formacion préactica en centros de trabajo, segun lo indicado en la solicitud de
autorizacion (en el caso de imparticion de certificados de profesionalidad)

e Ladocumentacion acreditativa de la existencia de una pdliza de seguro para la realizacién de la accién formativa y del médulo de formacion practica en centros de trabajo.

Durante el desarrollo de la accion formativa se debera remitir al técnico encargado del seguimiento de la formacion los documentos necesarios para el adecuado seguimiento de la accién, en concreto:

. Firma diaria del alumnado asistente, mediante firma electronica, a través de la aplicacion informatica implementada al efecto.
e  Comunicacion de las bajas y altas del alumnado, en los diez dias siguientes a que se produzcan (Modelos anexos de Guia de gestién administrativa 2018)
. Evaluaciones al alumnado por médulos formativos (en el caso de impatrtirse certificados de profesionalidad)

Asimismo, durante el desarrollo de la accion se debera dar la adecuada publicidad a la autorizacion del SEXPE de acuerdo con las medidas de publicidad e imagen corporativa.
Una vez finalice la accién formativa, y en un plazo no superior a tres meses debera remitirse:

e  Actas de evaluacion (en el caso de impartirse certificados de profesionalidad de certificados de profesionalidad)
. Cuestionarios de evaluacién de la calidad de las acciones formativas

Una vez finalizada la accién formativa se remitira, en el mismo procedimiento que en la imparticion de acciones dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, dirigida al Técnico del SEXPE
asignado, hoja de peticiéon de diplomas junto los diplomas cumplimentados segun la modalidad de accion formativa (certificado de profesionalidad/competencia clave) (ver modelos en la seccién de
formacion no financiada de Extremaduratrabaja)



