
  Nº Oferta

NIF/CIF

Código Postal

OFERTA DE EMPLEO

Personal/Gestoría o Potenciador que presenta la oferta Teléfono

Código Cuenta Cotización

Teléfono

Centro de Empleo

Nombre y Apellidos/Razón Social

Dirección

Persona de contacto

Observaciones

DATOS DE LA OFERTA Registro de entrada en el Centro de Empleo

Fecha de Registro

DATOS DE LA ENTIDAD

Fax

Ocupación/nivel profesional

En Calidad de e-mail

DATOS DEL PUESTO/ PERFIL DEL CANDIDATO/A

A codificar por el SEXPE
Funciones y tareas

 Completa  Parcial

 Otros

En a de de

Horario Salario

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN

 Preselección en el centro de empleo y envío a la entidad donde les atenderá:

D/Dª

Tipo de Contrato Duración

Edad

Carné

Experiencia

Vehículo propio

N.P.C.N.O.

Localidad del Puesto de Trabajo

Jornada Laboral

CONDICIONES OFRECIDAS POR LA ENTIDAD

(Por la Entidad)

El/la Responsable de la oferta desea realizar la Selección con:

Nº Puestos ofertados Nº de Candidatos/as

FORMACIÓNPerfil del candidato/a  (conocimientos, formación, edad, idiomas, discapacidad, etc..)

 Selección Técnica aplicada por el SEXPE

Dirección

Horario

IndiferenteTipo NoSi

Fdo.: 

(Por la Entidad)
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