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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA EL SERVICIO SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN LOS CENTROS DEPENDIENTES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO, INCORPORANDO MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL,
FAMILIAR Y SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN
EL SERVICIO: SE-05/2019 SEXPE.

1.- OBJETO.

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto describir as siguientes operaciones de
seguridad privada, incorporande medidas de conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y sobre las
condiciones de los trabajadores que prestan el servicio, asi como los medios necesarios para llevar a
cabo las mismas por el adjudicatario, en los Centros Dependientes del Servicio Extremefio Publico de
Empleo relacionados en el Anexo | del presente Pliego:

s \igilancia y proteccién de bienes y personas que pudieran encontrarse en las instalaciones
relacionadas en el Anexo | del PPT ya sea en las dependencias del Servicio Extremefio Pablico
de Empleo como las del Servicio publico Estatal.

¢ Lainstalacion y mantenimiento de equipos y dispositivos de seguridad, canforme a lo establecido
en el presente pliego, conectados a centrales receptoras de alarmas.

Asi mismo el presente Pliego tiene por objeto definir el régimen de prestacion de las siguientes
actividades que pueden ser desarrolladas dentro del ambito de la sequridad privada:

» Prestacion de servicio de conexion a centrales receptoras de alarmas de sistemas de prevencion
o proteccion contra incendios

s Servicio de control de acceso a las instalaciones, cuidado y custodia de llaves, apertura y cierre
de puertas.

« (Cuantas otras prestaciones se encuentren especificadas en los pliegos que rigen la presents
contratacion.

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia en las instalaciones descritas
en el Anexo | El expediente se divide en dos LOTES, conforme a la distribucion geografica:

= LOTE1 Provincia de Badajoz.
o LOTE 2 Provincia de Céceres.

Con la finalidad de garantizar un adecuado orden en la ejecucion del contrato y atendiendo a criterios de
eficiencia, se ha procedido a la precitada division en lotes, mediante |a distribucion geografica, de la
prestacion objeto de contratacion por provincias,

La empresa adjudicataria de cada lote debera contar con las autarizaciones exigidas por la legislacion
vigente para la prestacion de los servicios cuya contratacian se pretende. Dichas autorizaciones deben
figurar inscritas en los registros habilitados normativamente.
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PARTICULARIDADES RELATIVAS A LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
HOSTELERIA Y AGROTURISMO DE EXTREMADURA {Incluida en el Lote 1).

Este documento expone las exigencias técnicas consideradas basicas, y que debe realizar la empresa
adjudicatana de cada lote, en los edificios y las instalaciones descritas y cuyas caracteristicas son las

siguientes:

o Caracteristicas de los edificios.
Los edificios objeto del servicio estan situados en Merida, con acceso principal por Avenida del Rio.
= Caracteristicas de la actividad desarrollada en el edificio.
En las instalaciones de la Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremacdura, entre otras.
se realizan las siguientes actividades.
»  Recepcion de proveedores, visitas, alumnos y profesorado.
#  Organizacion, coordinacion y celebracion de reuniones, jomadas y seminarios
especializados en "Hosteleria y Turisma’”,
= Impartician de acciones formativas de |a familia profesional de la "Hosteleria y
Turismo® (Formacion para el empleo, Formacion Profesional, Titulos propios de la
Universidad de Extremadura y Formacion ocupacional).
= Caracteristicas del personal existente en la ESHAEX.
Las previsiones de personal en la escuela a efectos de entrada/salida del edificio actualmente es de
en tormo a 20 personas. Con independencia de ello, a la escusla accederan los alumnos que asistan a
las acciones formativas, personas que puedan entrar para solicitar informacion, asistentes a eventos
varios y proveedores.

Constituye ademas el objeto del contrato la incorporacion de medidas de caracter laboral y social durante
la ejecucion del servicio, que afecten directamente a los trabajadores que desempefan sus funciones en
los centros, garantizando unas mejores condiciones de trabajo que redunde en una mejor prestacion del
servicio que realizan.

Se considera gue |la mejora en las condiciones laborales de los trabajadores incide de forma directa en la
ejecucion del servicio, mejorando su contenido y la calidad de la prestacion, lo que redunda en beneficio
de la Administracion y de los empleados plblicos que prestan sus servicios en las dependencias que son
objeto del servicio por parte de estos trabajadores.

LEGISLACION APLICABLE.-

El servicio a contratar se llevara a cabo por el adjudicatario con arreglo a lo previsto en el Presente Pliego
de Prescripciones Tecnicas y a la legislacion en vigor que resulta de aplicacion a esta materia, y en
particular,
o Ley5/2014, de 4 de Abril, de Seguridad Privada ( BOE N° 83 de & de Abril de 2014) .
» RD 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de Seguridad Privada
(BOE n® 8 de 10 de Enero de 1995},
»  Orden INT/318/2011 de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada (BOE nlm.296, de 10
de diciembre de 2012).
o Orden INT 316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el
ambito de la seguridad privada.
» Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
determinan los programas de formacion del personal de seguridad privada (BOE nim.296, de 10
de diciembre de 2012).
» Orden de desarrollo del Ministerio del Interior y demas disposiciones reguladoras de la actividad
de sequridad privada,
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= (Convenio Colective Nacional de Empresas de Seguridad que rija en el momento de la
contratacion.

o Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,

« Restantes disposiciones en materia de confratacion administrativa gue no se opongan a la citada
ley, con las particularidades derivadas de la organizacion propia del Gebierno de Extremadura.

e Aguella normativa que sustituya a la antericrmente relacionada.

2. FUNCIONES ENCOMENDADAS

La empresa adjudicataria de cada lote debera desempefiar las funciones que a continuacion se indican,
sin perjuicio de lo que se establezca en los comespondientes Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares que rigen la presente licitacion:

- Ejercer |a vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las
personas que puedan encontrarse en los mismos.

- Evitar la comision de hechos delictivos o infracciones.

- Colaborar con las Fuerzas de Seguridad y empresas que presten senvicios en los edificios
referenciados en el presente expediente.

- Realizar el control de acceso de perscnas al edificio.
- Evitar la salida de materiales y mercancias que no estén previamente autorizados.
- Patrullar por las zonas que se determinen en cada edificio.

- Elaborar informes de incidencias diarios, que deberan ser entregados en las condiciones que
determinen las entidades publicas contratantes.

- Gestionar cualesquiera sistemas de alarma instalados ante los riesgos de intrusion e incendio
entre otros, actuando segin el protocolo establecido.

- Propiciar un recinto seguro ante el riesgo de incendio, procurande que los sistemas elsctronicos
y medios de intervencion inmediata se encuentren en perfecto estado y funcionamiento.

- Intervenir ante el conato de incendios o cualquier otra clase de siniestro o accidents, adoptanda
las medidas preventivas, necesarias para evitar que estos se praduzcan,

- Inspeccionar diariamente los edificios chjeto de contratacién tras la salida del personal,
asegurandose de que todas las puertas y ventanas se encuentran cerradas vy las instalaciones
electricas desconectadas, inmediatamente antes de proceder a su cieme y conexion de los
sistemas electronicos de seguridad. Si el edificio no tuviese instalados sistemas de proteccion, o
estuviesen total o parcialmente inoperativos, se realizara de igual forma una inspeccion antes de
su apertura,

- Inspeccionar & impedir el acceso a zonas reservadas o cerradas, asi como a zonas de visita
fuera del horario establecido.

Lad
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- Controlar las llaves previamente asignadas al servicio de seguridad.

- Velar por el funcionamiento del equipamiento y de los medios disponibles para la prestacion del
SEMVICIO.

- Colaborar con los servicios de apoyo exterior {bomberos, proteccion civil, servicios sanitarios,
etc.) en relacion con los planes de emergencia y evacuacion de los edificios publicos donde
realicen sus funciones.

- Realizacion de comprobaciones, registro, controles y demas actos preventivos necesanos para
el cumplimiento de su mision, programados por el organo contratante, e indicadas para cada
caso por la persona en guien este delegue (responsable del contrato).

- Cumplimentacion y depasito de los libros y registros a que estén obligados segun el articulo 19
del Reglamento de Segundad Privada, asi como los especificos del Senvicio de Vigilancia del
edificio concreto.

- Poner en conocimiento del responsable del contrato la existencia de cualguier dano, menoscabo,
hurt, robo, efc, que se produzca en las dependencias objeto del presente pliego, asi coma
cualquier incidente de relativa importancia y que este relacionado con las funciones
encomendadas y, una vez atendida y controlada la situacion, exponer las medidas adoptadas.

- Control de acceso a los edificios objeto de contratacion, comprobando la entrada tanto de los
paquetes y mercancias como del personal, asi coma verificar que se dispone de la autorizacion
correspandients para ello.

- Realizar las rondas de vigilancia y comprobacion de los puntos neurélgicos del edificio, tanto en
su interior como en el exterior, atendiendo a los elementos periféricos instalados de seguridad,
alumbrado de seguridad y emergencia, comprobando el estado de ventanas y puertas y evitando
gl bloguee de entradas y pasillos.

- Se responsabilizaran de la apertura y cierre de los servicios que les sean encomendados, asi
como de las llaves gue se les entreguen.

- Intervendran en los procesos y procedimientos de prevencion y extincion de incendios.
siniestros, y accidentes en general, referidos tanto a perscnas como a bienes, asi como procurar
un recinto seguro ante el riesgo de incendio, velando porque los sistemas electronicos y medios
de intervencion inmediata se encuentren en perfecto estado y funcionamiento.

- Redaccion del parte de incidencias, reflejando todas aquellas que tuviesen lugar durante su
turno de trabajo, que seran entregados diariamente al responsable del contrato.

- Dotar cada puesto de vigilancia con un telefono movil.

- Qestionar los sistemas de alarma instalados ante los riesgos de intrusion & incendios, actuando
segun los protocolos elaborados por la empresa adjudicatania de cada lote debiendo contar éstas
con el visto bueno del responsable del contrata,

- Protocolo de actuacion en cada situacion cuya responsabilidad tenga atribuida y que tenga
relacién directa con el objeto del contrato (por ejemplo, actuacicnes ante corte electronico,
incendio, sabotaje de instalaciones, averia y rotura de las mismas, debiéndose realizar
mensualmente simulacro de actuacion de los mismos y dejar constancia de elio).
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- Protocolo de actuacion del sistema de control de los edificios objeto de la prestacion contratada,
que permita comprobar el estado y modificar, especialmente en horario noctumo, los parametros
basicos del estado de alarmas, temperaturas, iluminacion, etc.......)

- Control y verificacian de seguridad de correo, paqueteria y otros bienes y objetos que tengan
entrada en el interior de los edificios.

- Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos para apertura remota de accesos al edificio
y control de los mismos.

- Mantenimiento preventive y correctivo de los demas sistemas de seguridad instalados en los
edificios: central de intrusion, sistemas de CTV, ... y ello sin perjuicio de lo expuesto en la
clausula 8,

- Velar por &l funcionamiento del equipamiento y de los medios disponibles para la prestacian del
Servicio.

- Cualquier otra prestacion de naturaleza anéloga a las expuestas anteriormente, en cuyo caso se
facilitaran los protocolos necesarios.

- Los principios de actuacion de los vigilantes de seguridad, durante el desarrollo de sus
actividades en los edificios objeto de contratacion, habran de adecuarse a los de integridad,
dignidad, proteccion y trato correcto a las personas, evitando el abuso de arbitrariedades v
violencias y actuando con congruencia y proporcionalidad en la utilizacion de sus facultades y de
Ios medios disponibles. Las actuaciones se desarrollaran con la diligencia, iniciativa v resolucion
que las circunstancias requieran, evitando la inhibicién o pasividad en el servicio y no pudiendo
negarse, sin causa objetiva que lo justifique, a prestar aquellas que se ajusten a las funciones
propias de su cargo.

- Los vigilantes de seguridad de los edificios objeto de contratacion portaran la DEFENSA que sea
autorizada para su categoria laboral y la forma y supuestos reglamentados por la Autoridad
competente. En ningln caso estan autorizados para el empleo de armas de fuego. Cuando
en el ejercicio de sus funciones y en la forma reglamentaria correspondiente haya de proceder a
la detencion o retencion inmovilizada de personas para su posterior puesta a disposician de las
Fuerzas o Cuerpos de Seguridad podra dispaner el uso de grilletes.

~Conforme establece el articulo 130 de la LCSP, cuando una narma legal, un convenio colectivo o un
acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, imponga al adjudicatario la obligacion de
subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, los servicios dependientes del organo
de contratacion deberan facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacian sobre las condiciones
de los contratos de los trabajadores a los que afecte |la subrogacion que resulte necesaria para permitir
una exacta evaluacion de los costes laborales que implicard tal medida, debiendo hacer constar
igualmente que tal informacicn se facilita en cumplimiento de lo previsto en el presente articulo.

A estos efeclos, |a empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que
tenga la condicion de empleadora de los trabajadores afectados estaré obligada a proporcionar la referida
informacion al organo de contratacion, a requerimiento de este. Como parte de esta informacion en todo
caso se deberan aporar los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose: el convenio
colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo de contrato, jomada, fecha de antigliedad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador, asi como todos los pactos en wigor
aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion. La Administracion comunicard al nuevo
empresario la informacion que le hubiere sido faciitada por el anterior contratista.

Se adjunta, en cansecuencia, Anexo || de este Pliego de Prescripciones Tecnicas,

n
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La informacion contenida en el Anexo |l de este Pliego de Prescripciones Técnicas ha sido
aportada por las empresas adjudicatarias del servicio, por lo que el Servicio Extremefio Publico de
Empleo no se hace responsable de la informacién contenida en el mismo. Ademas, la publicacion
de la referida informacién en ningtin caso implica la existencia de vinculo laboral entre el personal
reflejado y el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

PARTICULARIDADES INSTALACIONES ESCUELA DE HOSTELER!

Servicio de Vigilancia Presencial:

¢ Lavigilancia y proteccion con caracter general de los locales y bienes y de las personas que se
encuentren en los inmuebles que son objeto de contratacion.

» Identificacion de personas que pretendan acceder a la ESHAEX ylo Residencia.

. Control de acceso (inspeccion de bultos, bolsas, etc.), tanto a |a entrada como a la salida dela
ESHAEX ylo Residencia.

s Prevencion de la delincuencia.

o Inspeccion del estado de los servicios, zonas comunes y de las instalaciones de seguridad de
que disponga la ESHAEX y Residencia (medios de proteccion contra incendios, robo, efc).

«  Prevencion y participacion activa en cualquier incidencia, en especial en caso de alarma y
evacuacion en casos de incendios, explosiones, etc.

«  Laempresa adjudicataria de este lote se compromete a prestar la asistencia técnica prevista
con el nimero de vigilantes necesarios que se estime oportuno a criterio de la empresa.

»  Apertura y cierre de puertas de las instalaciones de la ESHAEX y Residencia.

«  Engeneral, prestar, en su caso, la colaboracion que sea necesaria a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, de acuerdo con la legislacion vigente.

«  Servicio de acuda y custodia de llaves.

. Servicio de mantenimiento de vigilancia pasiva tanto de la existente como de las posibles
ampliaciones a realizar,

« FEvitar la salida de materiales y mercancias que no esten previamente autorizados,
= Patrullar por las zonas que se determinen en cada edificio.

» (estionar cualesquiera sistemas de alarma instalades ante los riesgos de intrusion e incendio
entre otros, actuando segun &l protocolo establecido.

«  Propiciar un recinto seguro ante el riesgo de incendio, procurando que los sistemas electronicos
y medios de intervencion inmediata se encuentren en perfecto estado y funcionamiento.

s |ntervenir ante el conato de incendios o cualquier ofra clase de siniestro o accidente, adoptando
las medidas preventivas necesarias para evitar que estos se produzcan.

» Inspeccionar diariamente los edificios objeto de contratacion, asegurandose de que todas las
puertas y ventanas se encuentran cerradas y las instalaciones electricas desconectadas.
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« Inspeccionar e impedir el acceso a zonas reservadas o cerradas, asi como a zonas de visita
fuera del harario establecido.

» Controlar las llaves previamente asignadas al servicio de seguridad.

s Velar por el funcienamiento del equipamiento y de los medios disponibles para la prestacion del
servicio.

« Colaborar con los servicios de apoyo exterior (bomberos, Proteccion Civil, servicios sanitarios,
etc.) en relacion con los planes de emergencia y evacuacion de los edificios publicos donde
realicen sus funciones.

¢ Comprobaciones, registro, controles y demas actos preventivos necesarios para el
cumplimiento de su mision, programados por érgano contratante, que se le indique para cada
caso por la persona en quien delegue éste (responsable del contrato).

» Cumplimentacion y depésito de los Libros y Registros a que estén obligados segun el articulo
19 del Reglamento de Seguridad Privada, asi como los especificos del Servicio de Vigilancia del
edificio objeto de vigilancia,

e Poner en conocimiento del responsable del seguimiento de la ejecucion del contrato, la
existencia de cualquier dafio, menoscabo, hurto, robo, etc, que se produzca en las
dependencias objeto del presente pliego, una vez atendido, previamente el control de la
situacion. Asi como cualquier incidente de relativa importancia y que esté relacionado con las
funcicnes encomendadas, exponiendo las medidas adoptadas.

e Realizar las rondas de vigilancia y comprobacion de los puntos neuralgicos del edificio. tanto en
el interior coma en el exterior, atendiendo a los elementos de segundad periféricos, alumbrade
de seguridad y emergencia instalados comprobando el estado de ventanas y puertas y evitando
&l blogueo de entradas vy pasillos.

e Se responsabilizaran de la apertura y cierre de los servicios que les sean encomendados, asi
como de las llaves que se les encomienden.

e Intervendran en los procesos y procedimientos de prevencion y extincion de incendios,
siniestros, y accidentes en general, referidos tanto a personas como a bienes, asl comao
procurar un recinto seguro ante el riesgo de incendio, procurando que los sistemas electronicos
y medios de intervencion inmediata se encuentren en perfecto estado y funcionamiento.

¢ Redaccion del parte de incidencias, reflejando todas aguellas que tuviesen lugar durante su
turno de trabajo, que seran entregados diariamente al responsable del contrato.

« Dotar cada puesto de vigilancia con un teléfono movil.

s Gestionar los sistemas de alarma instalados ante los riesgos de intrusién e incendios actuando
seglin los protocolos elaborados por la empresa adjudicataria de este lote debiendo contar
éstos con el visto bueno del responsable del contrato. Dichos protocolos se realizaran en el
plazo de 15 dias desde la formalizacion del contrato, atendiendo las indicaciones minimas
siguientes:

« Protacolo de actuacion en cada actuacidn especifica que se le encargue y que tenga relacion
directa con el abjeto del contrato (por ejemplo: actuaciones ante corte electrénico, incendio,
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sabotaje de instalaciones, averia rotura de éstas. Realizandose mensualmente simulacro de
actuacion ante los mismos y dejando constancia de elio).

« Protocolo de actuacion del sistema de control de los edificios objeto de la prestacion contratada,
que permita comprobar el estado y modificar, especialmente en horafo noctumo, los
parametros basicos del estado de alarmas, temperaturas, iluminacion, efc...... }

« Control y verificacian de seguridad de correo, paqueteria y otros bienes y objetos introducidos
en el interior de los edificios.

» Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos para apertura remota de accesos al
edificio y contral de los mismos.

« Mantenimiento preventivo y correctivo de los demas sistemas de seguridad instalados en los
edificios: Central de intrusion, sistermas de CCTV, {sin perjuicio de lo expuesto en la clausula 8).

« Velar por el funcionamiento del equipamiento y de los medios disponibles para la prestacion del
Servicio.

« Cualquier otra prestacion de naturaleza analoga a las expuestas anteriormente, en cuyo caso
se facilitaran los protocolos necesarios.

e Los principios de actuacion de los vigilantes de seguridad, durante el desarrollo de sus
actividades en los edificios objeto de contratacion, habran de adecuarse a los de integridad,
dignidad proteccion y trato correcto a las personas evitando el abuso de arbitranedades y
violencias y actuando con congruencia y proporcionalidad en la utilizacion de sus facultades y
de los medios disponibles. Las actuaciones se desamollaran con diligencia, iniciativa y
resolucion que las circunstancias requieran, evitando la inhibicion o pasividad en el servicio y no
pudiendo negarse, sin causa objetiva que lo justifique, a prestar aquellas que se ajusten a las
funciones propias de su cargo.

Los vigilantes de sequridad de los edificios objefo de contratacion portaran la DEFENSA, que sea
autorizada para su categoria laboral y la forma y supuestos reglamentados por la Autoridad competente.
En ninglin caso estan autorizados para el empleo de armas de fuego. Cuando en el ejercicio de sus
funciones y en la forma reglamentaria correspondiente, haya de proceder a la detencion o retencion
inmovilizada de personas para su posterior puesta a disposicion de las Fuerzas o Cuerpos de Seguridad,
podra disponer el uso de grilletes.

3.- PERSONAL.

3.1 CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO.

La empresa adjudicataria de cada lote del contrato de servicio debera adoptar las medidas
necesarias para garantizar el respeto y cumplimiento de las normas basicas aplicables en materia laboral,
de prevencion de riesgos laborales, de seguridad y salud en el trabajo y de Seguridad Sccial vigentes en
cada momento.

La empresa adjudicataria de cada lote estara obligada a respetar como minimo las condiciones
laborales, econémica y de cualquier otra naturaleza establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo que
resulte de aplicacion.
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Segin lo previsto en el canvenio colectivo estatal de empresas de seguridad vigente, las
empresas adjudicatarias deberan subrogarse en los contratos de los trabajadores que estén adscritos a
los servicios objeto del presente pliego y que aparecen relacionados en el Anexo |,

F| contratista queda obligado a aportar para la realizacion del servicio los medios personales,
materiales y técnicos que sean precisos para la buena ejecucion del contrato y la adecuada realizacion de
las tareas descritas. Estos trabajadares formaran parte de la plantilla de la empresa contratista, de la que
dependeran y con la que tendran su relacion laboral, sin gue mantengan ningun vinculo laboral con el
Servicio Extremefic Publico de Empleo, conforme a las Instruccionss de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Pablica de 4 de noviembre de 2016, sobre buenas practicas en la contratacion de
servicios y en la realizacion de encargos de prestaciones a entidades gue tengan la condicion de medio
propio y servicio tecnico.

La empresa contratista asume la obligacion de ejercer de modo real, efective y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del mismo, el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, asume la negociacion y pago de Ios salarios, la concesion de
permisos, licencias y vacaciones, |as sustituciones de los trabajadores en caso de baja o ausencia, las
obligaciones legales en materia de Seguridad social incluido el abono de cotizaciones y el pago de
prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
gjercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechas y obligaciones se deriven de |a relacion
contractual entre empleado y empleador de los trabajadores en casos de baja o ausencia,

A estos efectos la empresa adoptara cuantas medidas sean necesarias para cumplimentar y
mejorar los derechos de los trabajacores que prestan el servicio hasta alcanzar los minimos establecidos
en dicho convenio,

Las condiciones mas beneficiosas que se puedan contemplar en el convenio colectivo gue sea
de aplicacion se haran efectivas de forma automatica, asi como cualesquiera ofras que pueda acordarse
por la empresa durante la vigencia del contrato.

La empresa contratista incorporara todas las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral,
familiar y medidas de prevencion, seguridad y salud laboral ofertadas en el procedimiento de licitacion,
que tendrén la consideracion de obligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato y se
haran efectivas en los términos establecidos en el apartado 7 del presente Pliego de Prescripciones
Tecnicas.

El organo de contratacion durante la vigencia del contrato podré recabar directamente de los
trabajadores que prestan el servicio cuanta informacion o documentacion considere necesaria para
verificar el efectivo cumplimiento por parte del contratista de las medidas ofertadas y que las mismas se
implantan en la forma y plazos establecidos.

La solicitud de esta informacion se efectuara directamente por el drganc de contratacion a los
frabajadores, debiendo proparcionar la empresa los datos necesarios para esta comunicacion, que tendra
caracter reservado.

Asimismo el érgano de contratacion podra determinar que el seguimiento de las condiciones
especiales valoradas en la adjudicacion, asi como las restantes establecidas en el Cuadro Resumen de
Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, pueda efectuarse mediante la
presentacion de una declaracion responsable suscrita por el representante legal de la empresa
contratista, en la que se acredite el cumplimiento de dichas condiciones, pudiendo a tales efectos el
responsable del contrato realizar las verificaciones que considere necesarias para comprobar |a veracidad
de dicha declaracion.
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En el caso de que de la informacion proporcionada se ponga de manifiesto un posible
incumplimiento del contratista, se le dara traslade de las deficiencias detectadas al objeto de que lleve a
cabo la adapeion de las medidas necesarias para su correcta implantacion en los plazos sefialados o se
realice las observaciones que estime procedente.

La empresa contratista ademés de las obligaciones impuestas en virtud de las disposiciones
aplicables en materia de riesgos laborales, vendré obligada a efectuar en el plazo de un mes desde la
formalizacion del contrato una evaluacién de los riesgos que pudieran afectar a los trabajadores que
prestan sus servicios en el inmueble, tanto de los que realicen la prestacion principal, como de los
trabajadores que lleven a cabo las prestaciones accesorias.

Los resultados de la evaluacion de riesgos efectuada seran entregados al responsable del
contrato al que se refiere el apartado 4 del presente Pliego dentro de los diez dias siguientes a la emision
del correspondiente informe, que propondra la adopcion de las medidas que se estimen procedentes.

La empresa adjudicataria de cada lote dotara a los trabajadores de los equipos de proteccion colectiva e
individual (EPIS), debidamente homologados, exigidas o recomendados para cada puesto de trabajo.

3.2 El personal destinado al servicio debera contar con |a habilitacion correspondiente que otorga
el Ministerio del Interior, y ha de prestar el servicio de acuerdo con los siguientes requisitos:

- Utilizacién de uniforme que los haga identificables como persanal de sequridad.

- Mantenimiento de un estado correcto en lo referente al vestuario y el cuidado de su aspecto.

- Mantenimiento de un trato educado y deferente hacia las personas trabajadoras y usuarias de
los edificios e instalaciones, dentro de los limites permitidos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Los vigilantes de seguridad adscritos a los edificios chjeto de contratacion deberan disponer de
la cartilla profesional correspondiente, sequn los criterios homologados por el Ministerio del
Interior, y cumplir con los requisitos generales y especificos necesarios para su habilitacion como
tales, segln el articulo 54.2 del Reglamento de Seguridad Privada. El personal de la empresa
adjudicataria de cada lote durante el desempefio del servicio debera portar su tarjeta o cartilla de
identificacion personal, con la obligacion de mostrarda y de identificarse cuando lo sclicite &l
responsable del contrato.

Desde el inicio de la vigencia del contrato, la empresa adjudicataria de cada lote comunicara a
este Organismo la relacion de trabajadores que vayan a formar parte del mismo, con indicacion
de sus numeros de DNI, y junto con |as fotocopias de las correspondientes cartillas profesionales
de cada uno de ellos. Del mismo modo, también deberan comunicarse las altas y las bajas que
se produzcan durante la prestacion del servicio, incluyéndose para las altas los mismos datos y
documentacion mencionados en las lineas anteriores.
La empresa adjudicataria de cada lote y su personal tiene el deber del secreto profesional.
Ningn miembro de la plantila de la empresa podré facilitar informacion alguna a terceros
referida a los sucesos o actividades de los que tengan conocimiento en el desarrollo de su
trabajo. En especial, quedan expresamente prohibidas las intervenciones de cualquier
componente de la empresa en medios de comunicacion en referencia a asuntos relacionados
con el contrato que se formalice.
La empresa vendra obligada a la sustitucion del personal por las quejas que se formulen por
escrito y de forma motivada, tanto por incumplimiento de las labores encomendadas, por falta de
celo profesional, comportamiento incorrecto o incompatibilidad con trabajadores del centro.
Para la correcta ejecucion del servicio, se evitara el cambio injustificado de personal.

- El adjudicatario asegurara que su personal conoce y respeta las condiciones tecnicas de
utilizacion de las herramientas y enseres necesarios para la prestacion del servicio. Asimismo, el

[
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personal a emplear se hara cargo de la gestion y manejo de los sistemas de seguridad y alarma
existentes en cada instalacion; asi mismo formaran parte de los planes de emergencia y
evacuacién de los edificios segin se establezca,

Las empresas adjudicatarias estableceran los tumos que se precisen a fin de garantizar la prestacion
continuada del servicio, permitiendo a su personal la realizacion de los descansos necesarios.

El equipo de trabajo que la empresa adjudicataria de cada lote destine sera fijo para el servicio a prestar,
y cualquier cambio de los vigilantes sera debidamente informado al responsable del seguimiento de la
ejecucion del contrato con 24 horas de antelacion al inicio de la prestacion de sus servicios. En cualquier
caso, se debera garantizar la continuidad y la calidad del servicio, manteniendose invanable en todo
momento el numero de efectivos contratados, y las sustituciones se haran con vigilantes con la formacion
adecuada sobre el funcionamiento del servicio.

Asimismo, ante posibles imprevistos, las empresas deberan estar preparadas para poder asumir en el
menor tiempo posible las demandas de refuerzos que pudieran surgir en los servicios objeto de
contratacién. El plazo méaximo de respuesta por parte de la empresa adjudicataria de cada lote es de 48
horas. contado a partir del momento en que se comunica a la empresa adjudicataria de cada lote la
existencia de la incidencia, siendo objeto de valoracion el tiempo de respuesta ante este tipo de
necesidades.

- En aguellos casos en que la ejecucion de las medidas ofertadas por la empresa adjudicataria de cada
lote del contrato conlleve la necesidad de incorporar al centro de trabajo nuevo perscnal para cubrir |2
jornada diaria con motivo del disfrute de las horas de libre disposicion o el tiempo de formacion de los
trabajadores, la empresa contratista estara obligada a contratar a personas que contando con |a
capacidad y cualificacion profesional suficiente, se encuentren entre los siguientes colectivos.

Personas en riesgo y/o situacion de exclusion social, A estos efectos se entendera que tienen la
consideracion de personas en riesgo yio situacion de exclusion social, las que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos, en la linea de |a "Estrategia Europa 2020";

- Personas que viven con bajos ingresos.
- Personas que sufren privacion materal severa,
- Personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy bajo.

En la Comunidad Autonoma de Extremadura, se considerard acreditada esta circunstancia por el hecho
de ser la persona beneficiaria o solicitante de la Renta Basica Extremefia de Insercian, con informe social
favorable del Servicio de Renta Béasica de Insercion o equivalente,

Asimismo, podran ejecutar la prestacion personas que estén dentro de los siguientes colectives, cuya
situacidn se acreditara por los medios que a continuacion se relacionan;

- Perceptores de renta basica extremefia de insercion o equivalente. Se acreditara mediante la aportacion
de un certificado emitido por el Servicio con competencias en la materia (Servicio de Renta Basica de
Insercion o equivalents) o cualquier otro medio de prueba acreditativo de la situacion.

- Situacion legal de desemplec: se acreditara mediante la aportacion de un certificado emitide por los
servicios de empleo corespondiente o cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal situacion.

- Personas sin hogar en proceso de acompafiamiento social por recursos publicos. Se acreditara
mediante la aportacion de un certificado emitido por los servicios sociales o cualquier otro medio de
prueba acreditativo de tal situacion.

11



b

n j@p A B
Servicio Extremefio Consejeria 42 Edugacan y Emgle
Piblico de Empleo

- Jovenes mayores de 18 afos previamente tutelados tras haberse producido su desinstitucionalizacion.
Se acreditara mediante |a aportacion de un certificado emitido por los servicios sociales o cualquier otro
medio de prueba acreditativa de tal situacion.

- Mujeres victimas de violencia de género. Se acreditara mediante |a orden judicial de proteccion a favor
de la victima o, en defecto de ésta, y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, con el informe del
Ministeria Fiscal que indique la existencia de indicios de viclencia de género o cualguier otro medio de
prugha acreditativo de tal situacion,

- Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo por tal las personas que de manera constante
o a lo largo de un periodo superior a doce meses se encuentre inscrita en busca de empleo en los
servicios de empleo correspondientes. Se acreditara mediante la aportacion de un certificado emitido por
los Servicios de emplec correspondiente o cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal situacién.

El incumplimiento de esta obligacion, que tiene la consideracion de obligacion contractual esencial de
ejecucion del contrato, dard lugar a la imposicion de penalidades en los terminos previstos en el apartado
21 del Anexo | del PCAP. o en su caso a la resolucion del contrato de acuerdo con lo establecido en el
apartado 22 y 28.4 del Anexo |.

4. RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.-

A la firma del contrato, el érgano de contratacion designara una persona como responsable de la buena
ejecucion del mismo por cada uno de los centros afectados (esta funcion sera asumida por los directores
de los distintos centros adscritos a la prestacion del servicio objeto de contratacion; y para el caso
concreto del Sexpe, tales atribuciones estaran encomendadas al Servicio de Gestion Econdmica y
contratacion). Los responsables de cada uno de los centros de trabajo enumerados en el presente
expediente asumiran, entre otras, las siguientes funciones:

~-Comprabar y vigilar |a correcta ejecucion del contrata v, en general, cuantas les asignen los Pliegos.

~hprobar el plan de actuaciones especificado en el apartado 5.1) de este Pliego, a realizar en cada
centro durante la vigencia del contrato. El responsable de la ejecucion del contrato en el centro
adscrito al SEXPE debera aprobar el plan de actuaciones propuesto por la empresa adjudicataria de
cada lote, en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir de la fecha de formalizacion del contrato,
y remitir una copia al Servicio de Gestion Economica y Contratacion del SEXPE.

~Aportar los datos necesarios para la realizacién del manual del centro de trabajo u ordenes de
puesto, en su casa.

~Ser el interlocutor con &l Inspectar de la empresa contratada para todas las cuestiones relacionadas
con el normal desarrollo del servicio para aquelios asuntos que supongan un conflicto en cuanto a la
realizacion del servicio. Realizacion de |as supervisiones conjuntas con la empresa adjudicataria de
cada lote para evaluar la prestacion del servicio de vigilancia.

-Asegurarse de que |a poliza del sequro de responsabilidad civil que ha de tener suscrita la empresa
se encuentra en vigor en los términos previstos en fa Clausula 9 del presente Pliego.

~-Comprobar el resumen remitido mensualmente por la empresa adjudicataria de cada lote sobre el
sistema de control del nimero de empleados y horas de trabajo realizadas.

-Presentar ante el Servicio de Gestion Econémica y Cantratacion del SEXPE un informe mensual
sobre la prestacion del servicio y el grado de cumplimiento del plan de trabajo aprobado, asi como un
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informe anual a la finalizacion de |a vigencia del confrato, donde se plasmen las incidencias puestas
de manifiesto en su ejecucion y las mejoras que puedan llevarse a cabo.

-Dar la conformidad al servicio prestado por la empresa adjudicataria de cada lote en el centro,
conforme a lo dispuesto en la clausula 12 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

5.-PLANIFICACION, PRESTACION DEL SERVICIO Y ASESORAMIENTO PERMANENTE EN
MATERIA DE SEGURIDAD.

El calendario, horario y numero de horas del servicio se adjunta en el anexo Il de este Pliego de
Prescripciones Técnicas.

5.1. En el plazo maximo de siete dias desde la firma del contrato y en colaboracion con el responsable del
mismo designado para cada uno de los centros establecidos en el Anexo | (conforme a lote), y con los
datos aportados por éste, la empresa adjudicataria de cada lote debera realizar un manual para cada
centro de trabajo en el que se especifique el plan de seguridad o su integracion en los planes de
emergencia, los puestos y funciones del personal a su cargo, las rondas y periodicidad de las mismas, las
labores a desempefiar por los vigilantes, los protocolos de actuacion, los teléfonos de los responsables de
los centros y de las empresas de mantenimiento contratadas, la localizacion y descripcion con fotografias
de los distintos elementos e instalaciones de los edificios que se consideren necesarios para la
realizacion de sus funciones como son cuadros de luces, sistemas de calefaccion, llaves de corte de agua
comente, centrales de Incendios, de segundad, etc. El manual contendra, asi mismo, un libro de drdenes
para todas aquellas cuestiones gue no sean permanentes en el tiempo, recogiendose en el final la firma
del responsable del contrato dando su conformidad a lo relacionada en él.

5.2, En el plazo de siete dias desde la firma del contrato, la empresa adjudicataria de cada lote, debera
presentar un programa de trabajo.

5.2. La empresa adjudicataria de cada lote, con caracter mensual, entregara al responsable del contrato,
dentro de los cinco primeros dias de cada mes, resumen de las incidencias producidas en el Centro y
ohservaciones del personal de servicio que supongan una mejora del mismo. En aguellos casos en los
que la incidencia producida sea de notoria importancia, sera comunicada a la mayor brevedad posible,
entregando inmediatamente parte de la incidencia elaborado por el personal del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior la empresa adjudicataria de cada lote debera disponer de un parte o informe
diario normalizado de incidencias.

5.3, Debera prestarse un servicio de asesoramiento en materia de seguridad en funcion de las demandas
de cada uno de los responsables adscritos al contrato, debiéndose aportar una propuesta técnica
acompaiiada de los medios personales y materiales puestos a disposicion de la Administracién para
desarrollar este servicio. Para la prestacion del servicio de asesoramiento, las empresas deberan cumplir
los requisitos que para tal actividad establece el Anexo al Real Decreto 2364/1934, de 9 de diciembre por
el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada,

6. MEDIOS MATERIALES ADSCRITOS AL SERVICIO.

6.1, La empresa adjudicataria de cada lote deberan proporcionar al personal todos los Gtiles necesarios
para la adecuada prestacion del servicio,

6.2, Para facilitar su localizacion inmediata en cada momento, las empresas pondran un teléfono movil a
disposicion de cada uno de los vigilantes que presten el servicio de seguridad.
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6.3, La adjudicataria aportara al inicio de la prestacian del servicio, la relacion de prendas que conforman
el uniforme indicando el color, caracteristicas y distintivos que la identifican, debiendo aportar folletos
donde aparezcan fotografias que lo documenten, asi como relacion del equipamiento propio gue portaran
los vigilantes.

#.4.Se consideran incluidos en este contrato, 105 aspectos colaterales de su prestacion, como pueden ser
la utilizacion de medios técnicos y materiales entre los que se incluyen uniformes, seguros, transmisores,
y todos los gastos derivados o que puedan derivarse de los mismos.

6.5, Los equipos técnicos que en su caso utilice el contratista para la ejecucion del contrato, deberan
estar homologados y cumplir en todo momento con la nermativa que sea de aplicacion.

6.6. Los equipos técnicos que eventualmente utilice el contratista para la prestacion del servicio no deben
perturbar la normal actividad de los departamentos y organismos contratantes y en el caso de que
produjeran interferencias, ruidos o cualquier otra cosa que altere dicha actividad, requerira la autorizacion
expresa del responsable del contrato designado por el 6rgana de contratacion.

7.- OBLIGACIONES DE CARACTER SOCIAL Y LABORAL.

El contrato se halla sujeto al cumplimiento por parte del adjudicatario y de las personas trabajadoras
vinculadas a la ejecucion del contrato, de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las
condiciones establecidas por el convenio colectivo aplicable, en el supuesto de que exista y no concurran
gircunstancias de inaplicacion. Se establece esta exigencia como condicion especial de ejecucion del
contrato, cuyo incumplimiento puede dar lugar a la resolucion del mismo. En particular este Organismo se
reserva el derecho de solicitar a |la empresa adjudicataria de cada lote los documentos de Relacion
Nominal de Trabajadores (RNT) y Relacion de Liguidacion de Cotizaciones (RLC) de los empleados
asignados a la prestacion del servicio y cuantos ofros estime convenientes, a efectos de comprobar el
cumplimiento de las disposiciones vigentes respecto de las personas trabajadoras vinculadas a la
gjecucion del contrato.

Tendran la consideracion de obligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato, las medidas
de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, las medidas sobre las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan el servicio y el plan de formacion especifica en materia de prevencion,
sequridad y salud laboral relacionados con el puesto de trabajo, ofertadas por la empresa adjudicataria de
cada lote en el procedimiento de licitacion, que se incorporaran al contrato administrativo a suscribir por la
empresa.

Las mejoras ofertadas por el empresario no tendran carécter de consolidable para los trabajadores, al
tratarse de mejoras derivadas de la licitacion de un contrato administrativo celebrade con una
Administracion Publica, no siendo asimilables a las mejoras voluntarias reguladas en la normativa
aplicable en materia laboral, por lo que a la finalizacion del contrato se extinguiran, no estando obligado
en ningln caso la empresa adjudicataria de cada lote que posteriormente se haga cargo del servicio a
mantener dichas mejoras.

Asimismo, tendra la consideracion de obligacién contractual esencial de ejecucion del contrato, a
obligacion establecida en el apartado 25 del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
de contratar a personas incluidas en algunos de los colectivos relacionados para cubrir la jornada diana
con motivo del disfrute de los dias de permiso complementarios, las horas de libre dispasicion o &l tiempo
de formacion de los trabajadores.
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El drgano de contratacion durante toda la vigencia del contrato podra requerir al contratista la aportacion
de cuanta informacién y documentacion considere necesaria para verificar el efectivo cumplimiento de las
medidas ofertadas y de las obligaciones esenciales del contrato.

lgualmente podré recabarse dicha informacion o documentacion de cuantas entidades u organismos
plblicos o privados se estime procedents.

El contratista debera remitir al drgano de contratacion, dentro de los quince dias habiles siguientes a la
formalizacion del contrato, un documento de calendarizacion para la implantacion de las medidas de
conciliacian de la vida persanal, laboral, familiar y las medidas de prevencion, seguridad y salud laboral
ofertadas por la empresa, en las que se determinaran las fechas maximas previstas para la implantacién
de cada una de las medidas.

El documento de calendarizacion debera venir acompaiiado de una memoria economica, en la que se
determine el coste de cada una de las medidas a desarmollar durante la ejecucion del contrato en cada
una de las categorias ofertadas, y en la que deberé justificarse que el importe econdmico destinado a su
realizacion es al menos igual al importe ofertado por &l contratista en el procedimiento de licitacion.

El contratista debera haber implantado la totalidad de las medidas incluidas en el contrato dentro de los
tres meses siguientes a la formalizacion del contrato, salvo en el supuesto de que se proponga Ia
implantacion de medidas sustitutorias en cuyo caso habra que estar a lo dispuesto en los apartados
siguientes.

Se consideraran implantadas las medidas cuando se haya puesto a disposicion de los trabajadores, con
independencia de que su disfrute efectivo pueda realizarse durante todo el periodo de vigencia del
contrato en funcion de la naturaleza de la medida,

Con caracter previo a la elaboracion del documento de calendarizacion los responsables de la empresa
habran mantenido las oportunias reuniones con cada uno de los trabajadores que va a prestar el servicio,
al objeto de valorar sus necesidades concretas y determinar la forma de aplicacion de las medidas
ofertadas.

Si tras el periodo de consulta a los trabajadores |a empresa contratista apreciase que algunas de las
medidas ofertadas no pueden ser cumplidas, debera dirigirse al érgano de contratacion manifestando
esta circunstancia y proponiende la ejecucion de unas medidas sustitutorias que se consideren mas
adecuadas a las caracteristicas personales y laborales de los trabajadores que prestan el servicio,
tramitandose la correspandiente madificacion del contrato.

Las medidas sustitutorias propuestas deben tener un contenido analogo a las inicialmente ofertadas en el
procedimiento de licitacion, debiendo ser otras de |as sefialadas en su categoria.

Se excepciona de lo anterior aquellos supuestos en que las medidas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar no puedan ser ejecutadas por no existir trabajadores que presten el servicio que rednan
los requisitos para su disfrute, atendiendo al orden de prelacion siguients:

1% 5i no hubiese trabajadores con menores que residan en su domicilio, el importe economico
ofertado por el contratista en la categoria a) "Centros de educacion infantil de primer ciclo u ofres
servicios o establecimientos de ocio, atencion y cuidado de menores' sera destinado a financiar la
gjecucion de medidas incluidas en |a categoria h) “Servicios de atencion a personas con discapacidad o
en situacion de dependencia en el domicilio de los trabajadores”

_n
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2° En el caso de que no existan trabajadores que puedan beneficiarse de las medidas incluidas en
la categoria b), el importe econdmico ofertado por la empresa podra destinarse a medidas incluidas en la
categoria a).

3% Cuanda ninguno de los trabajadores que presta el servicio pueda beneficiarse de |as medidas
de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, por no reunir los requisitos para su disfrute, los
importes economicos ofertados por el contratista en las distintas categorias se destinaran a financiar la
constitucion de una bolsa de hora de libre disposicion de caracter retribuido - en los terminos previstos
para la categoria d) sobre medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar - que se
distribuira proporcionalmente entre todos los trabajadores que prestan el servicio.

La solicitud de autorizacion de las medidas sustitutorias debera estar suscrita por el representante de la
empresa contratista y debera ir acompafada de la correspondiente memoria econémica en fa que se
cuantifique el coste econdémico de la medida inicialmente ofertada y el coste economico de la medida
sustitutoria propuesta, en base a parametros objetivos y cuantificables automaticamente. adecuados a
precios de mercado,

En todo caso el valor econamico de las medidas sustitutorias propuestas debera ser igual o superior al
coste de las medidas inicialmente ofertadas por la empresa.

La solicitud de autorizacion de medidas sustitutorias debera remitirse al drgano de contratacion dentro de
los quince dias habiles siguientes a la notificacion de la formalizacion del contrato, quedando interrumpido
el plazo de que dispone la empresa para la presentacion del documento de calendarizacion para la
implantacion de las medidas e iniciandose el procedimiento de modificacion del contrato.,

Una vez analizado el contenido de la solicitud formulada por el contratista y la documentacion presentada,
el drgano de contratacion recabard de la empresa o de los trabajadores cuanta informacion se estime
conveniente, dandose audiencia al contratista en el supuesto de que se considere necesario modificar los
terminos de la propuesta formulada por la empresa.

Una vez realizada las actuaciones anteriores, el argano de contratacion dictara resolucion autorizando las
medidas sustitutorias propuestas o denegandolas, indicando en este Ultimo caso las razones por las que
no considera procedente la modificacion propuesta, estando obligado el contratista a hacer efectivas las
medidas ofertadas en los términas inicialmente previstos.

Una vez dictada la resolucion de autorizacion de las medidas sustitutorias propuestas y de la modificacion
del contrato, la Administracion y el contratista formalizaran una Adenda al contrato suscrito en el que
quedara constancia del procedimiento seguido y se detallara el contenide de las medidas sustitutorias
aprobadas.

Dentro de los guince dias habiles siguientes a la suscripcion de la Adenda al contrato, la empresa
contratista remitira al drgano de contratacian un documento de calendarizacion para la implantacion de
las medidas, que en todo caso deberan estar implantadas dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de formalizacion de la Adenda.

En el supuesto de que la resolucion hubiese denegado la implantacion de medidas sustitutonias, el
contratista dispondra de un plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la
resolucion, para presentar un documento de calendarizacion para la implantacion de las medidas
ofertadas en el procedimiento de licitacion, debiende estar implantadas en todo caso dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de notificacion de la resclucion denegatoria.

La no implantacion de las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y medidas de
prevencion, seguridad y salud laboral ofertadas por el contratista, asi coma la demora en su implantacion,

16



(..3 SEXPE i s g e JUNTA DE EXTREMADURA
Sariidin Etviniatio =1 '3 : Conseieria de Educacion y Empleo
Publico de Empleo

supandra el incumplimiento de unas abligaciones contractuales esenciales de ejecucion del contrato y
dara lugar, previa incoacidn del comespondiente procedimiente con audiencia del contratista, a la
imposicion de penalidades en los términos previstos en el apartado 21 del Anexo | de Caracteristicas del
PCAP, o en su caso a la resolucion del contrato de acuerdo con o establecido en el apartado 23 y 28.4
del citado Anexo .

La implantacion de las medidas ofertadas se hara efectiva sobre los trabajadores gue en cada momento
presten sus servicios en los centros de trabajo objeto del servicio.

Si por alguna circunstancia alguno de los trabajadores dejara de prestar sus servicios en los centros de
trabajo, no tendra derecho alguno a percibir compensacion econémica alguna por las medidas pendientes
de realizacion, cuyo disfrute correspenderan a la persana que le sustituya.

En el caso de que la finalizacion del contrato se produzca con anteriondad al plazo sefialado en &l
documento contractual y en esa fecha no estuviesen implantadas |a totalidad de las medidas, la empresa
contratista estara obligada a poner a disposicion de la totalidad de los trabajadores que prestan el servicio
una cuantia econdmica, que sera la resultante de calcular &l importe econémico de las medidas que
deberian haberse implantade propercicnalmente en funcién de la duracion efectiva del contrato,

Esta cuantia economica sera abonada a los trabajadores que prestan el servicio, distribuyéndose
proporcionalmente en funcién de |a jornada de trabajo que realicen.

En relacion a la implantacion y ejecucion de las medidas ofertadas por el contratista se hacen las
siguientes observaciones:

- Medidas de conciliacian de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores que prestan el servicio.

Las mejoras ofertadas por el contratista en cada una de las categorias se disfrutaran por aguelios
trabajadores que renan los requisitos para cada modalidad, distribuyéndose proporcionalmente en
funcion de la jornada de trabajo que realicen, en el caso de gue exista mas de un trabajador.

Se considerara que los trabajadores rednen los requisitos para beneficiarse de las medidas incluidas en
la categoria a) cuando tengan menores que residan en su domicilio y manifiesten su interés al contratista
por beneficiarse de esta medida en las reuniones previas para el establecimiento del documento de
calendarizacion.

Se considerara que los trabajadores rednen los requisitos para beneficiarse de las medidas incluidas en
la categoria b) cuando tengan mencres, mayores. personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en su domicilio y manifiesten su interés al contratista por beneficiarse de estas
medidas en las reuniones previas para el establecimiento del documento de calendarizacion.

Cuando los trabajadores que tengan menores, mayores, personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en su domicilio, manifiesten su voluntad de no beneficiarse de las medidas
ofertadas por la empresa en estas categorias, se considerara que no cumplen los requisitos y sera de
aplicacion el régimen de medidas sustitutorias establecido en este apariado.

Los servicios ofertados seran abonados en su totalidad por la empresa adjudicataria de cada lote, que
podra llevarlo a cabo con medios propios o que tenga a su disposicion, o a traves de empresas
especializadas que contrate a tal efecto.

En todo caso el contratista asumird integramente con cargo a sus presupuestos el coste de las medidas
ofertadas, sin que pueda girar o repercutir sobre los trabajadores cantidad alguna.
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Los servicios seran puestos a disposicion de los trabajadores en funcion de sus necesidades personales
y familiares, teniendo en cuenta gue los trabajadores reunan los requisitos.

Para cubrir la jornada diaria con motivo del disfrute de las horas de libre disposicion por parte de los
trabajadores, el contratista estara obligado a contratar a perscnas que, contando con la capacidad y
cualificacion profesional suficiente, estén incluidas en algunos de los colectivos relacionados en el
apartado 25 del Anexo | del PCAP.

- Medidas de prevencion, seguridad y salud laboral.
Las mejoras ofertadas por el contratista en esta materia en cada una de las categorias se disfrutaran por
la totalidad de los trabajadores que prestan el servicio, distribuyendose proporcionalmente en funcién de

la jornada de trabajo que realicen.

La formacion especifica en materia de prevencion, seguridad y salud laboral sera impartida con medios
propios o a través de empresas especializadas, asumiendo el contratista el coste integro de la medida.

El tiempo dedicado a esta formacion se desarrollara dentro de |a jomada laboral habitual y sera retribuido
a los trabajadores como horas de trabajo efectivo.

Para cubrir la jomada diaria con motivo del tiempo de formacion de los trabajadores, el contratista estara

obligadc a contratar a personas que, contando con la capacidad y cualificacién profesional suficiente,
estén incluidas en algunos de los colectivos relacionados en el apartado 25 del Anexo | del PCAP.

8- OTRAS ESPECIFICACIONES.-

OTROS TRABAJOS VINCULADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO EN TODOS LOS CENTROS
ADSCRITOS AL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ.

La empresa adjudicataria de cada lote queda obligada a realizar las siguientes prestaciones sin
coste adicional para el Servicio Extremefio Publico de Empleo, debiendo acreditar estar en
posesion de las habilitaciones y permisos necesarios para |a realizacion de las mismas conforme
a la normativa vigente, El importe de estas prestaciones ha sido tenido en cuenta en el precio del
contrato.

Los siguientes trabajos seran calificados como condiciones especiales en la ejecucion del contrato cuyo
incumplimiento podré dar lugar a la resolucion del contrato.

La empresa adjudicataria de cada lote, deberd adscribir al menos dos operarios, con una expenencia
minima de un afio, en materia de mantenimiento preventivo y corrective de sistemas y equipos de
sequridad y vigilancia. La forma en que la empresa licitadora acreditara dicha circunstancia de forma
previa, Sera con un compromise a incorporar en el Sobre-archivo 1. Asimismo, el SEXPE se reserva el
derecho, durante la ejecucion del contrato, a poder exigir documentacion relativa al personal adscrito al
mismo gue acredite lo exigido en este parrafo,

DETALLE DE LAS DEPENDENCIAS

Conforme a lo especificado en Anexo | de este Pliego de Prescripciones Técnicas en caso de que /as
empresas licitadoras estuvieran interesadas en la visita de las instalaciones, a efectos de formular su
propuesta, tendran acceso a las mismas, conforme a lo prevenido en el articulo 136.3) de fa LC.S.F.
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Para ello, las empresas interesadas, podran formular la correspondiente consulta en la plataforma de
contratacion del estado, dentro de los limites establecidos en ef articulo 138.3 de la L.C.S.P.

8.1) Actuaciones previas,

La empresa adjudicataria de cada lote debera llevar a cabo una serie de trabajos previos de puesta a
punto y deficiencias que presentan actualmente los centros. Estas actuaciones se realizaran por las
empresas adjudicatarias conforme a lote sin que esta tenga derecho a remuneracion alguna. Estos
importes han sido considerados como costes directos para la determinacion de! precio de licitacion. Los
trabajos y piezas a sustituir son los siguientes:

« CENTRO DE EMPLEO URE. Il DE MERIDA

En la actualidad, dispone de un sistema de deteccion de incendios convencional. Dicha instalacion esta
compuesta por diez (10) unidades de detector idnicos de incendios, que son necesarios de sustituir por
haber cumplido su vida dfil. Estos equipos deben ser sustituidos por la empresa adjudicataria, por
detectores apticos de humos convencionales acordes segun la normativa actual.

s ESCUELA DE HOSTELERIA (ESHAEX) EDIFICIO ACADEMIA

1- En el edificic de la Academia de |a Escuela de Hosteleria, existen tres zonas que se encugntran
protegidas por detectores dpticos de humes. Al ser zonas con abundantes exposiciones a gases,
la empresa adjudicataria debe proceder a la sustitucion por detectores termicos, debido que
estos son los recomendados para las zonas con grandes acumulaciones de gases. Dichos
detectores han de ser compatibles can el sistema analogico existente en la instalacion.

2. A su vez, se debe proceder a la instalacion en siete (7) unidades de bocas de incendio
equipadas, las instrucciones de uso de las mismas.

3. SISTEMA COMPLETC Y COMPACTO DE DETECCION Y EXTINCION PARA COCINAS
PROFESIONALES:

El sistema actual de proteccion de las cocinas de la ESHAEX, es un sistema obsoleto y que no
cubre las necesidades reales de extincion de los distintos elementos gue componen estas
cocinas y el material instalado carece de ningtin ensayo ni certificado conforme a la norma actual
NFPA - 17 A , ni con los parametros del nuevo Ripci (reglamento que regula las instalaciones de
contra incendios)

Por lo tanto, la empresa adjudicataria del lote debe proceder a la adquisicion e instalacion de un
sistema gue permita la deteccion del fuege y gue permita la inmediata extincion al actuar directa
y simultaneamente sobre fodos los focos existentes, incluse en la campana y el conducto de
extraccion, evitando que pueda propagarse causando dafios mayores.

Para la extincion el sistema debe utilizar una descarga de una solucion acuosa (de acetato
potasico con bajo Ph). Esta debe ser totalmente inocua e inofensiva, que no genere residuos de
descompasician ni cause dafos a los equipos de cocina.

Este sistema ha de funcionar mecanicamente, sin necesidad de suministro energético externo:
una red de detectores térmicos conectados mediante cables tensionades activa el equipo de
extincion cuando se manifiesta un foco de calor de temperatura superior a la prevista,
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produciendo un fuego. El equipo en su totalidad debe cumplir con la NFPA-17A y debe estar
aprobado por UL, ULC, y LPCE.

Se deberan instalar el sistema de canalizacion de la solucion acuosa, asi como difusores a
alturas concretas, caudales concretos y con boguillas que den cobertura especifica de cada
equipo a proteger.

Una vez calculado el nimero de caudales necesarios para la proteccion completa de la cocina,
es facil seleccionar el tipo de cilindro necesario para cubrir ef riesgo.

« Hasta 11 caudales, es suficiente un cilindro de 14 litros para la extincien total del incendio.
+ Hasta 18 caudales, la opcion recomendada es proteger el riesgo con un cilindro de 23 litros.

» Para caudales superiores se sumaran los cilindros manteniendo estas mismas proporciones.

« CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DE DON BENITO

La empresa adjudicataria de lote debe realizar la instalacion en seis (6) unidades de bocas de incendio
equipadas, las instrucciones de uso de las mismas.

Ademas, en la red de bocas de incendio existente y en diferentes equipos, la empresa adjudicatana del
lote debe proceder a la instalacion de una valvula completa de BIE, una manguera de 45 mm 20m
racorada tipo Barcelona y un cristal con pegatina con nomenclatura "ROMPER EN CASO DE INCENDIO".

» CENTRO DE EMPLEC BARCARROTA

Al haber sufrido la instalacién una reforma, es necesaria la ampliacion del sistema de seguridad con dos
(2) unidades detector de movimiento infrarrojos via radio. Tambien debido a dicha reforma, es necesaria
la implementacion en el sistema actual de tres (3) detector de humos via radio. Todos los equipos han de
ser compatible con el sistema actual. Todo ello a implantar por la empresa adjudicataria del lote.

8.2) Servicio de conexion a central receptora de alarma, acuda y custodia de llaves, en todos los
Centros dependientes del SEXPE relacionados en el anexo V del Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Los sistemas de deteccian de intrusion y de deteccion automética de incendios de todos los centros de
empleo relacionados en el Anexo V del Pliego de Prescripciones Técnicas estaran conectados con central
receptora de alarma. En el momento que se dispare la alarma, ésta mandara un aviso a la central
receptora y dicha central llamara al nimero de teléfono habilitado por la empresa adjudicataria de cada
lote. La empresa de seguridad adjudicataria enviard al personal de seguridad privada que tenga
contratado para tal efecto, en los términos previstos en la normativa vigente.

En caso de un posible robo o incendio, se actuara con las fuerzas de orden publico, de conformidad a lo
establecido en la normativa vigente.

Los servicios de conexion seran dados de alta ante drgano competente conforme a la normativa vigente.
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Las llaves de los Centros seran depositadas en Camara Acorazada sequn lo indicado en la normativa
vigente.

La empresa adjudicataria de cada lote del servicio debera proceder a la instalacion de sistemas de
deteccion de intrusidn en aquellos centros donde no se encuentren aun instalados, conforme a lo
indicado en el Anexo V del presente pliego de prescripciones técnicas y con las caracteristicas
minimas reflejados en éste. Asi mismo con independencia de que el centro adscrito al SEXPE ya
cuente con sistema de deteccion de intrusion, deberan instalarse los componentes que resulten
necesarios conforme a lo indicado en el Anexo V de este pliego. A este respecto debe tenerse en
cuenta lo reflejado en éste, en relacion a aquellos medios que no figuran como propiedad del
SEXPE, debiendo la empresa adjudicataria de cada lote proceder a implementarlos en el plazo
maximo de quince dias una vez formalizado el contrato.

La empresa adjudicataria de cada lote del servicio debera proceder a la instalacion de sistemas
automaticos de proteccion y deteccién contra Incendios, en aquellos donde no se encuentren
instalados, conforme a lo indicado en el Anexo V. Los sistemas de proteccién contra incendios
que sean instalados deberan ser al menos de iguales caracteristicas a los ya instalados en centros
adscritos al SEXPE de similar categoria. A este respecto debe tenerse en cuenta lo reflejado en
éste, en relacion a aquellos medios que no figuran como propiedad del SEXPE, debiendo la
empresa adjudicataria de cada lote proceder a implementarlos en el plazo maximo de quince dias
una vez formalizado el contrato,

En el supuesto de cambio de ubicacién de componentes de alguno de los sistemas arriba
referidos dentro del mismo centro o como resultado de un traslado de sede la empresa
adjudicataria de cada lote debera asumir los trabajos pertinentes sin tener derecho a
remuneracion alguna.

La empresa adjudicataria de cada lote debera realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas de alarma de intrusion y de proteccion automatica contra incendios en todos los Centros
dependientes del SEXFE, con una periodicidad trimestral,

Asi mismo tendrd la obligacion de reparar los sistemas de alarma de deteccion de intrusion y de
deteccion contra incendios que pudieran encontrarse con deficiencias en el momento de inicio de la
ejecucion del contrato. Para el caso de que algin sistema de alarma no pudiera ser reparado, se
procedera a su sustitucion por parte de la empresa adjudicataria de cada lote.

Asi mismo debera realizar la Tele-vigilancia ante saltos de alarma, sin coste adicional, en los siguientes
Centros:

o Gerencia Zona Badajoz
o C.F.0 Caceres
o C.F.O. Dan Benito

La empresa adjudicataria de cada lote debera;

- Realizar auditoria de seguridad en proteccion contra incendios en todes los Centros del SEXPE.

- Mantenimiento preventivo del resto de sistermas de proteccion contra incendios pasivos,
automaticos y manuales (aparte de los extintores) instalados en |os distintos centros del SEXPE,
con una revision trimestral.

La implementacion de sistemas de alarma y de deteccion automatica contra incendios en aguellos
centros que no cuenten con elios, deberd acometerse en el plaze de tres meses a contar desde la
farmalizacién del contrato.
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En aquellos centros que cuenten con sistemas de alarmas que necesiten ser susfituidos, la empresa
adjudicataria de cada lote procederd a la sustitucion del equipo por ofro de caracteristicas iguales o
superiores al que s objeto de sustitucion.

lgualmente, la empresa adjudicataria de cada lote tiene la obligacion de realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas de alarmas ya instalados con caracter trimestral, debiendo
proceder a la sustitucion de aquellas piezas o elementos dafados.

En lo que respecta a la Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura (Lote 1), 1a
empresa adjudicataria de cada lote realizara el control, supervision, revision y mantenimiento a todo
riesgo de los sistemas electronicos de vigilancia y seguridad implantados en las instalaciones, con
conexian 24 horas a central receptora de alarmas, asi como de los que puedan ser instalados a solicitud
del SEXPE, como consecuencia de la ejecucion del contrato, durante el periodo de vigencia del mismo.,

Este servicio comprende la prestacion de los trabajos y actividades relativos a la supervision,
actualizacion y mantenimiente de los sistemas de seguridad pasiva, circuito cerrado de camaras de
television, alarmas y sistemas antiintrusion.

Cualquier reparacion a realizar en los sistemas, se ejecutara en un maximo de 12 horas desde su
deteccion.

Esta prestacién se realizara sin que |a empresa adjudicataria de cada lote tenga derecho a percibir
cuantia adicional a la del importe de adjudicacién del contrato.

8.3) Mantenimiento preventivo, correctivo, revision de las instalaciones de sistema de CCTV y
reposicion, en su caso en los centros con instalacion de CCTV.

El Anexo \ del presente pliego recoge aguellos centros del SEXPE, con sistema CCTV, instalado.

Este apartado incluye la obligacion por parte de la empresa adjudicataria de cada lote de realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo de todos los Centros con instalacion de CCTV, consistente en:
o Revisidn preventiva (trimestral)
o Mantenimiento (trimastral) ©
*  Monitores
= Videograbadores
»  Aptenas de comunicacion
»  (Camaras exteriores (Domos y fijas)
»  (Camaras interiores {fijas y minidomos)
»  Placas indicativas de Zona de Videovigilancia
»  (Cableado necesario para la instalacion de CCTV.

La empresa adjudicataria de cada lote quedara obligada al mantenimiento correctivo mediante la
reparacion o sustitucion, en su caso, de los sistemas de CCTV, instalados en todos los centros
dependientes del SEXPE .

Se incluye dentro de este aparado la obligacion de proceder a la sefializacion de las zonas
videovigiladas, conforme la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos. La
empresa deberd proceder al suministro e instalacion de sefalizacion conforme a Ley Proteccion de
Datos, a todos los Centros con CCTV instalados o que se puedan instalar.
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La empresa adjudicataria de cada lote debera dar de alta y gestionar los archivos de grabacion de CCTV
y Control de Accesos que se produzean en los Centros del SEXPE con servicios de vigilancia y CCTV, en

el Registro de la Agencia Estatal de proteccion de datos conforme a lo establecido en la normativa
vigente

Estas prestaciones se realizaran sin que la empresa adjudicataria de cada lote tenga derecho a
percibir cuantia adicional a la del importe de adjudicacion del contrato.

8.4) Revision y mantenimiento de los medios de extincion contenidos en el Anexo V del Pliego de
Prescripciones Técnicas, en todos los Centros dependientes del SEXPE en la Comunidad
Auténoma de Extremadura; y reposicion de los mismos en los Centros que no estén conforme a
normativa vigente .

La empresa adjudicataria de cada Iote del contrato deberd realizar la revision y mantenimiento de los
medios de extincion (extintores) situados en todos los centros del SEXPE, con retimbrado, recarga y
sustitucion, en caso de resultar necesario; asi como instalacion de nuevos elementos con objeto de
cumplir la normativa vigente.

Debera procederse a la sustitucion gratuita por caducidad del envase.
Deberan expedirse certificados y realizarse revisiones periddicas reglamentarios.

El mantenimiento incluira sustitucion de los elementos retirados de su ubicacion habitual por otros de
similares caracteristicas de forma provisional hasta la reparacion de los originales.

La empresa adjudicataria de cada lote debera realizar instalacion de mayor nimero de extintores, tantos
como fueran necesarios, a efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente conforme a estudio
ue se presentara tras la primera revision que se efectue.

Estas prestaciones se realizaran sin que la empresa adjudicataria de cada lote tenga derecho a
percibir cuantia adicional a la del importe de adjudicacién del contrato.

8.5)- La aportacion de desfibriladores externos automaticos en los centros objeto de prestacion
del servicio,

La empresa adjudicataria de cada lote de cada lote, debera aportar un desfibrilador externo automatico en
cada uno de los centros objeto de |a prestacion del servicio, detallados en el Anexo | del presente pliego.

La instalacion debera realizarse dentro del plazo de un mes desde el inicio del contrato.
El uso y mantenimiento de estos equipos correra a cargo de la empresa adjudicataria de cada lote,

debiendo contar con los requisitos para ello. Consecuentemente, debera aportar personal con formacion y
capacidad {debidamente acreditado) conforme a normativa vigente para su manejo

Estis prestaciones se realizaran sin que la empresa adjudicataria de cada lote tenga derecho a

percibir cuantia adicional a la del importe de adjudicacidn del contrato.

La prestacian del servicio objeto de contratacion definidas en la clausula 8 de este pliego por parte de la
empresa adjudicataria de cada lote se efectuara en los destinos que figuran en el Anexo V.,

En caso de cambio de ubicacidn de sede en alguno de los centros relacionados en dicho anexo, debera
efectuarse la prestacion de los servicios con posterioridad al referido traslado en la nueva direccian del
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centro cuya ubicacion haya sido modificada, poniendo esta circunstancia en conocimiento de la empresa
adjudicataria de cada lote.

En virtud de las caracteristicas del nuevo centro objeto de traslado podra variar el nimero de horas de
vigilancia previstas en mas o en menos unidades, resultando de aplicacion |a tramitacion del oportuno
expediente de modificacion del contrato, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 102 del
Reglamento General de |a Ley de Contratos de la Administraciones Pulblicas, previa audiencia del
contratista, y una vez efectuada la fiscalizacion del gasto correspendiente. Se aplicara como precio de las
horas de vigilancia aguel precio ofertado por la empresa adjudicataria de cada lote.

Si se produjera la implementacion de algiin centro no encontrandose éste dentro de los establecidos en
los anexos del Pliego de Prescripciones Técnicas, el adjudicatario se comprometera a prestar el servicio
de manera obligatoria una vez tramitado el oportuno expediente de modificacion del contrato, en el que se
estableceran las horas de vigilancia necesarias en virtud de las caracteristicas del centro objeto de
incorporacion, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 102 del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, previa audiencia del contratista, y efectuada la
fiscalizacion del gasto correspondiente. Se aplicara como precio de las horas de vigilancia aquel precio
ofertado por la empresa adjudicataria de cada lote.

Las modificaciones antes contempladas aislada o conjuntamente no superaran el 20% del precio primitivo
del contrato.

8.6)-Particularidades concernientes a la ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERIA Y AGROTURISMO
DE EXTREMADURA( ESHAEX) Y SU EDIFICIO RESIDENCIA (Lote 1).-

La empresa adjudicataria queda obligada a realizar las siguientes prestaciones sin coste adicional
para el Servicio Extremefio Publico de Empleo, debiendo acreditar estar en posesion de las
habilitaciones y permisos necesarios para la realizacion de estas conforme a la normativa vigente.

Los siguientes trabajos seran calificados come condiciones especiales en |a ejecucion del contrato cuyo
incurnplimiento podra dar lugar a la resolucion del contrato.

La empresa adjudicataria realizara el control, supervision, revisian y mantenimiento a todo riesgo de los
sistemas electronicos de vigilancia y seguridad implantados en las instalaciones de la Escuela Superior
de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura, con conexion 24 horas a central receptora de alarmas, asi
coma de los que puedan ser instalados a solicitud del SEXPE, como consecuencia de la ejecucion del
contrato durante el periodo de vigencia del mismo.

Este servicio comprende la prestacion de los trabajos y actividades relativos a la supervision,
actualizacion y mantenimiento de los sistemas de seguridad pasiva, circuito cerrado de camaras de
television, alarmas y sistemas antiintrusion.

Cualquier reparacicn a realizar en los sistemas, se ejecutard en un méximo de 12 horas desde su
deteccion.

8.6.1)Servicio de conexion a central receptora de alarma, acuda y Custodia de Llaves,

Los sistemas de deteccion de intrusion y de deteccion automatica de incendios instalados estaran
conectados con central receptora de alarma. En el momento que se dispare |a alarma, ésta mandara un
aviso a la central receptora y dicha central llamara al nimero de teléfono habilitado por la empresa
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adjudicataria. La empresa de seguridad adjudicataria enviara al personal de seguridad privada que tenga
contratada para tal efecto, dentro los #rminos prevenidos en la normativa vigente.

En caso de un posible robo o incendio, se actuara con las fuerzas de orden publico, de conformidad a lo
estahlecido en la normativa vigente,

Los servicios de conexion seran dados de alta ante organo competente conforme a la normativa vigente.

Las llaves cuya custodia se encomiende a la empresa adjudicataria seran depositadas en Camara
Acorazada segun lo indicado en la normativa vigente.

La empresa adjudicataria del servicio debera proceder a la instalacion de nuevos sisternas de deteccién
de intrusion en caso de averia de los instalados. Asi mismo, con independencia de que el centro
adscrito al SEXPE ya cuente con sistema de deteccion de intrusién y de incendios, deberan
instalarse los componentes que resulten necesarios.

La empresa adjudicataria del servicio debera proceder a la instalacion de sistemas automaticos de
proteccion y deteccion contra Incendios en aquellos puntos del edificio que resultara necesario en caso
de no encontrarse instalados. La empresa adjudicataria deberé realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas de alarma de intrusion y de proteccion automatica, con una periodicidad
trimestral.

Asi mismo tendra la obligacion de reparar los sistemas de alarma de deteccion de intrusion y de
deteccion contra incendios que pudieran encontrarse con deficiencias en el momento de inicio de la
ejecucion en la prestacion del contrato; en caso de que algin sistema de alarma no pudiera ser reparado
se procedera a su sustitucion por parte de la empresa adjudicataria.

La empresa adjudicataria debera

- Realizar auditoria de sequridad en proteccion contra incendios en las instalaciones objeto del
contrato.

- Mantenimiento preventivo del resto de sistemas de proteccion contra incendios pasivas,
automaticos y manuales (aparte de los extintores) instalados en las dependencias del centro
objeto del contrato, con una revision trimestral.

En el supuesto de que alguno de los sistenas de alammas instalados necesite ser sustituido, la empresa
adjudicataria procedera a la sustitucion del equipo por ofro de caracteristicas iguales o superiores al que
s objeto de sustitucian.

lgualmente, la empresa adjudicataria tiene la obligacion de realizar el mantenirmients preventivo y
corectivo de los sistemas de alarmas ya instalados con carécter trimestral, debiendo proceder a la
sustitucion de aquellas piezas o elementos dafiados.

Esta prestacion se realizard sin que la empresa adjudicataria tenga derecho a percibir cuantia
adicional a la del importe de adjudicacion del contrato.

8.6.2) Mantenimiento preventivo, correctivo, revision de las instalaciones de sistema de CCTV y
reposicion, en su caso en los centros con instalacion de CCTV.

Este apartado incluye la obligacion por parte de la empresa adjudicataria de realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de la instalacion de CCTY, consistente en:
o Revision preventiva (trimestral)
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o Mantenimiento (trimestral):
= Monitores
»  Videograbadores
= Antenas de comunicacion
*  Camaras exteriores (Domos y fijas)
= Camaras interiores (fijas y minidomos)
= Placas indicativas de Zona de Videovigilancia
= (Cableado necesario para la instalacicn de CCTV.

La empresa adjudicataria quedara obligada al mantenimiento correctivo mediante la reparacion o
sustitucion en su caso, de los sistemas de CCTV, instalados en el centro.

Se incluye dentro de este apartado la obligacion de proceder a la sefializacion de las zonas
videovigiladas, conforme la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, la empresa debera proceder al suministro e instalacién de sefalizacion conforme a
Ley Proteccion de Datos, a todos los Centros con CCTV instalados o que se puedan instalar.

La empresa adjudicataria debera dar de alta y gestionar los archivos de grabacién de CCTV y Control de
Accesos que se produzcan en este centro adscrito al SEXPE con servicios de vigilancia y CCTV, en el
Reqgistro de la Agencia Estatal de proteccion de datos conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Estas prestaciones se realizaran sin que la empresa adjudicataria tenga derecho a percibir cuantia

adicional a la del importe de adjudicacion del contrato,

8.6.3.) Revision y mantenimiento de los medios de extincion y reposicién de los que no se
encuentren conforme a normativa vigente.

La empresa adjudicataria del contrato debera realizar la revision y mantenimiento de los medios de
extincion (extintores) situados en el centro, con retimbrado, recarga y sustitucién, en caso de resultar
necesaric; asi como instalacion de nuevos elementos con objeto de cumplir la normativa vigente.

Debera procederse a |a sustitucion gratuita por caducidad del envase.

Deberan expedirse Certificados y realizarse revisiones periddicas reglamentarios.

El Mantenimiento incluira sustitucion de los elementos retirados de su ubicacion habitual por ofros de
similares caracteristicas de forma pravisional hasta la reparacion de los originales.

La empresa adjudicataria debera realizar instalacion de mayor nimero de extintores, tantos como fueran
necesarios, a efectos de dar cumplimiento a la normativa vigente conforme a estudio que se
presentara tras la primera revision que se efectie.

Estas prestaciones se realizaran sin que la empresa adjudicataria tenga derecho a percibir cuantia
adicional a la del importe de adjudicacion del contrato.

8.6.4)- La aportacion de desfibriladores externos automaticos en los centros objeto de prestacion
del servicio.

La empresa adjudicataria debera aportar al menos, un desfibrilador extemo automatico para cada uno de
los centros recogidos en el Anexo | {conforme a lote).

La forma en que la empresa licitadora acreditara dicha circunstancia de forma previa, sera con un
compromiso a incorporar en el Sobre-archivo 1 {Anexo IV del PCAP),
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Debera aportar personal con formacion y capacidad (debidamente acreditado) conforme a normativa
vigente para su manejo.

En caso de que se oferte una mayor cantidad de lo exigido en este punto, conforme a los criterios de
adjudicacion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, la empresa, ademas, dado que seran
destinados a centros donde no existe vigilancia presencial, debera impartir curso de farmacion al personal
de los centros que habilite &l uso de los equipos.

a derecho a percibir cuantia

Estis prestaciones se realizaran sin que la empresa adjudicataria ten

adicional a la del importe de adjudicacién del contrato.

Toda vez que no se enumeran en el presente pliego los elementos de seguridad pasiva instalados en los
centros adscritos a la ejecucion del expediente ha de tenerse en cuenta lo expuesto en &l punto de este
Pliego de Prescripciones Técnicas.

9, FACULTAD DE INSPECCION Y SEGUIMIENTO, RESPONSABILIDADES, SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL Y GARANTIA.

9.1. Facultad de Inspeccion y Seguimiento.

La empresa adjudicataria de cada lote y el personal a su servicio deberan cumplir cuantas normas
lahorales, sociales. de seguridad e higiene sean aplicables.

Para supervisar la eficacia del servicio y para mantener un permanente contacto con el SEXPE, &l
adjudicatario designara un representante con poder suficiente para la resolucion inmediata de cuantas
incidencias puedan producirse en el desarrollo del servicio. Esta persona sera distinta a las personas
encargadas de la vigilancia y con medios que permitan su localizacion permanente.

El SEXPE establecera los sistemas de control e inspeccion que considere oportunos, sin necesidad de
previo aviso, para asegurar que |a eficacia del servicio s la adecuada, asi como del cumplimiento de
cualquier obligacién asumida por el adjudicatario, pudiendo requerir a la empresa adjudicataria de cada
lote la aportacion de cuanta documentacion e informacion se estime necesaria.

Sin perjuicio de la posibilidad de la acreditacion del cumplimiento de las condiciones especiales valoradas
en la adjudicacion, asi como las restantes establecidas en el Cuadro Resumen, mediante la presentacion
de la declaracion responsable del representante de la empresa contratista, en los supuesto establecidos
expresamente en el presente Pliego y en el Cuadro Resumen, el responsable del contrato podra llevar a
cabo cuantas actuaciones considere necesarias para comprobar la veracidad de dichas declaraciones.

Los incumplimientos que pudieran producirse en la ejecucion del contrato daran lugar a la imposicicn de
las sanciones correspondientes, en la forma prevista en la normativa de contratacion administrativa y
conforme al apartado 22 del Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

El SEXPE podra requerir a la empresa adjudicataria de cada lote la sustitucion de los trabajadores, en el
supuesto de una ineficiente prestacion del servicio,

Si por causa imputable a la empresa adjudicataria de cada lote o al personal a su servicio, existiendo
culpa o negligencia por su parte, se derivasen dafios materiales en las instalaciones, el importe de la
reparacin o reposicion de los mismos correré por cuenta del adjudicatario del servicio.

9.2. Responsabilidades derivadas de la ejecucion del contrato

27



e s Ex PE %-: SHESAA it Pen it A ]UNTA DE EXTREMA[ERA

"y
a Y S ROAD BOGIL o Eu
S = & T5ejena icn y Emplea
Servicio Extremedio Consejera de Educacicn y Emp

Piblico de Empleo

La empresa adjudicataria de cada lote se hace responsable de cualquier dafio o perjuicio que sus
trabajadores puedan ocasionar a la Junta de Extremadura y a terceros en el desarrollo y ejecucion del
objeto del contrato.

La Junta de Extremadura quedara excnerada de toda responsabilidad por los dafios y perjuicios
ocasionados a terceros derivados de los servicios y trabajos objeto del contrato.

9.3, Cobertura de las Responsabilidades derivadas de la ejecucion del contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, el adjudicatario debera cantar con poliza (s) de seguro {s) que garanticen de
forma adecuada y suficiente las responsabilidades que, coma minimo, se indican siermpre en relacién con
los servicios o trabajos objeto del contrato,

El adjudicatario quedara obligado a mantener en vigor la (s} poliza (s) contratadas durante la duracion del
contrato y a acreditar esta vigencia mediante la presentacion, en cada renovacion del mismo, del ultimo
recibo de pago de la prima y del certificado de seguro que se solicita en el apartado correspondiente de la
presente clausula,

En caso de que durante la vida del contrato, la Entidad Aseguradora que soporte la cobertura decidiese
resolver la poliza de seguro que garantiza las responsabilidades derivadas de los servicios o trabajos
objeto del contrato, el adjudicatario estara abligada a comunicarlo de inmediato al argano de contratacion,
asumiendo de forma inmediata y directa los dafios y perjuicios que de esta falta de cobertura se denven,
tanto para la Junta de Extremadura como para terceros, e iguaimente, hasta tanto suscriba una nueva
pdliza que garantice las responsabilidades establecidas en el presente pliego con la presentacion del
recibo de pago de la prima y de un certificado de cobertura en el plazo de un mes a contar desde el dia
en que se ha producido la extincion de la poliza anterior. EI incumplimiento de esta obligacion podra dar
lugar a la rescision del contrato celebrado can el adjudicatario y a la gjecucion, en caso necesaro, de la
fianza definitiva constituida al inicio de los servicios o trabajos chjeto del expediente.

Las empresas adjudicatarias deberé&n aportar una copia compulsada de la Poliza de Responsabilidad Civil
para garantizar las indemnizaciones pecuniarias derivadas de la Responsabilidad Civil Extracontractual
por;

>. Los dafios materiales, lesiones personales y sus perjuicios consecuenciales ocasionados a la Junta de
Extremadura por hechos acaecidos en relacion con la actividad objeto del contrato.

>. Los dafios materiales, lesiones personales y sus perjuicios consecuencia les ocasionados a Terceros
por hechos acaecidos en relacion con la actividad objeto del expediente.

> Los dafios materiales, lesiones personales y sus perjuicios consecuenciales ocasionados a terceros
que pudieran ser reclamados directamente, por el ejercicio de la accion directa, a la Junta de
Extremadura por hechos realizados por el adjudicatario y acaecidos en relacion con la actividad objeto del
contrato,

La Junta de Extremadura y este Organismo tendran que figurar en poliza como asegurados adicionales y
a todos los efectos tendra la consideracion de tercero.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas licitadoras incluiran en el "Sobre 1" un documento en &l que se
comprometa, a la suscripcion de la paliza del seguro en los termines previstos en este apartade en el
caso de resultar adjudicataria.

En caso de siniestro amparado por la poliza, la indemnizacion a satisfacer al perjudicado se realizara sin
deducciaon de franguicia alguna.

9.4, Certificado de acreditacién de la cobertura de seguro.
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Para la acreditacion de la cobertura el adjudicatario debera presentar al responsable del contrato una
copia completa dela poliza.

Garantia y limites minimos solicitados:
a) Responsabilidad Civil por los Servicios ofertados por el licitador

Por anualidad de seguro: 1,000,000 €
Par siniestro: 3.000.000 €.

b) Responsabilidad Civil Patronal

Por anualidad de sequro : 6.000.000€
Sublimite por victima 300.000 €.
Por siniestro: 3.000.000 €,

¢) Responsabilidad Civil Profesional

Paor Siniestro: 3.000.000 €
Por anualidad de seguro: 6.000.000 €.

d) Defensa Juridica y Fianzas Clausula especifica de liberacion de gastos: Incluida
) Delimitacion Temporal:
Con posterioridad a la conclusion Minime 24 meses

9.5. Garantia del contrato. TRES MESES, a contar desde la fecha de recepcion del servicio de
conformidad por parte de la Administracion.

10. BOLSA DE HORAS.

En caso de que la empresa adjudicataria de cada lote de cada lote haya ofertado una bolsa de horas de
libre disposicion y coste alguno, conforme a los criterios de adjudicacion, destinadas a cubrir trabajos de
seguridad y vigilancia no previstas inicialmente. Seras los responsables de los centros los encargados de
verificar el cumplimiento de las mismas, ademas de reccgerse dentro de la factura de manera
diferenciada conforme a la clausula del presente pliego que recoge la forma de pago.

La no disposicion de tales horas por pare del érgano de contratacion dara lugar a la deduccion del
importe correspondiente en la (ltima factura o en su casc debera deducirse de la garantia definitiva.

11.-PLAZO PREVISTO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Veinticuatro meses, estando
previsto el inicio de la vigencia del presente contrato el dia 21 de abril de 2019 y su finalizacion el dia 20
de abril de 2021.

El contrato contempla la posibilidad de prorroga.

12.-FORMA DE PAGO DE LA PRESTACION:

Se realizara una transferencia comespondiente al final de cada mes vencido, previa emision de facturas
mensuales conformadas por el Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion, una vez expedidos
y recepcionados los oportunos certificados de conformidad de recepcion del servicio por los responsables
designados en cada uno de los centros adscritos al objeto del presente expediente.
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El incumplimiento del requisito expuesto en el parrafo anterior impedira |a tramitacion de las facturas
presentadas.

Si durante el transcurso del contrato algun centro no recibiese |a prestacion del servicio en los terminos
determinados en el pliego, no procedera la emision del certificado de prestacion del servicio previamente
referido, comespondiente al mes que haya sido detectada esta circunstancia.

El responsatle de la ejecucion del contrato en ese centro lo pondra inmediatamente en cenocimiento del
Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion mediante la emision del oportuno informe escrito y
remision al mismo. No dara lugar, por tanto, a la emisién del certificado de recepcion del servicio con el
caracter de conformidad hasta que se proceda a solventar las incidencias contenidas en el informe.
Ademas, se prevé para estos supuestos la imposicion de penalidades conforme a los recogido en el
apartado 22.2 del Anexo | del PCAP.

Asi mismo debe presentarse por éstos, un informe anual a la finalizacion de la vigencia del contrato
donde se plasmen las incidencias puestas de manifiesto en su ejecucion y las mejoras que puedan
llevarse a cabo.

A) Facturas Mensuales. La empresa contratista estara obligada a adjuntar a las facturas
mensuales un informe explicative sobre el grado de ejecucion de las medidas ofertadas y
desarrolladas hasta la fecha de expedicion de la factura, detallando el importe economico
destinado a la ejecucion de cada una de las medidas ofertadas. En el caso de que la totalidad de
las medidas se hayan implantado a la fecha de expedicion de la factura correspondiente, el
informe se limitara a hacer constar esta circunstancia.

Ademas del informe explicativo, las facturas mensuales deberan ir acompaiada de la
documentacian que se sefiala a continuacion para cada una de las medidas ofertadas:

+ Medidas de conciliacién de la vida personal, labaral y familiar;

Deberan aportarse las facturas y los justificantes de los pagos efectuados a las empresas
prestadoras de los servicios de atencion a menores, mayores, personas con discapacidad o en
situacion de dependencia, centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios o
establecimientos de acio, atencion y cuidado de menores, que acrediten el importe econdmico
destinado a |a ejecucion de cada una de las medidas en la mensualidad anterior.

Si los servicios de atencion son prestados con medios propios debera aportarse una declaracion
responsable suscrita por el representante legal de la empresa en el que se haga constar esta
circunstancia y que los gastos derivados de la prestacian de los servicios en la mensualidad
anterior han sido asumidas con cargos a los presupuestos de la empresa, haciendo constar los
gastos asociados a la ejecucion de cada una de las medidas y los asientos contables en los que
ha tenido reflejo.

En el caso de la bolsa de horas de libre disposicion debera presentarse una relacion de los
costes generados a la empresa en la mensualidad anterior por la implantacion de esta medida,
que ira acompaiiada de la documentacion justificativa de las cantidades destinadas a financiar
esta medida, detallando el nimero total de horas de libre disposicion disfrutados por los
trabajadores en el mes anterior. Asimismo, se adjuntaran copias de las nominas de los
trabajadores que hayan sido contratados para cubrir |a jornada diaria con motivo del disfrute de
las horas de libre disposicion, incluidos en algunos de los colectivos relacionados en el apartado
25 del Cuadro Resumen, junto a una declaracion responsable suscrita por el representante legal
de la empresa en el que se haga constar que dichas contrataciones se han realizado para cubrir
dichas jornadas de trabajo.
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Respecto de las medidas de flexibilizacion. adaptacion o reasignacién de servicios y horarios el
contratista debera aportar la documentacion justificativa de |a cuantia destinada a la gjecucion de
la medida en la mensualidad anterior.

+ Medidas de prevencidn, seguridad y salud laboral;

El contratista debera adjuntar a las facturas mensuales la documentacion acreditativa del importe
economico destinado a la ejecucion de cada una de las medidas en la mensualidad anterior.

Respecto a las actuaciones que superen los estandares minimos legales en materia de
seguridad y salud deberd aportarse justificantes del pago de los reconocimientos médicos
penddicos complementarios, del abono de las nominas del personal adicional contratado para la
vigilancia de la salud de los trabajadores o del pago de las pruebas diagnosticas
complementarias,

En cuanto a los cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral
relacionados con el puesto de trabajo deberdn aportarse las facturas y los justificantes de los
pagos efectuades a las empresas de formacion que acrediten el importe econémico destinado a
la ejecucion de esta medida en la mensualidad anterior,

Si la formacien se imparte con medios propios debera aportarse una declaracion responsable
suscrita por el representante legal de la empresa en el que se haga constar esta circunstancia y
gue los gastos derivadas de la formacién en el mes anterior han sido asumidos con cargoes a los
presupuestos de la empresa, haciendo constar los gastos asociados a la ejecucion de la medida
y los asientos confables en los que ha tenido reflejo.

En ambos supuestos, tanto si la formacion se presta con empresas especializadas o con medios
propios, debera adjuntarse una copia de las nominas de los trabajadores que hayan sido
contratados para cubrir la jornada diaria de trabajo de los trabajadores que reciben ia formacion.
El personal que se contrate a estos efectos, debera estar incluide en algunos de los colectivos
relacionados en el apartado 25 del Cuadro Resumen. Se aportara una declaracion responsable
suscrita por el representante legal de la empresa en el que se haga constar que dichas
contrataciones se han realizado para cubrir dichas jomadas de trabajo.

FACTURA FINAL: con la factura final el contratista debera aportar una declaracién responsable
suscrita por el representante legal de la empresa haciendo constar que se han implantado la
totalidad de las medidas ofertadas y que se han destinado a su ejecucion, al menos, los importes
econémicos totales ofertados en el procedimienta de licitacian.

Asimismo, debera presentar un informe explicative o memoria final donde se detalle el
procedimiento, forma y plazo de ejecucion de cada una de las medidas, asi come las incidencias
que hayan podido surgir durante su aplicacion.

La factura final deberd venir acompafada de la documentacion justificativa del importe
economico destinado a la ejecucion de cada una de las medidas en la dltima mensualidad o
ltimo periedo de facturacion, en los mismos terminos que los sefialados para las facturas
mensuales en el apartado A), debiendo adjuntar iguaimente toda aguella documentacion
complementaria que se considere necesaria para acreditar la totalidad de los importes
destinados a cada una de las medidas.

La recepcion del contrato, a la finalizacién del mismo, se podra realizar mediante certificada de recepcion
de conformidad expedido por el Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y Contratacian,

El contratista debera presentar las facturas en el correspondiente registro administrativo, debiendo
constar en las mismas la identificacion del organo de contratacion (Grgano gestor), de la unidad

"
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tramitadora (6rgano de destino} y de la oficina contable {6rgano que tiene atribuida la funcion de
contabilidad) con indicacion de los comespondientes codigos, de acuerdo con el “Directorio Comun de
Unidades y Oficinas DIR3", asi como la direccion postal, conforme se recoge en el Aparado 24.2 del
Anexo | del PCAP.

13.-HABILITACIONES NECESARIAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Las actividades objeto de la prestacion deberan ser realizadas por empresa que se encuentre, conforme
a la normativa vigente, debidamente autorizada e inscrita para el desarrollo concreto y especifico de cada
una de las actividades relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

Las empresas licitadoras deben acreditar estar en posesion de las habilitaciones exigidas en la normativa
vigente. Para ello deben estar autorizadas e inscritas en los oportunos registros correspondientes,
nacionales o autondmicos, para la prestacion de los servicios concarnientes a cada una de las siguientes
actividades que a continuacion se detallan:

-Servicios de vigilancia y proteccion de bienes.

-Servicio de centralizacion de alarmas.

-Servicio de proteccion contra incendios.

-Servicio de control de acceso a las instalaciones, cuidado y custodia de llaves, apertura y cierre de
ouertas.

-Instalacion y mantenimiento de equipos y dispositives de seguridad, conforme a lo establecido en el
presente pliego, conectados a centrales receptoras de alarmas

Asi mismo, las empresas licitadoras deberan aportar el compromiso, para el caso de resultar
adjudicataria, de tener y mantener durante el periodo de vigencia del contrato todos aquellos permisos y
habilitaciones que resultan preceptivos conforme a la legislacion vigente en materia de seguridad,
vigilancia y proteccién contra incendio.

Los datos personales facilitados por los licitadores seran tratados de conformidad con el Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la LO 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccion de 2 y Garantia de los Derechos Digitales.

El otorgamiento voluntario de los datos personales necesarios para participar en el presente
procedimiento implica el consentimiento del afectado para que el Servicio Extremefo Publico de Empleo
los trate automatizadamente con el fin de llevar a cabo la tramitacion propia de la contratacian
administrativa.

Los datos facilitados por el licitador que resulte adjudicatario podran ser cedidos a la Intervencion General
de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas en su caso, sin perjuicio de que se puedan ceder a
ofros organos en virtud del control a que esta sujeta la contratacion administrativa, de conformidad con |a
legislacion vigente.

No obstante, los interesados tienen la posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los articulos
12 3 18 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, en la siguiente direccion: licitacionessexpe@extremaduratrabaja net

14.-Formacion en materia de prevencion de seguridad y salud. (En caso de ser ofertado por la
empresa adjudicataria de cada lote).

Debido al alto grado de siniestralidad laboral en los desplazamientos ‘in itinere” se contempla la
posibilidad de realizacion de un Curso en Prevencion de Riesgos Labarales: Seguridad Vial en el Trabajo,
destinado a los trabajadores que tengan que realizar este tipo de desplazamientos o en mision. Este
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curso sera de obligado cumplimiento si se oferta por la empresa adjudicataria, ya que se establece
como criterio automatico de adjudicacion dentro de las medidas de prevencion, seguridad y salud
laboral.

Se exige una duracion minima de 3 horas, pudiendo ser presencial, semipresencial u onling.

Con este curso de seguridad vial, se debe pretender reducir la siniestralidad laboral en este campo,
concienciando al trabajador para que realice desplazamientos seguros, respetando las reglas, sefales y
consejos de seguridad vial.

Cbjetivos:

Concienciar a los trabajadores para que realicen una conduccion segura.

-Conocer las principales reglas y consejos para lograr una conduccian segura.

-|dentificar los factores que inciden en la seguridad durante la conduccion.

-Saber qué hacer ante determinadas emergencias que pueden aparecer durante ia conduccion.
-Reconacer la normativa que afecta a la conduccidn,

Merida 05 de diciembre de 2018
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ANEXO Ill PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.
JUSTIFICACION DE HORAS E IMPORTES
EXPEDIENTE DE VIGILANCIA 21 DE ABRIL DE 2019 A 20 DE ABRIL DE 2021
PRESUPUESTOS Y JUSTIFICACIONES DEL EXPEDIENTE DESGLOSADO
SERVICIO DE VIGILANCIA DE LOS CENTROS DEPENDIENTES DEL SEXPE

Computo de dias habiles establecidos para los centros recogidos en el Anexo | Los datos son estimatives, ya gue se
desconocen los calendarios laborales oficiales de las anualidades 2020 y 2021

Dias determinados como laborables (no festivo ni sabada ni dominga)

Abrl 2019: 09 dias
Mayo2019: 22 dias
Junio 2015 20 dias
Julia 2018: 23 dias
Agosto 2018 21 dias
Septiembre 2019: 21 dias
Cctubre 2018; 23 dias
MNoviembre 2019 20 dias
Diciembre 2018 20 dias
Enero 2020; 21dias
Febrero 2020; 20 dias
Marzo 2020 22 dias
Abril 2020 22 dias
Mayo2020: 20 dias
Junio 2020 22 dias
Julio 2020: 23 dias
Agosto 2020; 21 dias
Septiembre 2020 21 dias
Octubre 2020 21 dias
MNoviembre 2020. 21 dias
Diciembre 2020 21 dias
Enero 2021 19 dias
Febrerg 2021 20 dias
Marzo 2021. 23 dias
Abril 2021 14 dias

TOTAL DE DIAS LABORABLES (excluidos los dias festivos autonomicos y nacionales y no laborables): en 2019= 179 dias — 2
fiestas locales = 177 dias; en 2020= 255 dias — 2 fiestas locales = 253 dias y en 2021= 76 dias - 2 fiestas locales = 74 dias,

Dias declarados no laborables, a efectos del computo de nimero de dias de prestacion del servicio, salvo excepcion prevista
para el Edificio de la Escuela de Hosteleria de Mérida: sabados, domingos y festivos; 79en 2019, 113 en 2020 y 33 en 2021.

Dias festivos de caracter nacional v autonomico conforme Decreto 141/2018, de 28 de agosto, por el gue se fija el calendario de
dias festives de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2019

;I de enero, Afo Nuevo,
f de enero, Epifania del Sefor.
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18 de abril, Jueves Santa.

19 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Relacian de dias habiles establecidos para el Centro de Formacion Ocupacional de Don Benito

Abril 2019 04 dias
Mayo2019: 17 dias
Junio 2019 16 dias
Julio 2014 16 dias
Agosto 2019; 07 dias
Septiembre 2018: 18 dias
Octubre 2019; 18 dias
Moviembre 2019 16 dias
Diciembre 2019: 10 dias
Enero 2020 15 dias
Fehrero 2020: 16 dias
Marza 2020: 18 dias
Abril 2020 15 dias
Mayo2020: 16 dias
Junio 2020 18 dias
Julio 2020: 18 dias
Agosto 2020 08 dias
Septiembre 2020: 16 dias
Octubre 2020; 16 dias
Moviembre 2020: 16 dias
Diciembre 2020: 11 dias
Enero 2021; 13 dias
Fehraro 2021 16 dias
Marzo 2021, 18 dias
Abril 2021 08 dias

TOTAL DIAS LABORABLES PREVISTOS EN EL CENTRO (excluidos los dias festives Autonomicos y Nacionales y no
laborables): 126 dias en 2019, 183 dias en 2020 y 56 dias en 2021.

4 Debe tenerse en cuenta que, conforme al método de pago establecido, los dias correspondientes a los meses de
diciembre de las diferentes anualidades han sido incluidos en la anualidad siguiente.

Relacion de Horas en |as que debe prestarse el Servicio de vigilancia en cada uno de los Centros .

« SERVICIOS CENTRALES DE MERIDA de 7:30 h. a 19:30h. = 12,00 horas/dia
s GERENCIA DE ZONA DE BADAJOZ
Y CENTRO DE EMPLEC BADAJOZ III; L-J de 7:30 h. 2 19:00 h. = 11,5 horas/dia
V. de 7:30 h. a 18:30 h. = 11 horas/dia
« CENTRO DE EMPLEQ DE MERIDA I: de 9:00 h. a 14:00 h. = 5 horas/dia
CENTRO DE EMPLEC DE BADAJOZ I: de 900 h. a 14:00 h. = 5 horas/dia

+ CENTRO DE EMPLEO BADAJOZ II: de 9:00 h.a 14:00 h. = 5 haras/dia

[
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+ GERENCIA ZONA DE CACERES
« CENTRO DE EMPLEQ DE PLASENCIA:
e CENTRO DE FORMAC. OCUPAC. D. BENITO

de 7:30 h. 2 18:30 h. = 11 horas/dia
de &:00 h, a14:00 h. = 5 harasidia
de 20:30 h. a 7:30 h. = 11 horas/dia

3 horas diurnas {20:30 a 22,00 h) y { 6:00 a 7:30 h)
8 horas nocturnas (2200 a 06:00)

e CENTRO DE EMPLEG DE DON BENITO 5 horas/dia

« EDIFICIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE MERIDA

de 9:00h a 14:00h

10 horas dia, dias laborables
24 horas dia, dias no laborables

. Horario diurno dias habiles ; de 6:00 horas a 8:00 horas (2 horas)

- Horario nocturno dias habiles : de 22 horas a 6:00 horas (8 horas)

- Horario diuma dias no habiles de 6:00 horas a 22: 00 horas (16 horas)
- Harario nocturno dias no habiles : de 22 horas a 6:00 horas {8 horas)

LOTE 1 PROVINCIA BADAJOZ [los dias de los meses de diciembre han sido trasladados a |a anualidad siguiente

conforme al método de pago establecido en el presente expediente).

HORAS DURANTE 2019
HLD HLN HFD HFN TOTAL HLD/A HLN/A HFD/A  HFN/A TOTAL

BADAIOE | L-% 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 790,0 0,0 0,0 0,0 780,0
BADAJOZ I L-v 09:00 A 14:00 5 0 0 Q 5 790,0 0,0 0,0 0,0 790,0
GERENCIA BADAIOZ  L-J07:30A19:00 115 0 0 0 11,5 14260 0,0 0,0 0,0 14260
W 07:30 A 18:30 11 0 0 0 11 3740 0.0 0,0 0,0 374,0

C. FORMACION D.
BENITO L-v 20:30 A 07:30 8 ] 0 11 3480 9280 0,0 0,0 1.276,0
C. EMPLEQ D. BENITO -V 09:00 A 14:00 0 5 7800 0,0 0,0 0,0 790,0
C. EMPLEO MERIDA | L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 a 5 7900 0,0 0,0 0,0 7490,0

SERY. CENTRALES
MERIDA LV 07:30 A 19:30 12 0 0 0 12 1.896,0 0.0 .0 0,0 1.896,0
ESCUELA HOSTELERIA L-V 21:30 A 07:30 2 8 0 4] 10 3160 1.264,0 2,0 0,0 1.580,0
FF 0 0 16 8 24 0,0 0,0 10560 5280 1.5840
7.520,0 2.192,0 1.056,0 5280 11.296,0

HLD: HORAS LABORAL DIURNO
HLN: HORAS LABORAL NOCTURNO
HFD: HORAS FESTIVO DIURNO
HFN: HORAS FESTIVO NOCTURNO

HLDIA: HORAS LABORALES DIURNAS ANUALES
HLN/A: HORAS LABORALES NOCTURNAS ANUALES
HFD/A: HORAS FESTIVAS DIURNAS ANUALES
HFN/A: HORAS FESTIVAS NOCTURNAS ANUALES

DIAS PRESTACION DE SERVICIO DURANTE 2019

BADAJOZ MERIDA CFO D Benito
LAB  FEST  LAB FEST LAB FEST
158 0 158 86 116 0

Lad
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HLN/A - HFDIA - HFNA TOTAL

0.0
0.0

0,0
0.0

1.456,0
(.0

0.0

0.0

20180
0.0
34720

0.0
0.0

0,0
0.0

0.0
0.0

0.0

(.0

0,0
1.824,0
1.824,0

0o
0.0

0.0
0.0

0,0
0.0
0.0

0,0

0.0
9120
9120

1.260,0
1.2600

23230
550,0

20020
1.260.0

1.260.0

3.024,0

25200
27360
18.195,0

HLD HLN HFD HFN TOTAL HLD/A HLN/A HFD/A HFN/A TOTAL

HORAS DURANTE 2020
HLD HLN HFD HFN TOTAL HLDiA
BADAJOZ | L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 1.260.0
BADAJOZ Il L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 12600
GEREMCIA
BADAJOZ L-J 07:30 A 19:00 M5 0 0 0 M5 23230
VOT:30 A 18:30 " 0 0 i 5500
C. FORMACION
D. BENITO L-V 20:30 A 07:30 i 8 0 0 11 546,0
C. EMPLEQ D.
BENITO L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 12600
C. EMPLED
MERIDA | Ly 02:00 A 14:00 4] 0 0 o 5 1.2600
SERV,
CEMTRALES
MERIDA L-V 07:30 A 19:30 12 0 0 0 1230240
ESCUELA
HOSTELERIA L-\ 21:30 A O7:30 2 ) | ] 10 504.0
FFF 24 HORAS ] 0 15 8 24 0o
11,987 .0
DIAS PRESTACION DE SERVICIO DURANTE 2020
CFO D
BADAIOZ MERIDA Benito
LAB  FEST  LAB FEST LAB FEST
252 113 252 114 182 0
HORAS DURANTE 2021
BADAIOZ | L-Y 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 480,0
BADAIOZIl  L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 480,0
GERENCIA
BADAIOZ L-J07:30A19:00 115 0 O 0 11,5 9315
V 07:30 A 18:30 1 0o 0 o0 11  165,0
C.
FORMACION
D. BENITO L-V 20:30 A 07:30 3 8 0 0 11 2010
C. EMPLEOD.
BENITO L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 480,0
€. EMPLED
MERIDA | -V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 480,00
SERY.
CENTRALES
MERIDA L-v 07:30 A 19:30 12 0 0 0 12 1.152,0
ESCUELA

HOSTELERIA  L-V 21:30 A 07:30 2 8 0 0 10 192,0

0,0
0,0

0,0

0,0

5360

0.0

0,0

0,0

768,0

0.0
0.0

0.0
0,0
0,0
0,0

0,0

0.0

0,0

0,0
0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Ll

480,0
480,0

9315

165,0

7370

480,0

480,0

0,0 1.152,0

0,0

560.0
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FFF 24 HORAS 0 o 16 g 24 0,0
4.561,5 1.304,0 7200

a0 720,0 380,0 1.080,0
360,0 659455

DIAS PRESTACION DE SERVICIO DURANTE 2021

BADAIOZ MERIDA CFO D Benito
LAB  FEST LAR FEST LAB FEST
96 0 96 45 67 0

LOTE 2 PROVINCIA CACERES (los dias de los meses de diciembre han sido trasladados a la anualidad siguiente
conforme al método de pago establecido en el presente expediente).

HORAS DURANTE 2019
HLD HLN HFD HFN TOTAL HLD/A HLN/A HFD/A HFN/A TOTAL
GERENCIA
CACERES  L-V07:30A18:30 11 0 o 4] 11 17270 0.0 0,0 00 17270
C. EMPLED
PLASENCIA L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 0 5 7850 G0 0.0 0,0 7850
25120 0,0 Q.0 00 25120

HLD: HORAS LABORAL DIURNO
HLN: HORAS LABORAL NOCTURNO
HFD; HORAS FESTIVO DIURNO
HFN: HORAS FESTIVO NOCTURNO

HLD/A: HORAS LABORALES DIURNAS ANUALES
HLN/A: HORAS LABORALES NOCTURNAS ANUALES
HFD/A: HORAS FESTIVAS DIURNAS ANUALES
HFN/A: HORAS FESTIVAS NOCTURNAS ANUALES

DIAS PRESTACION DE SERVICIO DURANTE 2019

CACERES PLASENCIA

LAB FEST LAB FEST

157 0 157 0

HORAS DURANTE 2020
HLD HLN HFD HFM TOTAL HLD/A HLN/A HFDSA HFN/A TOTAL

GEREMNCIA
CACERES L-V 07:30 A 18:30 11 0 0 0 11 2.772,0 0.0 0,0 0,0 2.772,0
€. EMPLEO
PLASENCIA  L-V 05:00 A 14:00 5 0 0 0 5 1.260,0 0,0 0,0 0,0 1.260,0

4.032,0 0,0 0,0 0,0 40320

DIAS PRESTACION DE SERVICIO DURANTE 2020
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CACERES PLASENCIA
LAB FEST LAB FEST
252 0} 252 8]
HORAS DURANTE 2021
HLD HLN HFD HFN TOTAL HLD/A HLN/A HFD/A HEN/A TOTAL
GEREMCIA
CACERES  L-V07:30 A 18:30 11 0 0 0 11 1.067.0 0,0 0,0 0,0 1.067,0
C. EMPLED
PLASENCIA L-V 09:00 A 14:00 5 0 0 a 5 4850 0.0 0,0 0,0 4850

1.552,0 0,0 0,0 0,0 15520

DIAS PRESTACION DE SERVICIO DURANTE 2021

CACERES PLASENCIA
LAB  FEST LAB FEST
97 0 97 0
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ANEXO IV RELACION DE CENTROS VINCULADOS A LA EJECUCION DEL

CONTRATO
LOTE I
CENTRO DIRECCION LOCALIDAD
R T 1 ; [
| CENTRO DE EMPLEO DE | Direccion; Calle Monjas n® 1. C.P. 06310 Alburquerque

ALBURQUERQUE

CENTRO DE EMPLED DE
ALMENDRALLEIO

Dircccion Avenida Rafael Alberti sin.

C.P.; 06200

Almendralejo

[CENTRO DE EMPLLO DE
AZUAGA

Dircccion: Calle Industeian® 2, C.P: 06920 ‘

AZUED
L

"CENTRO DE EMPLEO DE
| BADAJOZ URBANA |

Dhireccion: Avenida Juan Carlos [, n® 9.

C.P.; 06001 |

‘ Ladajor

CENTRO DE EMPLED L
BADAJOY URBANA [

| ‘Ui]'ecci:'m: Calle Gorrion, n® 6. C.P.; 06004 J Badajoz
- L

TCENTRO DE EMPLEO DE
_BADAJOZ URBANA 111

]

CENTRO DE EMPLEO DE
BARCARROTA

|

DHreccion: Avda. Bepoblica Dominicana, n® 11-
semisotano, C.P. 06011 |

|_|__|_L._

Badajoz

Direccion: Calle Aguadulee s/n. C.P. 06160

Barcarrota

CENTRO DE EMPLEO DE
| CABEZA DEL BULY

Dircceién: Plaza de la Fuente, sm, C.P.2 0660

‘ CENTRO DE EMPLEO DE DON

BENITO

Cabera del Buey

Direccion: Calle Manchita s/m, C.P; 06400

[CENTRO DE EMFPLEO DE
_FREGENAL DL LA SIERRA

Lyireccion: Calle Vasco Dias Tanco n® 12,
C.P: 063440

Don Benito

Fregenal de la Sierra

’?F.NTRD DE EMPLEO DE
FUENTE DE CANTOS

I )
DHreccion: Calle Carmelitas s/in. C.P; 06240

Fuents de Canlos

CENTRO DE EMPLEO DE
| GUARENA

Direccion: Carretera Oliva de Mérida, s/,
P 06ed470

7

|
Cinarefia

|

CENTRO DE EMPLEQ DE
HERRERA DEL DUQUIL

. — = = = = 1
Direccion: Plaza de la Constitucion n® 8. [

C.P; D670

| CENTRO DE EMPLEO DE JERLZ

DE LOS CABALLEROS

Direccitn: Calle Rodeo sim. C.P: 06380,

CENTRO DE EMPLEO DE
LLERENA

‘ Herrera del Dugue

IJ_F.'rez de los Caballernﬂ

Direccion: Plaza Donantes de Sangre s/n.
C.P: G690,

‘ [lerena

|
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CENTRO DE EMPLLEQ DE Direccion: Calle Cristobal Colon, n” 5. g
MERIDA | C.P.: 06800 - =
CENTRO DE EMPLEC DL | [ Dircecion: Calle Juan Francisco Babiano Giner, | ' Merida
MERIDA 11 Y ALMACEN sin.. C.P.: 06800 | |
[CENTRO DL LMPLEO DE | [Direccion: Avenida de la Estacian sin. C.P.: ot
MONTLO | | 06480 | :

CENTRO DE EMPLEO DE
DLIVENZA

Direccion: Calle Santa L'-ngracia n" 2.
C.P: 06100

—‘ | Hivenea

| ORELLANA LA VIEIA

Dircccion: Calle Buenavista n® 3. C.P. 06740 —‘ LDre]I:ma la Vicja

CENTRED DE EMPLED DL | [ Direccion: Avenida de la Constitucion s/, Talarrubias
TALARRUBIAS C.P De6d0 |

[CENTRO DL EMPLEQ DE W _ Villafranca de los |
VILLAFRANCA DE 1.OS BARROS _Du eccion: Calle Cuba s, C.P; (162240, Eﬂmm

NUEVO CENTRO DE EMPLEO DE

| Avda Conguistadores con Avenida Hermandad |  Villanueva de la

VILLANUEVA DL LA SERENA Santiago Apostol CP Ge700 | Serena |
| CENTRO DE EMPLEO DE ZAFRA Ffurrccutrn: Calle Vejer de la Frontera s/in. Jafia

P Ge300 ]

Direccion: Calle San Salvador 9. C.T.: O6&00
SERVICIOS CENTRALES {Previsto traslade de sede al nueve edificio del | | aerida

Gobierne de Extremadura —  Edificio Tercer

| Milenio — para el 30 de junio de 2012}

GERENCIA DE IR DR | Drireceion: CF Santaren, n® 4. C.P.2 06011 | Badajoe

BADAIOL

CENTRO DE FORMACION
 DCUPACIONAL DE DON BENITO

I’ i feqs L
Avda de Vegas altas 117 Don Benito

ESCUELA EXTREMENA DE LA
ROCA ORNAMENTAL

Diireccion © Carretera del Ferrocarril, s.n.

(Juintana de la Serena

-

ESCUELA DL HOSTELERIA DE

| ‘ e Avda. del Rio S.n. Merida
LOTE 2
CENTRO DIRECCION LOCALIDAD
CLNTRO DE EMPLEO DE Direceitn: Avda, de la Hispanidad. n® 6. P
CACERES [ (URBANO) (C.P.: 10002 o
CENTRO DE EMPLEO DE Direccion: Avda. de la Hispanidad, n° 6, o N
| CACERES 11 (COMARCAL) C.P.: 10003 =

CENTRO DE EMPLEO DE
CAMPANARIO

Direceion: Calle Virgen de Guadalupe n® 3.
CLPL De460)

(Campunarin
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CENTRO DE EMPLEQ DL
CANAMERO

Direccion

(O Lope de Vega sine C.P2 10136 ‘

Cafiamero

CENTRO DE EMPLED DE CASAR
| DE PALOMERO

Direccicdn

sCalle Variante n® 1. C.P 10640

CENTRO DE EMPLEO DE
CASTUERA

IHreceion

- Calle Yuste sin, C.P.: 06420 |

Casar de Palomero

Castuera

CENTRO DE EMPLEO DE CORIA |

| Direceidn

- Travesia Instiluto, s'n,. C.P.: D800 |

[ Coria

CENTRO DE EMPLEO DE
_HERVAS

:

Lireccion: Calle Gabriel v Galan n® 1.
CP 10700

CENTRO DE EMPLEO DE [1OYOS |

| Direceion

Hervas

- Calle Los Lagares n° 2, CP.: 10850

. | Huvios |

CENTRO DE EMPLEC DE JARALZ
DE LA VERA

Direccion

s Calle Mabla Picasso n® 30 CP 10400

Jaraiz de la Vera

CENTRO DE EMPLEO DE
 MIAJADAS

CENTRO DE EMPLEQ DE

NAVALMORAL DE LA MATA |

Direccion

» Cira, De Caceres, s/n. C.P.2 10100,

Miajadas

Direccion

: Avenida Magisterio s, C.P. 10300

Mavalmoral de la Mata

CENTRO DE EMPLEO DE
PLASENCLA

Direceion

: Calle Trujille, n® 19, C.P.: 10600

Plasencia

CENTRO DE EMPLEC DL
TALAYUELA

CENTRO DE EMPLEQ DE
 TRUJILLO

CENTRO DE EMPLEO DE
VALENCIA DE ALCANTARA

Direccion: Calle Martinex Camargo s/n.
B : '|1- e b
C.P. 10310 | | Talayuela
| = vy il r . .
Direccion: Avenida Raman y Cajal, n® . g
; [Crujill
| Cp: 10200 | SRS
Dreceion: Calle Luis Chamizo N™ 4.

CLP 10500

Valencia de Alcdntara

GERENCIA DE ZONA DI
CACERES

Direccion: Avia. de la Hispanidad n® 6.
LC.P.: 10002

Caceres

CENTRO DE FORMACION
OCUPACIONAL DE CACERES

| Direccion: Avda. de la Hispanidad n° 6.
| C.P.: 10002

Ciceres

CENTRO DE EMPLEO DE

BROZAS

’? San Pedro 37, CP 100950

Brozas
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A DE ENALED TP TN P i
Pinhes da Eapies Vorwmnse Conseferiz de Educacicn y Empleo

> SEXPE i i g ogen  JUNTA DE EXTREMADURA

La empresa adjudicatana debera implementar en la prestacion del servicio todos aquellos medios
materiales que sean necesarios para el desempefio del misma y que no sean considerados como propios
del Sexpe.
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