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ANEXO 1

MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATOS DE SERVICIOS POR PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS CRITE-
RIOS DE ADJUDICACION
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TITULO: CONTRATO DE SERVICIOS SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LOS CENTROS
DEPENDIENTES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO, INCORPORANDO
MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR Y SOBRE
LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES QUE PRESTAN EL SERVICIO.
Sujeto al cumplimiento de condiciones de caracter social, medioambiental y/o relativas a otras
politicas publicas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2016,
DOE N° 43, de 3 de marzo de 2016).

N° EXPEDIENTE: SE-05/2019

CONTRATO RESERVADO (de conformidad con el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 23 de enero, de
Presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2018). NO

CONTRATO PRECEDIDO DE UNA CONSULTA PRELIMINAR AL MERCADO: NO
1.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Incluido en el articulo 17 de la LCSP 9/17, el objeto del contrato viene constituido por: el
servicio de seguridad y vigilancia de los centros dependientes del Servicio Extremefio de Empleo,
incorporando medidas de conciliacion de la vida personal, laboral, familiar y sobre las
condiciones laborales de los trabajadores que prestan el servicio

1.2.- CODIGO CPV:

e 797100004 “Servicios de seguridad”.
e 79714000-2 “Servicios de vigilancia”.
e 50413200-5 “Servicios de reparacién y mantenimiento de instalaciones contra incendios

1.3.- Division en lotes: SI

LOTE n° DENOMINACION CODIGO CPV
1 Provincia de Badajoz (conforme a Anexo | 79710000-4 “Servicios de seguridad”.
V). 79714000-2 “Servicios de vigilancia”.

50413200-5 “Servicios de reparacion y
mantenimiento de Instalaciones contra

incendios.
2 Provincia de Céceres (conforme a Anexo | 79710000-4 “Servicios de seguridad”.
V) 79714000-2 “Servicios de vigilancia”.

50413200-5 “Servicios de reparacion y
mantenimiento de instalaciones contra
incendios

— Numero méximo de lotes a que los empresarios podran licitar (en su caso): 2

— Numero méaximo de lotes respecto de los que se puede ser adjudicatario (en su caso): 2

Criterio de preferencia en caso de adjudicacion a un solo licitador de un nimero de lotes
superior al méaximo indicado (en su caso): No procede.

1.4.- Admision de variantes NO
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2.- PODER ADJUDICADOR

ADMINISTRACION CONTRATANTE: Junta de Extremadura.

Identificacion: -SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

Ejercicio de la competencia para contratar DIRECTOR GERENTE DEL SEXPE (P.D.R
02/10/2015 de la Consejera D.O.E. N° 202 de 20 de Octubre)

Direccion Postal: Calle San Salvador, N° 9. 06800 — Mérida (Badajoz)

- NIF DEL ORGANO DE CONTRATACION: Q-0600411C

— Direcciéon Registro General del 6rgano de contratacion: Calle San Salvador, 9. 06800 —
Mérida (Badajoz)

— Fax: 92493 02 26

— Teléfono: 924027372 (Jefe de Seccion de Contratacion II del SEXPE).

— E-mail: licitacionessexpe@extremaduratrabaja.net

Perfil del contratante: De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP 9/17

es accesible a través de la siguiente direccion de internet: Attps.//contrataciondelestado.es/

3.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y REGIMEN DE FINANCIACION

- Presupuesto base licitacion IVA excluido: 1.059.969,52-€ (Un millén Cincuenta y Nueve mil eu-
ros Novecientos Sesenta y Nueve euros con Cincuenta y Dos Céntimos de euro).

- Tipo IVA aplicable: 21 %

- Importe IVA: 222.593,60 €

- Presupuesto base licitacion (IVA incluido): 1.282.563,12-€ (Un millén Doscientos Ochenta y Dos
mil euros Quinientos Sesenta y Tres euros con Doce Céntimos de euro).

El presupuesto base licitacion se desglosa en:

Costes directos: 894.947,38 €

Costes indirectos: 105.023,87 €

Costes salariales: 733.439,44 € ( Incluidos como costes directos)
Beneficio empresarial: 59.998,27 €

IVA:222.593,60 €

- Valor estimado del contrato (VA excluido): 1.059.969,52-€ + posibles modificaciones (20%)
211.993,90 € + posibles prorrogas 1.059.969,52- €=2.331.932,94 euros.

Método de célculo aplicado para calcular el valor estimado: Costes directos, incluidos los costes
salariales conforme Convenio Colectivo Salarial de empresas de seguridad, constes indirectos y
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beneficio empresarial; Posibles modificaciones y posibles prorrogas.

- Anualidades:
Ano 2019: 413.890,67 euros.
Ano 2020: 631.187,01 euros.
Ao 2021: 237.485,44 euros.
Lote 1
Ao 2019: 336.357,66 euros.
Afio 2020: 509.800,46 euros.
Ano 2021: 193.978,34 euros.
Lote 2
Afo 2019: 77.533,01 euros.
Afio 2020: 121.386,55 euros.
Afio 2021: 43.507,10 euros.

- Aplicacion presupuestaria: 13.08.241A.227.01.50

- Proyecto de gasto: 200914006002000 “Modernizaciéon y Mejora del SEXPE I1”.

- Cofinanciacion: Servicio Publico de Empleo Estatal (TE) 100 %.

- Aportacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: No procede.

LOTE Presupuesto
N° base licitacion

Presupuesto base licitacion,

Val i
desglosado en: alor estimado

IVA Importe total

1 -Costes directos: 725.612,56 € 180.519,55 € | 1.040.136,45 € 1.891.157,18 €

-Costes indirectos: 85.346,79 €
-Costes salariales: 614.815,71 €

859.616,90 € -Beneficio Industrial: 48.657,56 €

2 -Costes directos: 169.334,82 € 42.074,05 € 242.426,67 € 440.775,76 €

-Costes indirectos: 19.677,08 €
-Costes salariales: 118.623,73 €

200.352,62 € -Beneficio Industrial: 11.340,71 €

- Sistema de determinacion del precio: a tanto alzado.
4.- CONTRATO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA: SI
5.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL
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(especificar por lotes en su caso)

Los licitadores podran acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion como
contratista en el grupo o subgrupo y categoria minima de clasificacion especificada en el apartado
5.3 o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia indicados en el
apartado 5.1.

5.1.- Solvencia:
e Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
- Articulo 87 de la LCSP 9/17, apartado/s:a)
Volumen anual de negocios

Referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por importe
igual/superior a una vez y media el valor anual medio del LOTE al que licite:

LOTE N° Valor ar!ual me- | 1,5el valo.r anual
; o dio medio

1 472.789,30 € 709.183,95 €

2 110.193,94€ 165.290,91 €

El volumen anual de negocios se acreditara por medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas
en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por
las depositadas en el registro oficial en que deba ser inscrito. Los empresarios individuales no inscritos
en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios
y cuantas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

El computo se efectuara hasta la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de proposiciones
u ofertas.

e Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
- Articulo 90 de la LCSP 9/17, apartado/s:a

Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los tres tltimos afios que incluya
importe en euros, fechas y destinatarios publicos o privados de los mismos. Los servicios deberan ser
de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, tomando como criterio de
correspondencia entre los servicios ejecutados por el empresario y los que constituyen el objeto del
contrato la igualdad entre los tres primeros digitos de los respectivos codigos CPV (alternativamente).

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo citado, debera ser igual o
superior al 70% de la anualidad media del LOTE al que se licite:

70% Valor anual
medio

Valor anual

LOTE N° ;s
medio
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(1)
LOTE N° Valor a.nual 70% Valo.r anual
medio medio
1 472.789,30 € 330.952,51€
2 110.193,94€ 77.135.76 €

El computo se efectuara hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de proposiciones
u ofertas.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario acompaiiado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten
la realizacion de la prestacion.

5.2.- Exigencia de los requisitos de acreditacion de la solvencia econémica y financiera y técnica
o profesional en los contratos con un valor estimado igual o inferior a 35.000 euros (articulo 11.5 del
RGLCAP): No procede.

5.3.- Clasificacién del contratista. A pesar de no ser requisito la clasificacién, la solvencia podra ser
justificada mediante la acreditacion de encontrarse en el grupo o subgrupo, y categoria minima indicada
a continuacion:

LOTE 1
Grupo/s: M Subgrupo/s: 2 Categoria/s: 3 Categoria/s R.D. 1098/2001:C
Grupo/s: P Subgrupo/s: 5 Categoria/s: 1 Categoria/s R.D. 1098/2001: A

Categoria/s R.D. 1098/2001:A

LOTE 2 Grupo/s: M Subgrupo/s: 2 Categoria/s: 1

Grupo/s: P Subgrupo/s: 5 Categoria/s: 1 Categoria/s R.D. 1098/2001: A

5.4.-Presentacion de certificados expedidos por organismos independientes acreditativos del
cumplimiento de normas de garantia de calidad o de gestion medioambiental (articulos 93 y 94 de la
LCSP 9/17): NO PROCEDE.

6.- HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL PRECISA PARA LA REALIZACION
DEL CONTRATO

Procede: SI.

Tipo: Habilitaciones que resultan preceptivas conforme a la legislacién vigente en materia de seguridad,
vigilancia y proteccion contra incendio. Debe acreditarse estar en posesion de las habilitaciones exigidas
en la normativa vigente, asi como la oportuna inscripcion en los registros correspondientes, nacionales
0 autonomicos, para la prestacion de los servicios concernientes a cada una de las siguientes actividades
que a continuacion se detallan:

-Servicios de vigilancia y proteccion de bienes.

-Servicio de centralizacion de alarmas.
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-Servicio de proteccion contra incendios.
-Servicio de control de acceso a las instalaciones, cuidado y custodia de llaves, apertura y cierre de puertas.

-Instalacion y mantenimiento de equipos y dispositivos de seguridad, conforme a lo establecido en el presente pliego,

conectados a centrales receptoras de alarmas

7.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
— Tramitacion anticipada: SI

En caso de tramitacion anticipada conforme al articulo 117.2 de la LCSP 9/17, la adjudicacion
quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la anualidad en que
vaya a ejecutarse el contrato.

— Tramitacién: ordinaria

— Procedimiento: abierto.

7.1. CRITERIOS DE ADJUDICACION
7.1.1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:

(LOTE 1) 1.-Evaluacion de la oferta econémica:

F

Formula A | x

Formula A: 49 puntos.

e oo (22

max

Donde:

P Puntos obtenidos.

Peco— puntacién del criterio economico, 49 puntos.

B Baja de la oferta més barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.

b Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presupuesto de

licitacidn.
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Procedimiento:
a) Se calculardn los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B i).

b) La oferta mas barata (Bmax) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio econdémico
(P eco)‘

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de todas ellas
sera igual a la puntuacion maxima del criterio econdémico (P eco),

d) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculara aplicando la férmula indicada
anteriormente.

2.- Otros criterios de adjudicacion de valoraciéon automatica:

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO II BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION
AUTOMATICOS”

2.1- TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA. HASTA 10 PUNTOS.

Hasta 10 puntos. Se valorara la reduccion de plazo de resolucion de incidencias ofertado por la
empresa licitadora sobre el plazo méximo de 48 horas previsto en el punto 3.2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Reduccion del Plazo de resolucion de incidencias: Hasta un maximo de 10 puntos

Se otorgard la méaxima puntuacion a la oferta con el plazo de demanda de refuerzos ante imprevistos,
contado en horas, mas reducido y proporcionalmente al resto. Se considera que el plazo maximo de
48 horas conforme al punto 3.2 del PPT, contado a partir del momento en que se comunica a la
empresa adjudicataria la existencia de la incidencia. Se estable un umbral de saciedad de 2 horas, por
el que se entenderdn de imposible cumplimiento aquellas ofertas en las que el licitador oferte un
numero de horas inferior a 2, en tal caso, obtendrd la misma puntuacion que si hubiese ofertado 2
horas.

Pi = 10x (Pminimo/POi)

(Regla de proporcionalidad inversa)

Donde:

Pi= Puntuacién de la oferta.

Pminimo= Plazo minimo de entrega ordinaria ofertado

POi =Plazo de entrega de resolucion de incidencias de la oferta valorada.

2.2- RECURSO PERSONALES Y MATERIALES. Hasta 6 puntos.
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Se valorara el incremento de los requisitos minimos exigidos en el punto 8 del ppt,
relacionados a continuacion :

Por cada operario mas adscrito a la ejecucién del contrato, con una experiencia minima de un afo,
en materia de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas y equipos de seguridad y vigilancia;
1,5 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada desfibrilador externo automatico adicional que oferte las empresas licitadoras y que seran
utilizadas indistintamente en el resto de centros que no se incluyen en el Anexo I del PPT, pero si en
el Anexo IV del PPT, mas adscrito a la ejecucion del contrato se otorgard 0,50 puntos. Hasta un .
maximo de 3 puntos.

En caso de que se oferte, la empresa, ademas, dado que seran destinados a centros donde no existe
vigilancia presencial, debera impartir curso de formacion al personal de los centros que habilite el
uso de los equipos.

2.3-AMPLIACION DE GARANTIA. Hasta 5 puntos

Plazo de garantia: hasta 5 puntos al de mayor plazo, en meses, ofertado por encima del minimo
exigido en el PPT (3 meses), y proporcionalmente al resto (regla de proporcionalidad directa). Se
establece un “umbral de saciedad” de 6 meses, es decir, aquellas ofertas en las que el licitador oferte
un nimero de meses superior a 6, en tal caso, obtendra la misma puntuacién que si hubiese ofertado
6 meses.

2.4- BOLSA DE HORAS ANUALES. Hasta 10 puntos.

Se valoraré la aportacion de una bolsa de horas anuales, con un maximo de 1.818 horas (el umbral de
saciedad de este criterio es el 4,99% del tiempo total a adjudicar -36.436,5 horas-) de las que la
Administracion dispondra libremente y sin coste alguno, para la realizacién de trabajos no previstos
de seguridad y vigilancia en los centros adscritos a lote 1 de las que resulte adjudicatario.

Se otorgard la méxima puntacion a la empresa/s que oferte/n el méximo de horas estipuladas y de
forma proporcional a las que oferten menos.

2.5- MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR.
HASTA 10 PUNTOS.

Se valoraran las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar que las
empresas licitadoras se comprometan a aplicar a los trabajadores que prestan el servicio que se
engloben en algunas de las categorias que se establecen, siendo la puntuacion maxima o otorgar la
sefalada en cada caso.

Respecto del régimen de ejecucién y disfrute de las medidas por los trabajadores que presten el
servicio habréa que estar a lo dispuesto en el Apartado 7 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las empresas licitadoras deberén presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO II BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION
AUTOMATICOS?”, en la que el representante legal indicara el tanto por ciento del presupuesto base
de licitacién, IVA excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de las medidas, que
se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que
prestan el servicio de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

a) Centros de educacién infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio,
atencién y cuidado de menores. Hasta 3 puntos.
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medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 4 puntos.
- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 2 punto.

2.6) MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. HASTA 10 PUNTOS.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo establecido en el
ANEXO Il BIS, denominado “MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR Y
MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”, en la que el representante legal indicara el tanto por
ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de las
medidas, que se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que prestan el
servicio de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

a) Actuaciones que superen los estandares minimos legales en materia de seguridad y salud. Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras podrén ofertar, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato, mejoras
en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccion en los plazos legales para la realizacion de los
reconocimientos medicos periodicos de forma que se incremente la frecuencia de los mismos, o bien un incremento en
los medios personales destinados por la empresa a la vigilancia de la salud de los trabajadores, o bien la incorporacion a
los reconocimientos médicos de caracter basico de nuevas pruebas diagnésticas encaminadas a evaluar la salud de los
trabajadores.

Las empresas deberan indicar el importe econoémico total que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,2% del presupuesto base de licitacion, VA
excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta economica, expresada en euros, de mayor cuantia presentada por las
empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que corresponda proporcionalmente.

b) Cursos de formacion en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de
trabajo. Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de cursos de formacion
especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con los puestos de trabajo y funciones que
desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que tendra caracter complementario respecto de la formacion
basica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular
en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral
elevado.

Las acciones formativas estan recogidas en el apartado 14 del PPT.

Las empresas deberan indicar el importe econdémico total que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia presentada por las empresas
licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que corresponda proporcionalmente.

(LOTE 2) 1.-Evaluacion de la oferta econémica:
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Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencion y cuidado
de los menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO II BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un mdximo del 0,4% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuard en funcién del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 3 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacion: 2,25 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1,5 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,75 puntos.

b) Servicios de atencion a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacion
de dependencia en el domicilio de los trabajadores. Hasta 3 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de
atencion domiciliaria para atender a menores, mayores, personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO II BIS las empresas deberéan indicar el tanto por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méximo del 0,4% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

La asignacién de puntos se efectuard en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 3 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacion: 2,25 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1,5 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,75 puntos.

d) Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con caricter retribuido.
Hasta 4 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicién por parte de los trabajadores y de cardcter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de caréacter personal o como
descanso.

En el apartado correspondiente del ANEXO II BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
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’ Formula A | x

Formula A: 49 puntos.

Donde:

P Puntos obtenidos.

Feco— puntacién del criterio economico, 49 puntos.

Bz Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.

B Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presupuesto de

licitacion.

Procedimiento:
a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B i).

b) Laoferta mas barata (Bmu) obtendra el maximo de puntos asignado al criterio econdmico
(P ecc).

¢) Enel caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntacion de todas ellas
serd igual a la puntuacién maxima del criterio economico (Pm).

d) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculard aplicando la férmula indicada
anteriormente.

2.- Otros criterios de adjudicacion de valoracion automatica:

Las empresas licitadoras deberéan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecidg en el ANEXO II BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION
AUTOMATICOS”

2.1- TIEMPO MAXIMO DE RESPUESTA. HASTA 10 PUNTOS.

Hasta 10 puntos. Se valorara la reduccion de plazo de resolucion de incidencias ofertado por la
empresa licitadora sobre el plazo maximo de 48 horas previsto en el punto 3.2 del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Reduccion del Plazo de resolucion de incidencias: Hasta un méaximo de 10 puntos
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Se otorgard la maxima puntuacion a la oferta con el plazo de demanda de refuerzos ante imprevistos,
contado en horas, mas reducido y proporcionalmente al resto. Se considera que el plazo maximo de
48 horas conforme al punto 3.2 del PPT, contado a partir del momento en que se comunica a la
empresa adjudicataria la existencia de la incidencia. Se estable un umbral de saciedad de 2 horas, por
el que se entenderan de imposible cumplimiento aquellas ofertas en las que el licitador oferte un
numero de horas inferior a 2, en tal caso, obtendra la misma puntuacion que si hubiese ofertado 2
horas.

Pi=10x (Pminimo/POi)

(Regla de proporcionalidad inversa)

Donde:

Pi= Puntuacioén de la oferta.

Pminimo= Plazo minimo de entrega ordinaria ofertado

POi =Plazo de entrega de resolucion de incidencias de la oferta valorada.

2.2- RECURSO PERSONALES Y MATERIALES. Hasta 6 puntos.

Se valorard el incremento de los requisitos minimos exigidos en el punto 8 del ppt,
relacionados a continuacion :

Por cada operario mas adscrito a la ejecucion del contrato, con una experiencia minima de un afio,
en materia de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas y equipos de seguridad y vigilancia;
1,5 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada desfibrilador externo automatico adicional que oferte las empresas licitadoras y que seran
utilizadas indistintamente en el resto de centros que no se incluyen en el Anexo I del PPT, pero si en
el Anexo IV del PPT, mas adscrito a la ejecucion del contrato se otorgara 0,50 puntos. Hasta un
maximo de 3 puntos.

En caso de que se oferte, la empresa, ademas, dado que serdn destinados a centros donde no existe
vigilancia presencial, debera impartir curso de formacién al personal de los centros que habilite el
uso de los equipos.

2.3-AMPLIACION DE GARANTIA. Hasta 5 puntos

Plazo de garantia: hasta 5 puntos al de mayor plazo, en meses, ofertado por encima del minimo
exigido en el PPT (3 meses), y proporcionalmente al resto (regla de proporcionalidad directa). Se
establece un “umbral de saciedad” de 6 meses, es decir, aquellas ofertas en las que el licitador oferte
un nimero de meses superior a 6, en tal caso, obtendra la misma puntuacién que si hubiese ofertado
6 meses.

2.4- BOLSA DE HORAS ANUALES. Hasta 10 puntos.

Se valorara la aportacion de una bolsa de horas anuales, con un maximo de 404 horas (el umbral de
saciedad de este criterio es el 4,99% del tiempo total a adjudicar -8.096 horas-) de las que la
Administracion dispondra libremente y sin coste alguno, para la realizacion de trabajos no previstos
de seguridad y vigilancia en los centros adscritos a lote 2 de las que resulte adjudicatario.

Se otorgara la méaxima puntacién a la empresa/s que oferte/n el maximo de horas estipuladas y de
forma proporcional a las que oferten menos.

2.5- MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR.
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HASTA 10 PUNTOS.

Se valoraran las medidas concretas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar que las
empresas licitadoras se comprometan a aplicar a los trabajadores que prestan el servicio que se
engloben en algunas de las categorias que se establecen, siendo la puntuacion maxima o otorgar la
seflalada en cada caso.

Respecto del régimen de ejecucion y disfrute de las medidas por los trabajadores que presten el
servicio habra que estar a lo dispuesto en el Apartado 7 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo
establecido en el ANEXO II BIS, denominado “OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION
AUTOMATICOS”, en la que el representante legal indicara el tanto por ciento del presupuesto base
de licitacion, IVA excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de las medidas, que
se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que
prestan el servicio de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

a) Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio,
atencién y cuidado de menores. Hasta 3 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, plazas en centros
de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y cuidado
de los menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO II BIS las empresas deberéan indicar el tanto por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,4% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuard en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 3 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacion: 2,25 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1,5 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,75 puntos.

b) Servicios de atencion a menores, mayores, personas con discapacidad o personas en situacién
de dependencia en el domicilio de los trabajadores. Hasta 3 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, servicios de
atencion domiciliaria para atender a menores, mayores, personas con discapacidad o en situacion de
dependencia que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en que éstos realicen
su jornada de trabajo.

En el apartado correspondiente del ANEXO II BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méximo del 0,4% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
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continuacion:

- 0,4% del presupuesto base de licitacion: 3 puntos.

- 0,3% del presupuesto base de licitacion: 2,25 puntos.
- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 1,5 punto.

- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 0,75 puntos.

d) Bolsa de horas de libre disposicion por parte de los trabajadores con cardcter retribuido.
Hasta 4 puntos.

Las empresas licitadoras ofertardn a los trabajadores que van a prestar el servicio una bolsa de horas
de libre disposicion por parte de los trabajadores y de caracter retribuido, que les permita disfrutar
durante la jornada semanal de un tiempo libre para realizar gestiones de cardcter personal o como
descanso.

En el apartado correspondiente del ANEXO II BIS las empresas deberan indicar el tanto por ciento
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que van a destinar a financiar la ejecucion de esta
medida durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo del 0,2% del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido.

La asignacion de puntos se efectuara en funcion del % ofertado de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion:

- 0,2% del presupuesto base de licitacion: 4 puntos.
- 0,1% del presupuesto base de licitacion: 2 punto.

2.6) MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. HASTA 10 PUNTOS.

Las empresas licitadoras deberan presentar su propuesta de medidas ofertadas conforme al modelo establecido en el
ANEXO Il BIS, denominado “MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL, FAMILIAR Y
MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL”, en la que el representante legal indicara el tanto por
ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, que se destinara a financiar la ejecucion de cada una de las
medidas, que se desarrollaran durante la vigencia del contrato y que se distribuiran entre los trabajadores que prestan el
servicio de acuerdo con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

a) Actuaciones que superen los estandares minimos legales en materia de seguridad y salud. Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras podran ofertar, en relacion con los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato, mejoras
en materia de seguridad y salud que impliquen, o bien una reduccion en los plazos legales para la realizacion de los
reconocimientos médicos periodicos de forma que se incremente la frecuencia de los mismos, o bien un incremento en
los medios personales destinados por la empresa a la vigilancia de la salud de los trabajadores, o bien la incorporacion a
los reconocimientos médicos de caracter basico de nuevas pruebas diagndsticas encaminadas a evaluar la salud de los
trabajadores.

Las empresas deberan indicar el importe econdmico total que van a destinar a financiar la ejecucion de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un maximo de 0,2% del presupuesto base de licitacion, VA
excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econémica, expresada en euros, de mayor cuantia presentada por las
empresas licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que corresponda proporcionalmente.
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b) Cursos de formaciéon en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con el puesto de
trabajo. Hasta 5 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar el servicio, la imparticion de cursos de formacion
especificos en materia de prevencion, seguridad y salud laboral relacionados con los puestos de trabajo y funciones que
desempefian en el centro de trabajo objeto del contrato, que tendra caracter complementario respecto de la formacion
béasica que el empresario esta obligado a proporcionar de acuerdo con las disposiciones vigentes aplicables; en particular
en todos aquéllos que puedan calificarse como potencialmente peligrosos o cuya funcion implique un riesgo laboral
elevado.

Las acciones formativas estan recogidas en el apartado 14 del PPT.

Las empresas deberan indicar el importe econémico total que van a destinar a financiar la ejecucién de esta medida
durante la vigencia del contrato, que podra alcanzar hasta un méaximo del 0,2% del presupuesto base de licitacion, IVA
excluido.

Se otorgara el maximo de puntos a la oferta econdmica, expresada en euros, de mayor cuantia presentada por las empresas
licitadoras. Al resto se les asignara la puntuacion con dos decimales que corresponda proporcionalmente.

7.1.2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR:

- NO PREOCE
7.2.- DESPROPORCIONALIDAD O ANORMALIDAD

Si una oferta econdmica, resulta incursa en presuncién de anormalidad por su bajo importe, la Mesa
de contratacion recabara informacion necesaria para que el oérgano de contratacién pueda estar en
disposicion de determinar si efectivamente la oferta resulta anormalmente baja en relaciéon con la
prestacion y por ello debe ser rechazada o si, por el contrario, la citada oferta no resulta anormalmente
baja y, por ello, debe ser tomada en consideracion para adjudicar el contrato. Para ello, la Mesa de
contratacion, a través del modulo de licitacion electronica de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, solicitara con claridad al licitador que justifique la valoracion de la oferta y precise las
condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de
los servicios prestados, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionales favorables
de que disponga, la innovacion y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios,
el respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo establecido
en el articulo 201 de la LCSP 9/17, o la posible obtencion de una ayuda de Estado. El licitador
dispondra de un plazo maximo de 5 dias habiles desde el envio de la notificacion al interesado, para
presentar sus justificaciones a través de la citada Plataforma.

Si transcurrido este plazo la Mesa de contratacion no hubiera recibido dichas justificaciones, lo
pondré en conocimiento del érgano de contratacidn y se considerara que la proposicion no podra ser
cumplida, por lo que la empresa que la haya realizado quedara excluida del procedimiento. Si, por el
contrario, se reciben en plazo las citadas justificaciones, la Mesa de contratacion remitira al érgano
de contratacion la documentacion correspondiente para que éste pueda decidir la aceptacion o no de
la oferta.

Se consideraran DESPROPORCIONADAS O ANORMALMENTE BAJAS las ofertas que se
encuentren en los siguientes supuestos:

7.2.1.- EN RELACION CON EL PRECIO:

7.2.1.1.- Aplicable a la formula Ay B:
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1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en mas de 9,99 unidades porcentuales
a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha
media la oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de las unidades porcentuales
sefialadas anteriormente a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja
superior a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores sean inferiores en mas de
9,99 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre
ellas existen ofertas que sean superiores en mas de las unidades porcentuales sefialadas
anteriormente a dicha media, se procedera al calculo de una nueva media s6lo con las ofertas que
no se encuentren en el supuesto indicado. En todo caso, si el numero de las restantes ofertas es
inferior a tres, la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En los casos anteriores si empresas pertenecientes a un mismo grupo de empresas, en la forma en
que se define al grupo de empresas el articulo 42 del Cédigo de Comercio, presentasen distintas
proposiciones se tomard, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o con valores
desproporcionados, la oferta mas baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del
procedimiento establecido para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas a las
restantes ofertas formuladas por las empresas del grupo.

Si, conforme a los criterios anteriores, alguna oferta presentara valores anormales o
desproporcionados, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP 9/17 en cuanto a las
justificaciones exigibles y a la adjudicacion del contrato.

En los casos anteriores si empresas pertenecientes a un mismo grupo, en el sentido del articulo
42.1 del Cédigo de Comercio, presentasen distintas proposiciones se tomard, para aplicar el
régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncion de anormalidad, aquella que fuere
mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con
otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal,
produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del procedimiento establecido para la
apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas a las restantes ofertas formuladas por las
empresas del grupo.

7.2.2.- EN RELACION CON EL RESTO DE CRITERIOS DE ADJUDICACION

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARAMETROS QUE PERMITEN IDENTIFI-
; CAR QUE UNA OFERTA SE CONSIDERA
AUTOMATICOS ANORMALMENTE BAJA

Si, conforme a los criterios anteriores, alguna oferta presentara valores anormales o
desproporcionados, se estard a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP 9/17 en cuanto a las
justificaciones exigibles y a la adjudicacion del contrato.
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Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicaciéon automaticos, se estard a los
parametros objetivos que se establezcan en el presente apartado o, en su ausencia, se aplicard el
criterio referido en el apartado anterior referido al precio.

En cualquier caso, cuando se establezcan parametros de desproporcionalidad en relacién con
criterios autométicos distintos del precio, éstos deberdn especificarse por desviaciones
porcentuales respecto de la media aritmética de las ofertas presentadas.

8.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion esta compuesta por:
- Presidente: El Jefe de Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion.
- Secretario: Un Jefe de Negociado del Servicio de Gestién Econémica y Contratacion.
- Cuatro vocales (minimo) entre ellos:

Un interventor de la Intervencion General de la Junta de Extremadura o personal
funcionario de la Intervencion habilitado para ello.

Un funcionario de entre quienes tengan atribuido legal o reglamentariamente
el asesoramiento juridico del 6rgano de contratacion.

Una técnica adscrita al Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion
Un Gerente Provincial del SEXPE
-Suplencias:

En caso de ausencia del Presidente de la mesa éste sera sustituido por el Jefe Seccion de Contratacion
IT de la Secretaria General del SEXPE.

En caso de ausencia del Secretario de la mesa de contratacion ésta serd sustituido por un auxiliar en
Administracion General adscrito al Servicio de Gestion Econémica y Contratacion.

En otros supuestos no contemplados anteriormente y referidos a la sustitucion de miembros de la
mesa distintos al representante de la Intervencion General o de la Direccion General de los servicios
juridicos, siempre formara parte de la mesa de contratacién personal funcionario adscrito al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

9.- GARANTIA PROVISIONAL

- Procede: NO

10.- GARANTIA DEFINITIVA

- Procede: SI

- Importe: 5 por 100 del importe de adjudicacion, IVA excluido.
- En su caso, justificacion de la improcedencia:

- Constitucion mediante retencion en el precio.
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Se admite: NO
- Para constituir la garantia en efectivo, se indican los siguientes niimeros de cuenta:
e (Caja General de Depositos:
IBERCAIJA, codigo IBAN ES28 2085.4511.97.0330776992
e Sucursales de la Caja de Deposito:
Badajoz: Banco Caixa Geral IBAN ES 67 0130.8865.15.0121669479
Caceres: Banco Caixa Geral IBAN ES 64 0130.8876.19.0121521056
11.- GARANTIA COMPLEMENTARIA (articulo 107.2 de la LCSP 9/17)
- Procede: NO
12.- ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES O MATERIALES
SI, conforme a Pliego Técnico:

Al menos dos operarios con una experiencia minima de un afio, en materia de mantenimiento
preventivo y correctivo de sistemas y equipos de seguridad y vigilancia.

Al menos, un desfibrilador externo automatico para cada uno de los centros recogidos en el Anexo I
del PPT

Se debe presentar Anexo IV “Compromiso de adscripcion de medios” en sobre Archivo L.
Forma de acreditar la efectiva disposicion de medios por el propuesto como adjudicatario:
Operarios: debera aportarse el correspondiente contrato de trabajo y vida laboral.
Desfibriladores: facturas de adquisicion de los equipos necesarios.

13.- PROGRAMA DE TRABAJO

- Obligacion de presentar un programa de trabajo: SI

- Plazo de presentacion: Siete dias.

14.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

— A adjuntar en el SOBRE-ARCHIVO 1

Declaracion responsable del cumplimiento de las condiciones establecidas legalmente
para contratar con las Administraciones Publicas seglin modelo recogido en el Anexo IIL.

Otra documentacion a incluir en el Sobre-Archivo 1:

( ANEXO IV Compromiso de adscripcién de medios.

— A adjuntar en el SOBRE-ARCHIVO 2: NO PROCEDE

— A adjuntar en el SOBRE-ARCHIVO 3

Los documentos no excluyentes que puede presentar el licitador para ser valorados conforme
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a los criterios recogidos en el apartado 7.1.1 de este cuadro resumen de caracteristicas.
e Anexo Il
e Anexo II BIS
15.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DE ADJUDICACION

- Plazo de presentacion de proposiciones: 40 dias contados desde la fecha de envio del anuncio de
licitacion a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea.

- Plazo de adjudicacion: El establecido en el articulo 158.2 de la LCSP 9/17.
16.- PLAZO DE DURACION Y PRORROGA

- Total: Veinticuatro meses, estando previsto el inicio de la vigencia del presente contrato el dia 21 de
abril de 2019 y su finalizacion el dia 20 de abril de 2021.

- Procede la prérroga del contrato: SI
- Duracion méxima del contrato incluidas las prorrogas: 48 meses.
17.- REVISION DE PRECIOS
- NO Procede, en virtud de lo dispuesto en el articulo 103 de la LCSP 9/17.
18.- MODIFICACIONES PREVISTAS DEL CONTRATO: SI
En caso afirmativo:
- Alcance de las modificaciones:

1- En caso de cambio de ubicacion de sede en alguno de los centros relacionados en el anexo I
del PPT, debera efectuarse la prestacion de los servicios con posterioridad al referido traslado
en la nueva direccion del centro cuya ubicacion haya sido modificada, poniendo esta
circunstancia en conocimiento de la empresa adjudicataria de cada lote.

- Porcentaje del precio del contrato al que puedan afectar: como maximo el 20% del precio
primitivo del contrato.

- Procedimiento para la modificacion: el establecido en la clausula 22 del presente Pliego.

2- Relativas a la modificacion de las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral,
familiar y medidas de prevencion, seguridad y salud laboral:

- Condiciones en que podran efectuarse:

Sitras el periodo de consulta a los trabajadores para la implantacion de las medidas establecidas
en el contrato, la empresa contratista apreciase que algunas de las medidas no pueden ser
cumplidas, debiendo proponer la ejecucion de unas medidas sustitutorias que se consideren
mas adecuadas a las caracteristicas personales y laborales de los trabajadores que prestan el
servicio, en los términos establecidos en el apartado 7 del PPT.

- Alcance de las modificaciones:

Las medidas sustitutorias propuestas deben tener un contenido analogo a las inicialmente
ofertadas en el procedimiento de licitacion, debiendo ser otras de las sefialadas en su categoria,
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salvo en los supuestos establecidos expresamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

En todo caso el valor econdmico de las medidas sustitutorias propuestas deberd ser igual o
superior al coste de las medidas inicialmente ofertadas por la empresa.

- Porcentaje del precio del contrato al que como maximo puedan afectar:

La aprobacién de las medidas sustitutorias propuestas en ningin caso podra dar lugar a la
modificacion del precio del contrato.

- Procedimiento para la modificacion: el establecido en la clausula 22 del presente Pliego.
19.- CESION Y SUBCONTRATACION
19.1.- CESION
Procede: NO
19.2.- SUBCONTRATACION

Procede:  SI, para las prestaciones accesorias del expediente como son la instalacion y
mantenimiento de los dispositivos de seguridad y de prevencién de incendios.

Asimismo, las empresas subcontratistas deberan contar con las preceptivas autorizaciones y
habilitaciones exigibles en cada caso.

Porcentaje maximo que el contratista esta autorizado a subcontratar:
LOTE 1: 10%
LOTE 2: 10%
Tareas criticas que no pueden ser objeto de subcontratacion (articulo 215.2.¢) de la LCSP 9/17):
Servicios y actividades de seguridad y vigilancia.
Pagos directos a los subcontratistas: NO
20.- EJECUCION DEL CONTRATO

Obligacion de ejecutar determinadas partes o trabajos, en atencion a su especial naturaleza, directa-
mente por el propio licitador o, por un participante en la UTE: SI, la ejecucion total del contrato ha
de realizarse por la empresa adjudicataria de cada lote, dado que no se permite la subcontratacion.

21.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

21.1.- Condiciones especiales de ejecucion (previstas en el articulo 202.2 LCSP 9/17 y en la
Resolucion de 25 de febrero de 2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica).

Tendran la consideracion de condiciones especiales de ejecucion del contrato, ademas del resto de las
establecidas en la documentacion por la que se rige el contrato, las que se relacionan en el presente
apartado, cuyo incumplimiento dara lugar a la imposicion de las penalidades previstas en el Apartado
22 del presente Anexo L.

El contrato se halla sujeto por parte del adjudicatario y respecto de las personas trabajadoras vincula-
das a la ejecucion del contrato, de las disposiciones legales, reglamentarias y convencionales vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo y, en particular, a las
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condiciones establecidas por el convenio colectivo aplicable, en el supuesto que exista y no concurran
circunstancias de inaplicacion.

En cualquier momento el 6rgano de contratacion, para velar por el cumplimiento de estas condiciones,
podra exigir al contratista que le exhiba los documentos justificativos de su cumplimiento, asi como
solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o informes periédicos de evaluacion.

EI SEXPE, de una manera continuada y directa podra ejercer la inspeccién y vigilancia de la ejecucion
del contrato. El contratista facilitard la documentacion, las visitas y demés comprobaciones que en
estas labores de inspeccion realice la Administracion, a través de la figura del responsable del con-
trato.

21.2.- La ejecucion del contrato se sujetard, ademas, a las siguientes condiciones:

1-La obligacion contractual esencial del contratista de contratar a personas incluidas en algunos de
los colectivos relacionados en el apartado 25 de este Anexo I para cubrir la jornada diaria con motivo
del disfrute de las horas de libre disposicion o el tiempo de formacién de los trabajadores, cuando los
servicios realizados por personas no pertenecientes a los colectivos relacionados superen el 25% del
importe de adjudicacion.

2-Se consideran como condiciones esenciales de ejecucion aquellas indicadas en el Apartado 7 del
Pliego de Prescripciones Técnicas.

3-Se consideran como condiciones especiales de ejecucion aquellas indicadas en el Apartado 8 del
Pliego de Prescripciones Técnicas.

4-El cumplimiento de las obligaciones que imponga el convenio colectivo aplicable de subrogarse en
la contratacion del personal destinado a la prestacion del servicio por la empresa adjudicataria del
contrato administrativo anterior.

5.-Se considera condicién especial de ejecucion del contrato, la suscripcion del seguro de
responsabilidad civil, que debera ser acreditada de la forma establecida en el apartado 9 del Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

6- La obligacion contractual de remitir al 6rgano de contratacion un documento de calendarizacion
para la implantacion de las medidas en el plazo de quince dias habiles establecido en el Pliego de
Prescripciones Técnicas para su presentacion, sin que este se hubiese efectuado.

Alos efectos del cumplimiento del plazo por parte del contratista, se entendera como fecha de entrega
al organo de contratacién del documento de calendarizacién, la fecha de presentacion de este
documento en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones
administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5-En el plazo de un mes desde la formalizacion del contrato la empresa adjudicataria debe realizar
una evaluacion de los riesgos que pudieran afectar a los trabajadores que prestan sus servicios en el
inmueble, tanto de los que realicen la prestacion principal, como de los trabajadores que lleven a cabo
las prestaciones accesorias. Ademas, debe remitir los resultados conforme a lo estipulado en el PPT.

6- Obligacion de presentar en siete dias desde la formalizacion del contrato el programa de trabajo.

7-Seran de obligado cumplimiento para el adjudicatario del contrato las siguientes condiciones
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especiales de ejecucion en materia social:

a) El adjudicatario garantizara el cumplimiento del principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion recogida en el Titulo I de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres o norma que la sustituya.

b) Si el adjudicatario cuenta con mas de 250 personas trabajadoras en el total de su plantilla, deberan
tener diseflado y aplicar, con respecto al personal que adscriba a la ejecucion del contrato, el
correspondiente Plan de Igualdad.

¢) Las acciones formativas que vaya a dar a sus trabajadores en relacion con la ejecucion del contrato
debera incorporar la perspectiva de género.

d) El adjudicatario cumplira con lo dispuesto en toda normativa que resulte de aplicacion en materia
de proteccion a la infancia.

8-Asi como las siguientes condiciones especiales de ejecucion en materia medioambiental:

El papel de oficina que el adjudicatario debe utilizar para el cumplimiento del objeto del contrato, ha
de disponer como minimo, del siguiente sello de calidad: Papel no reciclado con sello Cisne Blanco
o equivalente.

El SEXPE, se reserva el derecho a poder solicitar documentacion, durante la vida de ejecucion del
contrato, que acredite el cumplimiento de estas condiciones.

21.3.- El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de:

Infraccién grave de acuerdo con los articulos 202.3 y 71.2.c) de la LCSP 9/17.
22.- PENALIDADES

22.1.-Por incumplimiento de plazos (articulo 193 3 de la LCSP 9/17):

(" La demora en la remision al 6rgano de contratacion del documento de calendarizacion para

la implantacién de las medidas ofertadas y de la memoria econdmica justificativa dara lugar
a la imposicion de una sancion econdmica de 50 €, por cada dia habil de retraso que exceda
del limite de quince dias habiles establecidas en cada caso en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.
A los efectos del cumplimiento del plazo por parte del contratista, se entenderd como fecha
de entrega al organo de contratacion del documento de calendarizacion, la fecha de
presentacion de este documento en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La no remision del documento de calendarizacion y de la memoria econdmica justificativa
transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al vencimiento del plazo de quince dias
habiles establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas dard lugar a la resolucion del
contrato, conforme a lo sefialado en el apartado 28 del presente Anexo L.

(" Lademora en la implantacion de las medidas ofertadas por el contratista respecto a los plazos
previstos en la calendarizacién presentada dard lugar a la imposicion de una sancion
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economica de 25 €, por cada dia de retraso sobre la fecha limite establecida, por cada medida
no implantada.

Transcurridos un mes desde la fecha limite sefialada en el calendario sin que la medida haya
sido implantada se considerard que se ha producido un incumplimiento por parte del
contratista que dard lugar a la imposicion de la penalidad prevista en el apartado siguiente.

(' Lano implantacion de las medidas ofertadas, una vez transcurrido el plazo de un mes desde
la fecha limite sefialada en el calendario, dara lugar a la imposicidon de una sancidén econdmica
de 50 €, por cada dia de retraso y por cada medida no implantada.

La no implantacién de mas de la mitad de las medidas ofertadas por la empresa transcurridos
cuatro meses desde la formalizacion del contrato dara lugar a la resolucion del contrato,
conforme a lo seflalado en el apartado 28 del presente Cuadro Resumen.

( La demora en la remisién al organo de contratacion de la documentacion que se hubiese
requerido a la empresa para verificar el cumplimiento de las medidas ofertadas y de las
obligaciones esenciales del contrato dara lugar a la imposicion de una sancidén econémica de
10 €, por cada dia habil de retraso que exceda del plazo maximo concedido para su remision.
A los efectos del cumplimiento del plazo por parte del contratista, se entenderd como fecha
de entrega al 6rgano de contratacion de la documentacion requerida, la fecha de presentacion
de este documento en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

La no remision de la documentacion requerida transcurrido dos meses a contar desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo maximo concedido dara lugar a la resolucion del contrato,
conforme a lo sefialado en el apartado 28 del presente Cuadro Resumen.

22.2.-Por incumplimiento parcial o defectuoso de la prestacion objeto del contrato (articulo
192.1 de la LCSP 9/17):

INCUMPLIMIENTOS:
LEVES:
e El trato no respetuoso hacia los usuarios o personal de la instalacion.

e El incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en los Pliegos y que
no constituyan infraccion grave o muy grave.

GRAVES:
e Incumplir las instrucciones emanadas del responsable del contrato.

e El incumplimiento de las instrucciones del adjudicatario establecidas en el contrato,
que como consecuencia dificulten o limiten la prestacion del objeto del contrato.

e Elincumplimiento de las obligaciones especiales de ejecucion.
MUY GRAVES:

e Elincumpliendo de las obligaciones esenciales del contrato.
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El impedimento del uso del servicio publico.
Actos deterioro grave y relevante de los equipos e infraestructuras de los centros.
La falta continuada en la prestacion del servicio objeto del contrato.

Las faltas de asistencia que no se cubran en un plazo méaximo de dos horas, asi como las
faltas de puntualidad reiteradas o abandonos injustificados de un servicio, asi como otros
similares que impidan realizar la prestacion del servicio.

El incumplimiento reiterado de las instrucciones emanadas del responsable del contrato.
El incumplimiento del deber de guardar el secreto profesional.

La prestacion del servicio por personal que no disponga de los requisitos legales exigidos
para el ejercicio de las funciones de vigilante de seguridad.

PENALIDADES:

Los incumplimientos leves se penalizaran con una sancion econdémica de hasta el 2% del
importe de adjudicacion del contrato.

Los incumplimientos graves se penalizaran con una sancién econdmica comprendida
desde el 2% hasta el 5% del importe de adjudicacion del contrato.

Los incumplimientos muy graves se penalizardn con una sancion economica
comprendida desde el 5% hasta el 10% del importe de adjudicacion del contrato, o con
su resolucion.

22.3.-Por incumplimiento de compromiso de adscripcion de medios personales o materiales
(articulo 76.2 de la LCSP 9/17):

[ Condicion esencial del contrato. Penalidades conforme al apartado 22.2.

22.4.-Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato (articulo 202.3
de la LCSP 9/17): Penalidades conforme al apartado 22.2.

22.5.-Por incumplimiento de las caracteristicas de la oferta, vinculadas a los criterios de
adjudicacion (articulo 122.3 de la LCSP 9/17): Condiciones esenciales de ejecucion. Penalidades
conforme a lo recogido en el apartado 22.2.

Los importes de las penalidades impuestas se haran efectivos mediante deduccion en las facturas que
en concepto de pago deban abonarse al contratista. En case de que no puedan deducirse de las mismas,
la garantia definitiva presentada respondera de la efectividad de dichas penalidades; debiendo el
adjudicatario reponer o ampliar aquélla en la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias
desde la ejecucion, incurriendo en caso contrario en caso de resolucion, de conformidad con lo
establecido en el art. 109.2 de la LCSP.

23.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO (el incumplimiento de las mismas serd causa

de resolucion del contrato conforme a la LCSP 9/17):

— Compromiso de adscripcion de medios personales o materiales (articulo 76.2 de la LCSP 9/17):

Obligacion esencial: SI
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— Condiciones especiales de ejecucion del contrato (articulo 202.1 de la LCSP 9/17):

Obligacion esencial: NO (salvo las que asi se determinen en el apartado 21 de este
Anexo I)

— Criterios de adjudicacion de las ofertas (articulo 145 de la LCSP 9/17):
Obligacion esencial: SI
24.- REGIMEN DE PAGOS Y PRESENTACION DE FACTURAS
24.1.- FORMA DE PAGO:

- Forma de pago: Los servicios prestados se abonaran mediante transferencia a mes vencido,
previa presentacion de las correspondientes facturas en registro administrativo dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente, que seran abonadas una vez sea acreditada la conformidad
de los servicios prestados por el titular de la Jefatura de Gestion Economica y Contratacion, una
vez cumplidos los requisitos exigidos en el Apartado 12 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

24.2.- PRESENTACION DE FACTURAS:

El contratista debera presentar factura en la que debera constar, ademas de lo establecido en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico, la identificacion del érgano de contratacion (érgano
gestor), de la unidad tramitadora (6rgano de destino) y de la oficina contable (6rgano que tiene atribuida
la funcion de contabilidad) con indicacion de los correspondientes codigos, de acuerdo con el
“Directorio Comun de Unidades y Oficinas DIR3” asi como la direccion postal, de acuerdo con
lo siguiente:

ORGANO DE CONTRATACION

DENOMINACION: Director Gerente del SEXPE

%C(’)DIGO DIR3:A11016255.

DIRECCION POSTAL: Calle San Salvador, N°9. 06800 — Mérida (Badajoz)

UNIDAD TRAMITADORA

jDENOMINACION: Director Gerente del SEXPE

'CODIGO DIR3:A11016255.

jDIRECCION POSTAL: Calle San Salvador, N°9. 06800 — M¢rida (Badajoz

OFICINA CONTABLE

'DENOMINACION: Intervencién Adjunta al SEXPE

'CODIGO DIR3:A 11004653
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'DIRECCION POSTAL: Calle San Salvador, N°9. 06800 — Mérida (Badajoz

24.3.- ABONOS A CUENTA POR OPERACIONES PREPARATORIAS (articulo 201 del RGLCAP):
Proceden: NO

25.-INFORMACION SOBRE SUBROGACION 'EN LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA QUE ESTAN PRESTANDO SERVICIO EN LA
ACTUALIDAD (articulo 130 de la LCSP 9/17).

1.- Se informa a los licitadores, a los efectos de la posible obligaciéon que imponga el convenio
colectivo aplicable de subrogarse en la contratacion del personal destinado a la prestacion del
servicio por la empresa adjudicataria del contrato administrativo anterior, que en la actualidad el
servicio se viene prestando por los siguientes trabajadores: Conforme al Anexo II del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

2.- En aquellos casos en que la ejecucion de las medidas ofertadas por la empresa adjudicataria
del contrato conlleve la necesidad de incorporar al centro de trabajo nuevo personal para cubrir
la jornada diaria con motivo del disfrute de las horas de libre disposicion o el tiempo de
formacion de los trabajadores, la empresa contratista estard obligada a contratar a personas que,
contando con la capacidad y cualificacion profesional suficiente, se encuentren entre los
siguientes colectivos:

Personas en riesgo y/o situacion de exclusion social. A estos efectos se entendera que tienen la
consideracion de personas en riesgo y/o situacion de exclusidn social, las que se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos, en la linea de la “Estrategia Europa 2020:

- Personas que viven con bajos ingresos.
- Personas que sufren privacion material severa.
- Personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy bajo.

En la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerara acreditada esta circunstancia por el
hecho de ser la persona beneficiaria o solicitante de la Renta Basica Extremefia de Insercion, con
informe social favorable del Servicio de Renta Basica de Insercidon o equivalente.

Asimismo, podran ejecutar la prestacion personas que estén dentro de los siguientes colectivos,
cuya situacion se acreditara por los medios que a continuacion se relacionan:

- Perceptores de renta bésica extremefia de inserciéon o equivalente. Se acreditard mediante la
aportacion de un certificado emitido por el Servicio con competencias en la materia (Servicio de
Renta Bésica de Insercion o equivalente) o cualquier otro medio de prueba acreditativo de la
situacion.

- Situacion legal de desempleo: se acreditard mediante la aportacion de un certificado emitido
por los servicios de empleo correspondiente o cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal
situacion.

- Personas sin hogar en proceso de acompafiamiento social por recursos publicos. Se acreditara
mediante la aportacion de un certificado emitido por los servicios sociales o cualquier otro medio
de prueba acreditativo de tal situacion.
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- Jovenes mayores de 18 aflos previamente tutelados tras haberse producido su
desinstitucionalizacion. Se acreditara mediante la aportacion de un certificado emitido por los
servicios sociales o cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal situacion.

- Mujeres victimas de violencia de género. Se acreditard mediante la orden judicial de proteccion
a favor de la victima o, en defecto de ésta, y hasta tanto se dicte la orden de proteccion, con el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género o
cualquier otro medio de prueba acreditativo de tal situacion.

- Personas desempleadas de larga duracion, entendiendo por tal las personas que de manera
constante o a lo largo de un periodo superior a doce meses se encuentre inscrita en busca de
empleo en los servicios de empleo correspondientes. Se acreditard mediante la aportacion de un
certificado emitido por los Servicios de empleo correspondiente o cualquier otro medio de prueba
acreditativo de tal situacion.

El incumplimiento de esta obligacion, que tiene la consideraciéon de obligacidon contractual
esencial de ejecucion del contrato, dard lugar a la imposicion de penalidades en los términos
previstos en el apartado 22 de este Anexo I, o en su caso a la resolucidn del contrato de acuerdo
con lo establecido en el apartado 23 de este Anexo L.

26.- INFORMACION SOBRE EL CONTRATO CUYO CARACTER CONFIDENCIAL DEBE
RESPETAR EL CONTRATISTA

Plazo durante el cual deberd mantener el deber de respetar el caracter confidencial de la informacion: 5
anos.

27.- PLAZO DE GARANTIA

TRES MESES, a contar desde la fecha de recepcion del servicio de conformidad por parte de la
Administracion.

28.- OTRAS ESPECIFICACIONES

28.1.- El adjudicatario, debera cumplir, en caso de cofinanciarse la prestacién con cargo a Fondos
Europeos, con los requisitos de informacidn, publicidad y comunicacion establecidos en la normativa
europea de aplicacion. Concretamente, debera cumplir con lo establecido en al apartado 2.2
“Responsabilidades de los beneficiarios” del Anexo XII del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y Reglamento de ejecuciéon (UE) n°
821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014. Excepto para el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) que debera regirse por el Anexo III del Reglamento de Ejecucion (UE)
n°® 808/2013 de la Comisidn, de 17 de julio de 2014.

Las obligaciones reglamentarias en materia de informacién y comunicacion, asi como los signos de
identidad, se encuentran recogidos en el Manual de Identidad grafica de los Fondos Europeos en
Extremadura 2014-2020. El citado Manual, se encuentra ubicado en la direccion web:
http://www.juntaex.es/ddgg002/68.

Asimismo, el adjudicatario debera facilitar en plazo y forma al érgano gestor toda la informacion que
le solicite, en aplicacion de la normativa sobre informaciéon y comunicacion, asi como en
cumplimiento de la Estrategia de Comunicacion correspondiente.

28.2.-Los datos personales facilitados por los licitadores seran tratados de conformidad con el
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la LO
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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El otorgamiento voluntario de los datos personales necesarios para participar en el presente
procedimiento implica el consentimiento del afectado para que el SEXPE los trate automaticamente
con el fin de llevar a cabo la tramitacion propia de la contratacion administrativa.

Los datos facilitados por el licitador que resulte adjudicatario podran ser cedidos a la Intervencion
General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas en su caso, sin perjuicio de que se
puedan ceder a otros drganos en virtud del control a que estd sujeta la contratacién administrativa, de
conformidad con la legislacion vigente y algunos de esos datos formaran parte del anuncio de
adjudicacion.

Asimismo, se pone en conocimiento de los interesados la posibilidad de ejercitar los derechos
establecidos en los articulos 12 a 18 de la LO 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en la siguiente direccidn:
licitacionessexpe@extremaduratrabaja.net

La documentacion relativa al expediente puede ser descargada desde la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico, con la referencia del érgano de contratacion y el codigo.

28.3.- La persona candidata 0 licitadora podra obtener en
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/Normativalnfo la informacion relativa a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion aplicables a la ejecucion del contrato ademas de las clausulas
adicionales en su caso previstas en los pliegos del contrato.

28.4.- Causas de resolucion del contrato:

a. El estricto incumplimiento de cualquiera de las condiciones contenidas en la oferta del licitador y
que hayan sido objeto de valoracidn para su adjudicacion.

b. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Pliego en relacidon con la
adscripcion de medios personales y materiales a la ejecucidn del contrato.

c. El incumplimiento de las medidas de seguridad y salud previstas en la normativa vigente y en el
plan de seguridad y salud.

d. El impago de los salarios a los trabajadores y su retencion de IRPF, asi como el abono puntual de
las cuotas correspondientes a la Seguridad Social.

e. Siempre que asi se determine por el Organo de contratacion, el incumplimiento de las condiciones
esenciales de ejecucion del contrato, consideradas infracciones muy graves.

f.-Sera causa de resolucidén del contrato el incumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones con respecto a las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, de
acuerdo con lo establecido los apartados 3.1 y 7 del PPT

El SEXPE, se reserva el derecho a poder solicitar documentacién, durante la vida de ejecucion del
contrato, que acredite el cumplimiento de estas condiciones.
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29.- REGIMEN DE RECURSOS

Contratos susceptibles de recurso especial en materia de contratacién: El presente pliego y el de
prescripciones técnicas podran ser recurridos potestativamente mediante el recurso especial del
articulo 44 de la LCSP 9/17 en el supuesto de contratos de servicios, cuyo valor estimado sea superior
al establecido en el articulo 44.1 a) de la citada Ley.

El recurso podréd presentarse en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
podra presentarse en el registro del 6rgano de contratacién o ante la Comisién Juridica de
Extremadura, de conformidad con el Decreto 3/2016, de 12 de enero, por el que se modifica el Decreto
99/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Abogacia General de la Junta de Extremadura y el Decreto 261/201 5, de 7 de agosto, por el que se
establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (publicado en
el D.O.E de 19 de enero de 2016), segun lo que dispone el articulo 51 de la LCSP 9/17.

La tramitacion del citado recurso se ajustard a lo dispuesto en los articulos 44 a 60 de la LCSP 9/17.

Alternativamente, podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a computar desde el dia siguiente al de su notificacidn.

30.- CUADRO DE SEGUIMIENTO

Aspectos Contemplados: SI NO
- Insercidn Laboral X o

- Igualdad de Mujeres y Hombres X i

- Seguridad y Salud en el Trabajo X i

- Mejora de las Condiciones Laborales X m

- Criterios Eticos y de Comercio Justo en materia de

compra publica de alimentos o de proteccion del medio ambiente X i
Apartados en los que se han incluido: SI NO
- Objeto del Contrato X o

- Especificaciones Técnicas X O

- Criterios de Adjudicacion X i

- Condiciones Especiales de Ejecucion X o
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