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PRESENTACION

Desde la Direccion General de Calidad en el Empleo del SEXPE, se presenta
esta guia de herramientas que tiene como objetivo orientar al equipo técnico de
los proyectos del Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de
Extremadura en el desemperio de las Acciones de
Acompafamiento/Tutorizacion.

El Programa de Escuelas Profesionales que se implant6 en 2016 como medida
que perseguia mejorar las posibilidades de insercion laboral y cualificacion
profesional de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio
Plblico de Empleo, en el ambito de los programas publicos de formacion y
empleo. El programa supuso importantes cambios puesto que a través de ellas
se determinaban qué conocimientos, habilidades y actitudes necesitan
profesionales del sector y qué demandan las empresas

Es en 2020 cuando se da un paso mas alla y surge este nuevo modelo de
Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, donde se conecta la
formacion profesional con una oportunidad laboral real y remunerada en
empresas de la region, complementado ademas con un acompafiamiento
personal tutorizado a lo largo del proyecto.

El Programa de Escuelas Profesionales Duales de Empleo tiene entre sus
objetivos mejorar las posibilidades de insercion laboral y cualificacion profesional
de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, mediante actuaciones integradas de empleo y formacion especialmente
vinculadas al mercado laboral de cada territorio, en el &mbito de los programas
publicos de formacion y empleo.

En el articulo 10 de la Orden de 26 de noviembre de 2020 por la que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de este programa, se define a las Escuelas Profesionales Duales de
Empleo como programa que combina el aprendizaje y la cualificacion con el
trabajo efectivo en actividades de utilidad publica o interés social, junto a la
adquisicion de competencias basicas y genéricas, para la mejora de la
empleabilidad de las personas participantes, a través de la profesionalizacion,
el acompafamiento y la adquisicion de experiencia, que permitan su insercion



Guia de Herramientas de Acompafiamiento y Tutorizacién. Escuelas Profesionales Duales de Empleo

laboral y deberan contar con el compromiso de contratacion por empresas
privadas, personas autbnomas o profesionales colegiados en centros de trabajo
de la Comunidad Autonoma de Extremadura del 40 % de las personas
participantes en el plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion del

proyecto.
En el articulo 15, de la orden, se recoge que:
ADur ant e el pr oy e c aceiones ede acempaiamiantod n

tutorizacion, como un proceso de guia, acompafiamiento y motivacion
continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma
de decisiones y a la realizaciébn de las acciones y actividades previstas, en
coordinacion con las empresas que se hayan comprometido a su contratacion
posterioro.

Las acciones se instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de
habilidades y construcciébn de equipo, desarrollo de aspectos personales y
aquellas que aborden competencias basicas y genéricas.

Tendran los siguientes objetivos especificos:

1 Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y
compromisos.

91 Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

1 Identificar si la persona se adecla a las necesidades laborales del
entorno o territorio y de las empresas vinculadas al mismo; si domina los
instrumentos, métodos y acciones necesarias para ofertarse e insertarse
en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las
empresas o0 explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

1 Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo,
con el fin de conocer el sector y sus ocupaciones.

1 Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya
adquiridas y sus potencialidades profesionales, asi como los aspectos
personales y habilidades menos desarrolladas que habria que adquirir y/o
fomentar. Para ello podran realizarse:
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a. Sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo
y/o laboral, su situacion personal, se identificaran cuéles son sus
carencias y motivaciones y se adaptaran sus expectativas.

b. Sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos
personales para el empleo. El personal de orientacion llevara a cabo
actuaciones de asesoramiento y/o informacion y se trabajara el
autoconocimiento, la gestibn de las emociones, la orientacién del
proceso personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas y
las motivaciones para abordar el presente y el futuro, las preferencias
profesionales y el conocimiento general del mundo laboral, entre otros.

c. En los proyectos formativos que desarrollen certificados de nivel 1, se
incorporara formacioén de apoyo para la superacion de las pruebas de
competencias clave para el acceso a certificados de nivel 2.

d. Fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Todas estas actuaciones podran ser desarrolladas de modo individual y/o
grupales, segun las caracteristicas del colectivo o las necesidades de cada
persona participante y de la actividad.

Por tanto, la funcion de la figura del Tutor o Tutora de Acompafiamiento es
acompanfar a la persona, sirviendo de apoyo en base a sus necesidades,
expectativas, intereses, preferencias, motivaciones y competencias.

Ganarse la confianza de la persona acompafiada a través de la escucha en la
definicibn de su proyecto profesional; es el primer reto del personal de
acompafiamiento y tutorizacion, creando asi el vinculo que facilite el
acompafamiento en el desarrollo del itinerario durante toda la EPD.

Para ello, esta guia ofrece herramientas, que, complementadas con la formacion
y vuestros conocimientos y aptitudes profesionales, seran la base de vuestro
trabajo en los 12 meses del proyecto.

Esta Guia incorpora, al igual que todas las Politicas Activa de Empleo, el trabajo
competencial, bajo el marco europeo del EntreComp (Marco Europeo
Competencias_de Emprendimiento), que busca ser una herramienta para
mejorar la capacidad emprendedora de las organizaciones y ciudadania
europea; y bajo el marco de la Sociedad del Aprendizaje.



https://fiab.es/es/archivos/documentos/EntreCompFood_presentacion_JRC.pdf
https://fiab.es/es/archivos/documentos/EntreCompFood_presentacion_JRC.pdf
https://aprenderesunaactitud.es/
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El marco EntreComp

La Union Europea establece ocho competencias clave para el aprendizaje
permanente. De entre estas competencias, sefialé como prioritaria la creacion de
un marco de desarrollo para potenciar dos de ellas: las competencias digitales
(de las que surge el DigiComp) y las emprendedoras, para lo que nace a finales
de 2016: EntreComp, Marco europeo de la competencia emprendedora.

Aprender de 1a

Areas y subcompetencias del modelo conceptual EntreComp (Fuente: Cultura Emprendedora).

El Entrecomp pretende ser una herramienta para, de manera general, mejorar
la capacidad emprendedora de las organizaciones y ciudadania europeas.

Ofrece un marco de consenso acerca de la definicibn de la competencia
emprendedora y define 3 grandes areas competenciales que a su vez engloban
otras15 subcompetencias, que podemos ver en la imagen.
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En Extremadura, contamos con La Sociedad del Aprendizaje, que surge para
tratar de dar respuesta a la rapidez con la que se producen los cambios vy las
oportunidades que ello genera, ofreciendo un espacio donde el conocimiento y la
actitud son las claves personales y sociales para poder modificar y transformar la
realidad y como base estratégica de desarrollo economico y social de la
comunidad auténoma de Extremadura.

Este es uno de los proyectos mas ambiciosos de la Junta de Extremadura,
desde donde se hace patente que el desarrollo de competencias y habilidades
debe hacerse a través de itinerarios personalizados, como base de una sociedad
basada en la proactividad, la experimentacion y la transformacién del
conocimiento. Esta filosofia marca las pautas para el desarrollo de la sociedad
extremena.

De referencia, es el Estudio de lIdentificacion de Competencias Clave, se

focalizaran t odas | as fAcompetencias claveoOoO nheces
empleabilidad, que la Sociedad del Aprendizaje ha elaborado y que podéis

descargar aqui.

Pero, ademas, cuenta con una serie de recursos y guias muy interesantes para
el trabajo competencial que pueden serviros de apoyo durante la duracion de las
EPD.

Podéis acceder a dichos recursos en este enlace: RECURSOS - Aprender es
una actitud



https://aprenderesunaactitud.es/recursos/
https://aprenderesunaactitud.es/recursos/
https://aprenderesunaactitud.es/recursos/

SOCIEBAD »eL APRENBIZAJE »e EXTREMABURA

RECURS®S, MATERIALES Y METOBOLOGIAS BE LA

SOCIEDAD BEL APRENDIZAJE BE EXTREMABURA

QUE SE ESTAN PONIEND® EN MARCHA Y CON LS QUE INTERACTUAR
Accede y descarga todos estos recursos desde |a web aprenderesunaactitud.es

NS
" ——

—

NEURBEBUCACION: EL IMPULS® PARA
UNA SOCIEBAD BEL APRENDIZAJE

Un libro que nos ensefia como aprendemos, como la informacion se
transforma en conocimiento y como ésta se almacena en la memoriade
largo plazo de nuestro cerebro. Un manual que aporta un exquisito
contenido cientifico, de maxima actualidad y gran relevancia que
justifica y avala la propuesta de cambio hacia una sociedad competen-
te. Una sociedad del aprendizaje formada por personas que trabajan
unidas para desplegar su potencial en sintonia con nuestro funciona-
miento neurobioldgico.

Los avances neurotecnoldgicos nos han permitido confirmar que la
quimica del cerebro abre o cierra las puertas del aprendizaje, siendo
éste el proceso que construye nuestros pensamientos y desarrolla
nuestra competencias, determinando nuestra actitud ante la vida. Una
quimica que puede ser modificada en base a estrategias educativas
establecidas en los entornos de aprendizaje. Asi, la Sociedad del
Aprendizaje aglutina una multitud de propuestas educativas y
estrategias que desarrollan las competencias propias y necesarias del
siglo XXI en sintonia con nuestra neurobiologia.

(o5
A, Lot

HABLAR BIEN PARA VIVIR MEJOR

"Hablar bien" no es un objetivo en si mismo, es un medio paramejorar

nuestra calidad de vida. Un manual tedrico practico con el que poder

convertir ideas complejas en discursos influyentes para mejo{aun’é:\
dia a dia.

ROLES DE EQUIP® BELBIN PARA APRENBER A APRENBER

En la Sociedad del Aprendizaje es necesario revindicar el poder del
individuo. Nuestras imperfecciones hacen que necesitemos de otros y
trabajemos juntos, por el bien comin. Un método para aprender a
trabar en equipo y sacar lo mejor de nosotros mismos.

HABIT®S BE LAS PERSONAS ALTAMENTE EFECTIVAS

Esta guia te ofrece la posibilidad de entrar en la espiral de crecimiento
ascendente, desplegando habilidades de liderazgo para la vida

real a través de un modelo y proceso de desarrollo personal de dentro
afuera; de la efectividad a la grandeza.

JUEGA'Y CRECE |

Herramienta nacida de la experiencia y la apuesta por una vision
innovadora en la aplicacion de recursos propios de los juegos en
contextos no lidicos para fomentar el entrenamiento de habilidades
personales y emprendedoras a través del uso de 20 Juegos de Mesa.

JUEGA'Y CRECE Il

Manual que incorpora elementos claves de la Neurociencia, asi como
conceptos basicos de las areas principales que debe desarrollar nuestro
cerebro para conseguir una mente innovadora y emprendedora a
través del uso de juegos de mesa (basado en el Marco Europeo de
Competencias de Emprendimiento -EntreComp-).

METODOLOGIAS AGILES

Convierte tu espacio de trabajo en una incubadora de ideas emprende-
doras y acompaiia a tus equipos con una metodologia agil que os
permita obtener ideas innovadoras, sostenibles y con impacto social.




JUEGA Y CREA

Manual para trabajar la competencia emprendedora con Juegos de
Mesa y Lego®. Actividades dgiles, lidicas y visual thinking a medida
para descubrir, practicar y debatir sobre el emprendimiento.

MANUAL BE ESCAPE ROOM

Implementacion de esta iniciativa en contextos formales y no formales
para obtener beneficios intelectules, sociales, emocionales, psicol 6gi-
cos, educativos o fisicos.

VALORES SONBRES BRIGINALES (VS0)

La musica como elemento pedagdgico y herramienta para la reflexion.
VSO desarrolla una metodologia pedagdgica que combina misica y
cine con el crecimiento personal y la educacion en valores.

\KIT BE EMPRENBIMIENT®

Paquete para el desarrollo de habilidades emprendedoras destinado a
jovenes entre 12 y 18 aios, donde podran investigar, inventar, innovar
o idear productos o servicios que mejoren su entorno mas cercano.

RETOS Y DESAFI®S “EL ANILL® CIFE”

Formacion experiencial para potenciar competencias y habilidades en
alta direccion basada en metodologias Learning by doing y Outdoor
Training. Materiales pensados y adpatados para su desarrollo en
contextos de educacion formal y no formal.

GUIA LIDER COACH

Formacion para gestores y gestoras del talento educativo (docentes,
educadores y educadoras sociales, monitores y monitoras de
actividades extraescolares y complementarias...), dinamizadores y
dinamizadoras juveniles y deportivos, deportistas de alto nivel...

APRENBIEND® A SER MABRES Y PABRES

En un momento donde, como madres y padres, se nos presentan
nuevos y grandes retos para sacar a nuestros hijjos e hijas hacia
delante, este manual nos va a ayudar a construir los puentes
intergeneracionales necesarios para poder encontrarnos.

ESTUBI®: IBENTIFICACION BE COMPETENCIAS CLAVE

Estudio realizado en colaboracion con la Asociacion CentRHo de Aedipe
para identificar las competencias clave mas demandadas en el mercado
laboral espaiol, priorizando la importancia de éstas y sugiriendo
pautas para adquirirlas y desarrollarlas.

W JUNTA DE EXTREMADURA IRSENIIAOLS

®

e —

COM® TRIUNFAR EN LA VIDA

Muchas veces, la falta de objetivos, no saber qué camino seguir, 0 ...
nos lleva a la desmotivacion, poniéndonos barreras que no existen y
nos impiden alcanzar nuestros objetivos. Este manual, dirigido a los
mas jovenes, ofrece herramientas y estrategias para conseguir aquello
que el lector se proponga.

LA INFANCIA: LOS ANSS MILAGRES®S

Un comic basado en el prestigioso documental Brain Matters* desde
donde obtendrds informacion con rigor cientifico para potenciar
procesos de aprendizaje desde la infancia y con los que alcanzards
mayores y mejores cotas de bienestar y felicidad.
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En las Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura, ponemos el
foco en el trabajo competencial de alumnado como complemento fundamental a
las capacidades profesionales que el alumnado va a adquirir en cada
especialidad.

Este trabajo competencial, a cargo del personal técnico de acompafiamiento y
tutorizacion, se concretara en las Acciones de Acompafiamiento/Tutorizacién
a desarrollar en cada proyecto, con una duracién de 400 horas, contemplando
las siguientes acciones:

min. 2h/alumando
Evaluacién Individual

min. 7 h/alumnado

ORIENTACION /
ASESORAMIENTO

Talleres aspectos personales
100h

y conocimiento entorno

min. Sh/alumando

min. 25h gupales

Acompcﬁcmiento *Competencios Clave

Tutorizacién si se necesita, min 30h

400 horas

COMPETENCIAS \ Competencias
GENERICASY
TRANSVERSALES

S00h Aprendizaje Servicio (ApS)
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1. Orientacion/Asesoramiento (100 h), es uno de los momentos
importantes en el acompafamiento de las personas que participan en el
proyecto, donde se tienen que realizar unas series de acciones:

1° Evaluacién individualizada para delimitacion del objetivo profesional:

perfil formativo y/o laboral, situacidon personal, carencias, motivaciones y
expectativas.

2° Talleres de desarrollo de aspectos personales para el empleo e
informacion y conocimiento del entorno productivo. Conocer las
necesi dades personal es, motivaciones, c
en el entorno productivo en el que se encuentran, asi como las
necesidades laborales del mismo y de las empresas vinculadas a este.

3° Adquisicién de competencias clave. En los proyectos formativos que
desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1, se incorporara
formacién de apoyo al alumnado para la superacién de las pruebas de
competencias clave para el acceso a certificados de profesionalidad de
nivel 2, (minimo 30 horas). Si no es necesaria la imparticion de esta
formacion, se tendrian que distribuir las horas en los dos bloques
anteriores

2. Adquisicion de Competencias genéricas y transversales (300 h)
podran llevarse a cabo en actuaciones individuales y/o grupales, mediante
dinAmicas, técnicas u otros recursos que se consideren adecuados. Estas
competencias se trabajaran a través de un proyecto de Aprendizaje Servicio
(ApS): aprender haciendo un servicio a la comunidad. En el aprendizaje-servicio
el alumnado identifica en su entorno préximo una situacién con cuya mejora se
compromete, desarrollando un proyecto solidario que pone en juego
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridas en este programa,
este proyecto comunitario se llevara a cabo de manera transversal a lo largo de
los doce meses de duracion.

Las competencias a trabajar seran: Autoconfianza, Comunicacion, Cumplimiento
de Tareas, Gestion del Tiempo, Capacidad de Relacion, Flexibilidad y Tolerancia
a la Frustraciéon, Analisis y Resolucién de Problemas y Fomento de la Iniciativa y
Espiritu Emprendedor.

10
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1. ORIENTACION / ASESORAMIENTO (100H)

La labor de orientacion se llevara a cabo de acuerdo con las directrices
procedentes del articulo 8 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que
se aprueba la Cartera Comun del Sistema Nacional de Empleo:

Las actuaciones prioritarias a desarrollar por el personal de
acompafamiento/tutorizacion, respecto a las acciones de
Orientacién/Asesoramiento son las siguientes:

1.° Diagnoéstico Individualizado y elaboracion del perfil: A través del
diagndstico deberan identificarse las habilidades y competencias, exploracién de
objetivos y la empleabilidad de la persona demandante de empleo en el
momento inicial teniendo en cuenta su experiencia, formacién, circunstancias
familiares y posibles oportunidades profesionales.

2.° Disefio de itinerario personalizado de Orientaciéon: Este disefio debe
contener, al menos, la siguiente informacién: Alternativas/ objetivos
profesionales mas adecuados para el acceso al empleo de acuerdo con el perfil
del usuario/a, identificacion de las principales actuaciones propuestas segun
calendarios de programas o sesiones, elementos de verificacion y seguimiento.

El itinerario debera incorporar:
V La identificacion de alternativas profesionales.
V La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise.
V La identificacion de las actuaciones de busqueda activa de empleo que,
de acuerdo con su perfil, la persona usuaria debera realizar.

3.° Acompafiamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y
cumplimiento del compromiso de actividad.

4.° Asesoramiento y ayuda técnica adicional para la definicion de su curriculo
qgue refleje el perfil profesional y la aplicacion de técnicas para la busqueda
activa de empleo de manera individual o grupal.

5.2 Informacién y asesoramiento adicional sobre el mercado de trabajo,

politicas activas de empleo, la oferta formativa y los programas que faciliten la
movilidad para la formacion y cualificacion europea.

12
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6.° Apoyo a la gestién de la movilidad laboral incluyendo la informacién mas
relevante en el ambito de la Union Europea y la informacién disponible en la Red
EURES.

Habilidades y Objetivos y
competencias empleabilidad
Finish 21k Alternativas
marathon 1. DIAGNASTICO profesionales
Informacién Red INDIVIDUALIZADO
Eures > Y ELABORACION itinerario formativo
/— PERFIL /—\\L
2. ITINERARIO : :
6. APOYO A PERSONALIZADO Artuscionss
Informacion de LA GESTION DE ORIENTACION us-que a
1 8 activa de
Union Europea )
emplec
( \
Cualificaicion 3. ACOMPANAMIENTO En el
. PERSOMNALIZADO ine
europea 5. INFORMACION Sl
A

ASESORAMIENTO
Programas
movilidad formacion

A
; . 4. ASESORAMIENTO Y Cumplimiento
Oferta formativa - =

AYUDA TECNICA compromise
ADICIONAL

Mercado trabajo

Aplicacion Definicion perfil
técnica blisqueda profeisonal
activa empleo

El personal de acompafiamiento y tutorizacion dedicara parte de su jornada
laboral a la prospeccibn de empresas ya que el proyecto contempla
compromisos de contratacion por empresas privadas para al menos el 40% de
las personas participantes en la escuela.

Dentro del apartado de Orientacidn / Asesoramiento van a tratarse los siguientes
aspectos:
1.1. Sesiones de evaluacion individualizada
Entrevista diagnostico
Itinerario personalizado de orientacion
1.2. Talleres de desarrollo de aspectos personales y conocimiento del
entorno productivo
1.3. Competencias clave
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1.1. SESIONES DE EVALUACION INDIVIDUALIZADA

En estas sesiones se realizara la entrevista diagndstico, asi como el itinerario

personalizado de orientacion y su seguimiento.
En esta primera funcion de Orientacién y Asesoramiento, la fichas para

guiar el trabajo seran:

ENTREVISTA
DIAGNOSTICO

ANALISIS
EXPLORACION
COMPETENCIAS

DATOS PEROSNALES, EXPLORACION DE
FORMATIVOS ¥ COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Itinerario formativo Seguimiento

Busquedas activas de empleo
Evaluacion
Alternativas profesionales

ITINERARIO SEGUIMIENTO

ITINERARIO
SEGUIMIENTO

Ficha 1. Entrevista Diagnostico
a. Datos personales, formativos y experiencia
b. Exploracion de competencias béasicas
c. Andlisis de las competencias
Ficha 2. Itinerario Personalizado de Orientacion
Ficha 3. Seguimiento de Acompafiamiento Personalizado de Orientacion
Ficha 4. Evaluacion Final Acciones Orientacion
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Entrevista Diagnostico.

A través de una entrevista individualizada, se identificara en el alumnado,

habilidades, competencias, formacion y experiencia laboral, intereses, posibles
oportuni dades | aboral es, exploraci-n de | a
otras variables que se estimen relevantes, para el desarrollo éptimo del proceso

de acompafiamiento/tutorizaciébn que se realizard con cada participante de la

escuela.

La entrevista se realizara de forma oral, el papel del personal de
acompafamiento-tutorizacion consistira en realizar las preguntas en tono de

conversacion, centrando la atencion en el alumnado. No es necesario hacer una
pregunta tras otra, sino que en |l a conver sc¢
respuestas a otras cuestiones que vienen planteadas en la entrevista. Se evitara

en todo momento ante las respuestas dadas por el alumnado, todo aquello que

implique aprobacion o desaprobacion en sus palabras o gestos.

La duracién minima de esta actuacién ser4 de 2 horas por cada alumno o
alumna, pudiéndose adaptar a las caracteristicas de cada participante.

Para el desarrollo de la entrevista se presenta un modelo donde se recogen
cada uno de los apartados que se consideran relevantes. Este modelo es de uso
interno, solo se enviara si asi se solicita desde la Direccion General de Calidad
en el Empleo.

Los apartados de los que consta la entrevista son:
1. Datos personales, formativos y experiencia
2. Exploraciéon de competencias basicas
3. Andlisis de las competencias
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FICHA 1. FICHA DE ENTREVISTA DIAGNOSTICO

Esta ficha es una propuesta de herramienta para el trabajo interno. No hay que enviarla ni es obligatoria. La
adjuntamos porque ha resultado ser una herramienta muy util para el seguimiento y organizacién del trabajo en
anterior programa

1. DATOS PERSONALES, FORMATIVOS, PROFESIONALES

Denominacion del Proyecto:

Localidad del proyecto:
Nombre y Apellidos alumnado:
Fecha Nacimiento:

Domicilio: n°
Localidad:
Teléfono: / e-mail:

Datos Formativos:

Datos Titulacion
Académica:

Formacion para el
Empleo: Certificado de
Profesionalidad

Otra formacion
Complementaria

Otros datos de Interés:

Permiso de Conduccion Si/No.  Tipo:
Idiomas

Conocimientos de
Informatica

Experiencia Profesional Regulada:

1. Razén Social de la Empresa:
Ocupacion:
Fecha Inicio: |Fecha Fin:
Trabajo Desarrollado:
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2. Razon Social de la Empresa:
Ocupacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:
Trabajo Desarrollado:

Experiencia Profesional de Caracter Informal. Practicas, colaboraciones
1. Entidad:

Duracién:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Trabajo Desarrollado:

2. Entidad:
Ocupacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:
Trabajo Desarrollado:

2. EXPLORACION DE COMPETENCIAS BASICAS. Las cuestiones realizadas dentro
de cada una de las competencias, debe realizarse en el desarrollo de la entrevista
individual

EXPLORACION DE COMPETENCIAS BASICAS. Las cuestiones realizadas dentro de cada una
de las competencias, debe realizarse en el desarrollo de la entrevista individual.

COMPETENCIA/ Cuestiones Respues | Requiere
Componentes ta entrena-
Si/NO miento
SI/NO

AUTOCONFIANZA: se refiere a la seguridad, fuerza y convicciéon que tiene una persona
para lograr objetivos y superar obstaculos en su vida.

Seguridad en si | ¢Confias en tus posibilidades para lograr

mismo/a cosas que te propones en la vida?

Autoconocimiento ¢ Conoces tus cualidades, tu caracter?

Autoevaluacion ¢(Eres una persona critica contigo
misma?
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Autocontrol ¢ Controlas tu enfado en una discusion?
Respuesta a | ¢Cuando aparecen dificultades, procuras
situaciones adversas solucionarlas?

COMUNICACION: se refiere a la capacidad de escuchar y expresar ideas, conceptos,
opiniones... para establecer una conversacion o formular escritos de cualquier naturaleza.

Comprensién oral y | jEres capaz de interpretar un texto sin

escrita dificultad?

Expresion oral y | ¢Sabes transmitir informacién de forma
escrita adecuada?

Comunicacioén no | ;Comprendes el lenguaje no verbal de
verbal tu interlocutor/a?

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y TAREAS: se refiere a la capacidad de asumir
compromisos Y responsabilidades.

Cumplimiento de | ;Aceptas las normas de funcionamiento
normas de la sociedad en general?

Aceptacion de la | jSabes reconocer cuales son tus
jerarquia funciones y cuéles la de tus Tutores/as
responsables?

Cumplimiento de | Cuando te envian tareas /sueles
tareas llevarlas a cabo con rapidez y alcanzando

los objetivos previstos?
RAZONAMIENTO MATEMATICO: se refiere a la capacidad de una persona para desarrollar
operaciones y calculos numéricos

Problemas ¢ Sabes realizar operaciones bésicas de
relacionados con la | célculo, porcentajes?

vida cotidiana/laboral
INTERES POR APRENDER: se refiere al deseo de adquirir nuevos conocimientos sobre
una determinada materia.

Motivacion por | ;Diriges y mantienes tus acciones a
aprender metas determinadas?

Capacidad de | ;/Te ha importado hacer horas extras en
aprendizaje el estudio o para arreglar un aparato o

herramienta??
ORIENTACION AL LOGRO: Se trata de orientar los intereses personales hacia la
consecucion de un objetivo previamente establecido.

Motivacion ¢ Percibes que todo va bien o mejor de lo
que esperabas?

Asuncion de retos ¢(Entiendes que pueden aparecer
problemas, pero los solventaras?

Persistencia ¢ Sueles mantener el mismo esfuerzo de

principio a fin?
GESTION DEL TIEMPO: se refiere a desarrollar la autonomia profesional de manera que
seamos capaces de planificar, priorizar o desestimar tareas optimizando el desarrollo

profesional.
Priorizacion y ladrones | ;Sabes organizarte y realizar todas tus
del tiempo tareas?
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Autonomia

¢ Es importante para ti tomar tus propias
decisiones?

Procrastinarian y como

evitarla

¢ Se te acumulan tareas previstas, pero
no realizadas?

CAPACIDAD DE RELACION: se refiere a la habilidad para establecer relaciones con las

demaés personas, socializar, formar parte de grupos, comunicarse.

Red de contactos

¢ Tienes una amplia red de contactos?

Asertividad

¢(Manifiestas tu opinién, aunque sea
contraria a la de los/las demas, sin herir los
sentimientos?

Escucha activa

¢ Sabes cuando debes dejar hablar al resto?

Empatia

¢ Sabes identificar claramente las emociones

de los demas?

INICIATIVA Y TOMA DE DECISIONES:

es la habilidad para analizar la informacion,

contrastarla, valorar las alternativas y seleccionar y asumir las consecuencias de esa

determinacion.

Reaccion/
proactividad

¢ Sabes reaccionar de manera controlada y
sin perder los nervios tanto ante lo malo
como ante lo bueno?

Toma de decisiones

¢Tomas la iniciativa ante situaciones

nuevas?

FLEXIBILIDAD Y TOLERANCIA A LA FRUSTRACION: se refiere a la capacidad para
modificar ideas, pensamientos o conductas cuando la evidencia lo requiere y asumir las

consecuencias.
Adaptacion al | Ante un fallo en alguna herramienta, jsueles
cambio ponerte nervioso/a y te bloqueas o sueles

buscar una soluciéon?

Aceptacioén de otros
puntos de vista

¢ Realizas tareas con personas que tienen
puntos de vista diferentes al tuyo?

Capacidad para | ;Te sobrepones con facilidad ante
sobreponerse situaciones adversas o por el contrario te
hundes como persona?

Resiliencia ¢ Tienes confianza en ti mismo/a, no

importando las adversidades que se te

presenten?

CREATIVIDAD E INNOVACION: se refiere a la capacidad que ti

identificar, plantear y

resolver problemas de forma novedosa.

ene una persona para

Soluciones/ldeas/
Métodos

¢ Tienes curiosidad hacia nuevas ideas Yy

disposicion para desarrollarlas?

TRABAJO EN EQUIPO: Hace referencia a la serie de estrategias, procedimientos y

metodologias que

utiliza un grupo humano para lograr las metas propuestas.

Cooperacion ¢ Trabajas facilmente y a gusto con otras
personas?

Participacién y | ¢Suelen preguntarte tu opiniéon en la toma

aceptacion de | de decisiones?

decisiones
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NEGOCIACION: Hace referencia a la habilidad para lograr acuerdos ventajosos
satisfaciendo las necesidades del negocio.

Defiende sus | Cuando tiene la ocasion de defender tus
intereses con | derechos te prepara previamente una serie
argumentos de argumentos para rebatirlos.?

Satisfaccion de | ;Te resulta importante satisfacer las
intereses necesidades de los demas, en general?

Identificacion de | ;Eres capaz de detectar lo que ofras
necesidades personas quieren?

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS: Hace referencia a la capacidad y tenacidad
para analizar las causas de los fendmenos y la inquietud para generar alternativas viables.

Identifica el | ¢Eres capaz de detectar problemas?
problema

Busca y valora | jTe planteas diferentes alternativas o solo
soluciones busca una solucion y ya esta?

Aplica soluciones ¢ Eres decidido/a para poner en marcha las

soluciones que van surgiendo. ?
FOMENTO DE LA INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR: Hace referencia a la
motivacion y capacidad que tiene una persona para identificar una oportunidad y luchar por

ella.

Identificar ¢ Sabes identificar cuando se te presentan

oportunidad oportunidades?

Identificar ¢ Eres capaz de detectar aquello por lo que

capacidades destacas?

Capacidad de | ;Eres capaz de reaccionar ante posibles

reaccion situaciones inesperadas que pudieran
surgir?

3. ANALISIS EXPLORACION DE COMPETENCIAS

RESUMEN DE EXPLORACION DE COMPETENCIAS
FORTALEZAS DEBILIDADES AREAS A MEJORAR
OBSERVACIONES:

PROTECCION DE DATOS
Se informa al/ la Demandante, que sus datos seran tratados conforme a lo dispuesto en ley organica de proteccion de datos, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

FIRMA DE ENTREVISTADO/A FIRMA TUTOR/A
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Itinerario Personalizado de Orientacion y Seguimiento.

Esta segunda actuacion, consiste en disefiar conjuntamente con el alumnado
trabajador/trabajadora un Itinerario Personalizado de Orientacion, consistente en

iel di sefo, |l a realizaci-n y seguimiento
acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad de las personas participantes en

cada proyectoo.

Para el desarrollo de este itinerario, se tiene que valorar la informacion recogida
en la entrevista diagnostico del apartado anterior, donde el alumnado tiene un
papel primordial, debido a que todas las acciones se revisaran y seran pactadas,
para lograr el entrenamiento en competencias y la mejora de su empleabilidad.
Es importante destacar, que es el alumnado trabajador/trabajadora quién tomara
sus propias decisiones. La figura del equipo técnico, en esta actuacion es de
acompafamiento, ofreciéndole atencién individualizada, asesoramiento,
seguimiento y un contacto periédico a la persona participante, fomentando en
todo momento su motivacién, participacion y empoderamiento.

Segun la psicéloga Olga Susana Otero, "es necesario que las personas
visualicen la dimension real de las decisiones que cada dia toman sean grandes
0 no, pues en esa medida aprenderdn a tomarlas adecuadamente y seran
consecuentes con ellas".

Por lo tanto, este Itinerario Personalizado de Orientacion tiene como objetivo
elaborar de manera conjunta, escrita, comprensible, acordada y firmada, el
proceso mas adecuado para la mejora de competencias, habilidades y orientado
a la toma de decisiones a desarrollar a lo largo de los 12 meses.

La duracién minima de esta actuaciéon serd de 5 horas por cada alumno/a,
pudiéndose adaptar a las caracteristicas de cada participante.

El Itinerario Personalizado de Orientacién incorporara al menos los siguientes
aspectos:
1. ldentificacién de un itinerario formativo segun su perfil, que incluya
si es necesario propuestas de acciones de formacién y/o
acreditacion de competencias profesionales.
2. ldentificacion de dos actuaciones de busqueda activas de empleo,
de acuerdo con su perfil.
3. Identificacion de dos alternativas profesionales a partir del perfil
profesional (oportunidades de empleo)
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FICHA 2. ITINERARIO PERSONALIZADO DE ORIENTACION

=
®
D

5]

Itinerario Personalizado de Orientacion
Nota: Esta ficha es de uso interno, solo se enviard si se solicita desde la Direccion General de
Calidad en el Empleo

Denominacion del proyecto:

Especialidad:

Entidad promotora:

Nombre del Tutor/a:

Fecha:

Datos personales del participante*

Personas que han participado en la elaboracion del itinerario**:

Plan de Trabajo:

Area de | Objetivos Descripcion  Acciones | Inicio- Fin Intensidad de
Intervencion del Itinerario apoyo (ver tabla
adjunta)

Itinerario
Formativo

Busqueda
Activas de
empleo

Alternativas
profesionales

*Datos personales de la persona participante: Nombre y Apellido, DNI, Direccion, Localidad,
Teléfono, e-mail...

**Datos de las personas que han participado en la elaboracion del Itinerario: alumnado
trabajador/trabajadora, equipo técnico, pueden, ademas: familia, red de apoyo...

***Intensidad de apoyo. Consultar tabla adjunta.

El personal técnico de acompafiamiento y tutorizacion

Fdo:
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Tabla de intensidad de apoyo durante el itinerario:

Esta orientado a personas muy autdnomas, principalmente a la bisqueda
de recursos laborales y/o formativos. La orientacién y el conocimiento de
herramientas para la bisqueda son suficientes para que estas personas
se activen y las utilicen de forma auténoma. Por ejempla, para aproximar-
se a la realidad del mercado laboral y las opertunidades que ofrece, eva-
luar de forma autdnoma sus posibilidades e intereses, y tomar decisiones.

Nivel basico

Esta orientado a personas que han perdido autonomia, pero con alta ca-
pacidad para recuperarla (por ejemplo, que han estado alejadas del mun-
do laberal por cierto tiempo, pero conservan un buen nivel de competen-
cias transversales orientadas a la blisqueda). La orientacion profesional
puede ser clave para la recrientacidn del perfil, ademéas de dar apoyo en
el empoderamiento del proceso de insercion. En este caso, no basta con
dar a conocer los recursos, sino que es necesario el apoyo en su imple-
mentacion.

Nivel intermedio

Esta orientado para personas con poca autonomia y/o un alto nivel de
limitaciones relacionadas con el frabajo. El personal de insercion laboral
posibilita la compensacion de ciertos handicaps para lograr la insercidn

Nivel alto laboral de las personas. En estos casos es necesario tener un amplio
conocimiento del entorno de la persona para activar apoyos externos,
facilitar la autonomia y el empoderamiento en cuanto a su proceso de
insercion laboral.

Esta orientado para personas con muy poca autonomia y pocos recursos
para el empleo; requieren una dedicacién de tiempo importante por parte

Nivel muy alto del personal de la entidad para el desarrollo del itinerario de la persona.
Implica un seguimiento y apoyo continuado. En estos casos siempre se
considerara la metodologia del empleo con apoyo.

(Fuente Incorpora de la Caixa)

El Seguimiento vendra determinado por las diferentes acciones que configuren
el Itinerario. Se realizaran una o varias entrevistas, todo ello con la finalidad de
verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

El alumnado trabajador/trabajadora que participa en este proyecto, tiene un
seguimiento individualizado y personalizado a través de entrevistas y
orientaciones de las actuaciones que las personas vayan llevando a cabo segun
su itinerario personalizado, ademas de la revision y actualizacion del mismo.

Su objetivo es mejorar la eficacia y eficiencia del Itinerario mediante la revision,
evaluacion, motivacion y orientacion de las acciones. Con este seguimiento se
persigue que la persona tenga un papel activo en su proceso contribuyendo a su
empoderamiento.

La frecuencia de estas acciones de seguimiento dependera de las
caracteristicas y necesidades personales de cada participante del proyecto.
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FICHA 3. SEGUIMIENTO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO.
ORIENTACION

Esta ficha es obligatoria. Se enviara al correo y en fecha indicado en el apartado correspondiente de la guia

En esta ficha se recogera a nivel grupal los tres apartados del proceso de orientacion.
Se mencionara brevemente qué itinerario formativo se plantea en cada alumno/alumna,
las busquedas activas de empleo planteadas y las alternativas profesionales que se
han trabajado.

Ficha 3. Seguimiento de Acompafnamiento Personalizado. Orientacion

Fecha:

Denominacion del proyecto:

Especialidad:

Entidad promotora:
Nombre del Tutor/a:

Orientacion
Itinerario Busquedas Activas de Empleo | Alternativas Profesionales
Formativo

Nombre y Apellidos del
Alumnado

0 Q0 N] @[ or) Ay ] YR

=
©

=
=
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El personal técnico de acomparnamiento y tutorizacion

Fdo.:
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FICHA 4. SEGUIMIENTO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO. ORIENTACION

Esta ficha es obligatoria. Se rellenara a traves de la Plat

Plat

aforma Getcotex, a finales d

e junio

Ficha 4. Ficha Evaluacion Final de Acciones de Orientacion.

Fecha:

Denominacion del proyecto:

Especialidad:

Entidad promotora:

Nombre del Tutor/a:

Nombre y Apellidos del Alumnado

Orientacion

Itinerario Formativo
Identificacion de un itinerario formativo
segun su perfil, si es necesario

Busquedas Activas de Empleo
Identificacion de dos actuaciones de
busqueda activas de empleo, de

acuerdo con su perfil

Alternativas Profesionales

Identificacion de dos alternativas

profesionales  (oportunidades

empleo)

de

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

VW N[OV HwW N

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

=
2

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

[EEN
[EEN

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

=
et

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

=
s

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

=
>

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

=
&

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado

Realizado/no Realizado
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1.2. TALLERES DE DESARROLLO DE ASPECTOS
PERSONALES PARA EL EMPLEO E INFORMACION
Y CONOCIMIENTO DEL ENTORNO PRODUCTIVO

Con esta actuacion se pretende a través del trabajo competencial, desarrollar
actitudes positivas y proactivas que permitan mejorar las posibilidades de
insercion laboral de las personas participantes, fomentando su seguridad
personal para encontrar y mantener un puesto de trabajo, potenciando sus
expectativas de autoeficacia y éxito, asi como la percepcion y reafirmacion de
sus propias habilidades y capacidades para moverse en el mercado laboral.

Esi mportante qgque desde | a escuela se real.
i nf or npartparte detodo el personal que la forma. Es necesario conocer si

el alumnado se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de

las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y

acciones necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si

puede establecer contactos con las empresas o explorar las potencialidades del

autoempleo y el emprendimiento.

Se realizaran, con un minimo de 25 horas, actuaciones grupales de informacion
y conocimiento de entorno productivo con el fin de conocer el sector y sus
ocupaciones, asi como proporcionarles informacion sobre derechos y deberes
de las personas trabajadoras, entre otros. El conocimiento del entorno
productivo, principalmente relacionado con la ocupacion en la que se forma el
alumnado, es importante para obtener informacion sobre la organizacién de las
empresas en cuanto a puestos de trabajo, funciones y tareas que se realizan,
aptitudes y actitudes frente al trabajo, habilidades y formacién complementaria
valorada, formas de acceder a las empresas para buscar empleo, etc., con el
objetivo de prestar un servicio de orientacion y asesoramiento o mas similar
posible al mercado de trabajo relacionado con la especialidad; y formar al
alumnado trabajador/trabajadora en aquellos aspectos complementarios
valorados en el sector empresarial.

Los objetivos que se persiguen con estos talleres son:

V Identificar y desarrollar, entre las personas participantes los recursos
personales que posibiliten una interaccion adecuada en el entorno laboral.
Fomentar la motivacion por aprender y desarrollar una actividad laboral.
Potenciar la motivacion hacia el trabajo, dandole un significado positivo.
Fomentar expectativas de éxito.

Facilitar las creencias de autoeficacia y control interno de los/as
usuarios/as.

<< <<
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V Incrementar su capacidad de adaptacion a las circunstancias cambiantes
y novedosas que presenta el mercado laboral, manteniendo o ajustando
su proyecto personal de insercion profesional.

En estos talleres es importante la implicacidon de todo el personal de la
escuela, proporcionando por parte de cada uno de los perfiles que la
integran, aquellos aspectos que pudieran ampliar y complementar este
conocimiento del entorno productivo, buscando en todo momento el beneficio
del alumnado.

1.3. COMPETENCIAS CLAVE

En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de
nivel 1, se incorporara formacion de apoyo al alumnado para la superacién de
las pruebas de competencias clave para el acceso a certificados de
profesionalidad de nivel 2, (minimo 30 horas). Si no es necesaria la imparticion
de esta formacion, se tendrian que distribuir las horas en los dos blogques
anteriores.

Resumen de Fichas de Orientacidn/Asesoramiento.

Se adjunta una Tabla resumen de las Fichas de Orientacibn/Asesoramiento
explicadas anteriormente, con la intencion de facilitar el control y programacién
de las actuaciones a realizar por el equipo técnico, donde se especifican
aquellas de deben ser enviadas.

Seccion Denominacion ficha Envio Fechade Enviar a:
obligatorio entrega:
NO = -

Ficha 1:

Entrevista diagnéstico
Ficha 2: - -
- |9 Itinerario personalizado de NO
Q=< orientacion
= 12 quincena
< >~ Ficha3: Sl de escuelasprofesionales@extremaduratrabaja.net
E é Seguimiento de Noviembre
T @ | acompafiamiento 2021
o0 ﬂ personalizado: Orientacion 12 quincena
Own Sl de Marzo  escuelasprofesionales@extremaduratrabaja.net
< 2022
Ficha 4: Finales de
Evaluacion Final de Sl Junio Plataforma Informética GETCOTEX
acciones de Orientacion 2022
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2. COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES Y
PROYECTO APRENDIZAJE - SERVICIO (300H. ).

2.1. - Competencias Genéricas y Transversales.

Las competencias genéricas y transversales son aquellas competencias
comunes a la mayoria de profesionales, que se definen como el fconjunto de
habilidades y aptitudes que la persona debe tener para un desarrollo
ptimo a nivel per s oryae relacibnarbocorr la puestaens oci al 0o
practica integrada de aptitudes, rasgos de personalidad, conocimientos
adquiridos y valores, ademas son necesarias para desenvolverse de forma
competente a nivel requerido por el empleo, al tiempo que permite una continua
adaptacion al cambiante mundo laboral.

Una secuencia de habilidades concretas en un campo configura una
competencia. Las competencias de una persona en un domino determinado
produce resultados satisfactorios objetivos que pueden ser juzgados y evaluados
por observadores.

Desarrollar las competencias genéricas para afrontar de manera efectiva los
retos de un mundo complejo y cambiante como el que vivimos, debe ser el lema
de nuestro tiempo.

Por ello, es importante destacar la necesidad de desarrollar las competencias
genéricas a lo largo de toda la duracién del proyecto y, de forma transversal,
trabajarlas diariamente para mejorar el desarrollo personal y profesional.

Para ello, debemos acompafar al alumnado a trabajar las competencias desde
el Saber, el Saber hacer y el Saber
estar. . ,

o
& Saber

El Saber (qué) es el conjunto de U
conocimientos tedricos y practicos que :
las personas adquieren antes y durante

el desarrollo de sus actividades Saber como
productivas. Debe nutrirse y mejorarse Q o i
de forma constante en el desempefio de
sus competencias laborales, ya que la
actualizacion de la tecnologia en el
mundo obliga a la constante renovacion en el saber de las personas.

Competencias

. e®
o8etitygos yvao=*
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Es la parte cognitiva, encargada de los conocimientos que el alumnado
adquiere en toda su formacion.

El Saber Hacer (cémo) tiene como objetivo fundamental perfeccionar las
habilidades, destrezas y aptitudes de los profesionales, guiandolos en las
buenas practicas y mejores métodos de trabajo que reflejen una calidad en el
hacer de cada persona. Esta funcion garantiza un servicio de alto nivel. Con ello
se logra incrementar la posibilidad de alinear conocimientos y técnicas para un
buen desempeifio laboral, asi como orientar las experiencias.

El saber hacer implica tener una conciencia real del desempeiio en las funciones
productivas y del conocimiento previo de las circunstancias en las que se
desarrolla, esta funcion es basica para el saber. La correlacion entre el saber y el
saber hacer es inevitable en el marco de las competencias laborales.

Es la parte de la aplicacion, encargada de la practica que el alumno realiza una
vez tenga lo cognitivo (Saber).

El Saber Ser y Estar (poder) incluye este principio de profesionalizacién que
encuadra una definicién precisa de las capacidades socio-emocionales de las
personas en el desempefio de sus funciones productivas que debe aprender
durante su formacion.

La formacion profesional para el empleo se basa en estos tres saberes para
proporcionar todas las herramientas necesarias para llevar a cabo el desempeiio
profesional.

Esta claro, por tanto, las competencias
transversales se consideran competencias
claves en la formacion de la persona, no solo a
nivel profesional sino también a nivel personal y
social, debido a que integran componentes
motivacionales y cognitivos, porque para lograr
un cambio es fundamental cambiar la forma de
pensar, sentir y actuar y presentan cinco
ventajas que son:

V Genera una motivacion enfocada a un objetivo o0 a un logro.

V Busca el mejor clima de relacién y comunicacion enfocado a escuchar,
comprender y comunicar.

V Otorgan mas resistencia al estrés, tener iniciativa y tomar decisiones.

V Aportan un ahorro importante de tiempo y de costos en la organizacion
del trabajo y la buena gestion del tiempo.

V. Aporta los beneficios de una persona formada integralmente.
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La formacion en competencias genéricas y transversales dentro de los proyectos
de EPD, tendran una duracion minima de 300 horas, de las que:

150 horas corresponden a la imparticién y trabajo de las competencias
genéricas y transversales.

150 horas dedicadas al desarrollo de un Proyecto de Aprendizaje-
Servicio.

Estas 300 horas de formacion podran hacerse de manera individual y/o grupal
en base a las necesidades de las personas participantes y del grupo en cada
EPD.

Pildoras Orientativas.

Las pildoras orientativas pretenden ofrecer un primer contacto con las
competencias genéricas, de tal manera que, de una manera visual, tanto el
equipo técnico como la persona participante del proyecto, realicen su propio
mapa mental sobre las mismas: su interiorizacion, adquisicion, necesidades, etc.

Dada la importancia de la adquisicion de las competencias transversales para la
insercion laboral del alumnado-trabajador/a y siendo una responsabilidad de
todo el personal que conforma el proyecto : alumnado trabajador/trabajadora
y equipo técnico) estas deben ser impartidas de manera transversal y con
implicacion de todo el personal, con la figura del Monitor/a Tutor/a de
acompafamiento-Tutorizacibn como persona organizadora de las mismas, asi
como de manera personalizada para cada alumnado segun sus necesidades.

La metodologia utilizada para trabajar las competencias debera ser activa,
participativa, usando dindmicas tanto para animar y motivar, como para el
conocimiento y la cohesion grupal, fundamentalmente para crear un buen clima
de grupo que favorezca la atencién y el proceso de aprendizaje. Otras técnicas,
como la dramatizacion, roll-play, modelado, auto-evaluaciéon y retroalimentacion
seran fundamentales para la adquisicion de competencias y actitudes.

El personal técnico, deberd adquirir un rol de facilitador, por lo que usara el
enfoque de aprender a aprender como base para el alumnado trabajadores. Con
este enfoque, las personas participantes de cada proyecto, mejorardn en su
autonomia, motivacion, iniciativa y proactividad.
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Se ofrece a continuacién una breve resefia sobre las competencias que se
consideran indispensables en los proyectos de formacion en alternancia con el
empleo, que se complementan con el material de la formacién, de la Sociedad
del Aprendizaje y de las Guia del equipo docente, Desarrollo del Mddulo de
Competencias Bésicas y Genéricas y Orientacion profesional de Escuelas
Profesionales de Extremadura y la Guia de Acompafamiento y Tutorizacion del
programa Colaborativo Rural, en las que se basa este contenido y que son:

Autoconfianza, Comunicacion, Cumplimiento De Tareas, Gestién Del
Tiempo, Capacidad De Relacién, Flexibilidad y Tolerancia a la Frustracion,
Analisis Y Resolucion De Problemas y Fomento De La Iniciativa Y Espiritu

Emprendedor.

Significa que crees en ti mismo/a, en lo que emprendes y te desenvuelves bien en diferentes dmbitos sociales

Grado en que un persona manifiesta su

Seguridad en sf i _—
Grado en que un persona mantiene el mismo/misma > conhienzaen.2)misma
. ?
control en situaciones criticas ¢Estas orgulloso/a de lo que haces?
¢Cuando aparecen dificultades,
procuras solucionarlas? Autoconocimiento
e
T Proceso en el cual una persona adquiere nocién de
su yo y sus cualidades
Respuestaasituaciones o AUTOCONFIANZA (Estas contento/contenta con tu forma de ser?
adversas
e
Autocontrol
Valorarse uno mismo/uno misma su
capacidad para realizar diversas tareas. @ Autoevaluacién Hacer frente a emociones personales y evitar
¢Eres critico contigo mismo? reacciones negativas

¢Controlas tu enfado en una discusion?
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COMUNICACION
empleabilidad

B

Coherencia entre la expresion verbal y
no verbal que se transmite entiende el mensaje
¢Comprendes el lenguaje no verbal de ¢Eres capaz de interpretar un texto
tu interlocutor/interlocutora? sin dificultad?

Grado en que una persona identifica y

v
Grado en que una persona transmite el mensaje
¢Sabes transmitir la informacién de forma adecuada?

CUMPLIMIENTO DENORMAS Y TAREAS
La capacidad de cumplir normas y tareas es importante en el desarrollo de las funciones laborales, ya que toda persona
[ promisos y responsabilidades

Conocimiento del orden ascendente o descendente

de una organizacién y el establecimiento de

funciones y responsabilidades
¢Reconoces cuales son tus funciones y cuales

CUMPLIMIENTO
DE NORMASY
TAREAS

las de tus superiores?

Grado en que una persona es capaz de cumplir
normas bésicas de comportamiento social
¢Aceptas las normas de funcionamiento de la
sociedad?

Cuando te envian tareas ¢Sueles llevarlas a
cabo con rapidez y alcanzando los objetivos
previstos?
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GESTION DEL TIEMPO

La gestion del tiempo consiste en desarrollar la autonomia profesional de manera que seamos capaces de planificar,
. ! . . = o ld " resional

Planificacion y priorizacién T\ /, Autonomia
GESTION DEL
TIEMPO
Capacidad de fijar metas y prioridades Capacidad de hacer elecciones, tomar
segun los plazos y recursos. decisiones y asumir consecuencias.
¢Sabes organizarte y realizar toda tus ¢Es importante para ti tomar tus propias
tareas? decisiones?
v
Procrastinacion

N
Postergacion o prosposicion de actividades o situaciones que deben atenderse

y que se sustituyen por actos irrelevantes o agradables
¢Se te acumulan las tareas previstas?

CAPACIDAD DE RELACION

Se refiere a la habilidad para establecer relaciones con los demds, socializar, formar parte de grupos y comunicarse.

F\

Habilidad cognitiva y emocional en la cual

CAPACIDAD DE
RELACION

Comunicar y defender los propios derechos e
el individuo es capaz de ponerse en la ideas, respetando a los demas.
situaciéon emaocional de otro ¢Manifiestas tu opinién sin herir los
¢Sabes identificar las emociones de las sentimientos de los demas?

demas personas?

Habilidad de escuchar no solo la expresion verbal, sino también la expresion no
verbal de la comunicacién
¢Sabes cuando debes dejar hablar a las demas personas?

P

.
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FLEXIBILIDAD Y TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

Se refi ! idad i aas: : [ il aviianria i ;

¥ ir k 5
Aceptacion de otros puntos: e
de vista T\ Adaptacion al cambio
X ACICO
o RANCIA A
] 7 ON
Es fundamental aceptar la singularidad de Capacidad para asumir cambios sin alterar el
las personas alcance de nuestro objetivo
¢Sabes trabajar con personas que tienen Ante algun fallo, ¢Sueles ponerte
puntos de vista diferentes al tuyo? nervioso/nerviosa y te bloqueas?;0
buscas soluciones?
Resiliencia

Capacidad de adaptarse positivamente a situaciones adversas
¢ Te sobrepones con facilidad ante situaciones adversas? ¢Tienes
confianza en ti mismo/misma, no importandote las adversidades que se te
presenten?

ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

Capacidad y tenacidad para analizar las causas de los fenémenos y la inquietud para general alternativas viables.

ANALISIS Y
RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Mostrar eficacia y agilidad a la hora de

Imprescindible detectar e identificar el problema
¢(Eres capaz de detectar el problema de la
situaciéon?

aplicar soluciones
¢Eres decidido/decidida para poner en
marcha las soluciones que van
surgiendo?

Evaluar soluciones desde mdiltiples puntos de vista
¢Te planteas diferentes alternativas o solo buscas una solucién?
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FOMENTO DE LA INICIATIVAY ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Descubrir e identificar las

Planificacion y formacién para el 3
desarrollo de idea emprededora \ capacidades y
potencialidades
O ‘ OD
CIA A
. ; ]
- ) . P i DEDO
Describir las bases de la creacion de un idea Analizar conscientemente nuestras
emprendedora, los objetivos de la misma, al potencialidades analizando tu vida diaria.
igual que los medios a utilizar para ¢(Eres capaz de detectar aquellos aspectos
alcanzarlos y para reducir riesgos. por los que destacas?
¢Conozco los objetivos y riesgos \

de mi idea emprendedora ?
Conocimiento del entorno

N
Analizar y conocer el entorno para emprender correctamente
¢Tengo claro cuales son las necesidades de mi entorno?

Los recursos de la Sociedad del Aprendizaje, recogen en sus guias todas
estas competencias, trabajandolas desde distintos aspectos y perspectivas.

En cuanto al marco Entrecomp, nombran 15 subcompetencias emprendedoras
organizadas en 3 areas: Ideas yoportun i dade s ; Recursos; y fPase
hemos seleccionado estas 8 que recogen las 15 que propone el modelo pero

gue podéis ver con mas detalle en este documento de Cultura Emprendedora.
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Seguimiento y Evaluacion de las Competencias Genéricas y

Transversales.

Con el objetivo de realizar un seguimiento y evaluacion fiable y valido de la
adquisicion de las Competencias genéricas y transversales a lo largo del
proyecto, se ofrecen una serie de fichas estandarizadas para todos los
proyectos.

En este apartado las Fichas guia seran:

Ficha 5. Seguimiento de Acompafiamiento Personalizado

Ficha 6. Registro de trabajo de las Competencias Genéricas y Transversales
Ficha 7: Evaluacion final de Competencias Genéricas y Transversales

FUCHA 5: SEGUUMUENTO GRUPAL DE 3JACO
PERSONALYZADOj. COMPETENCYAS GENERUCAS Y TR.

Con esta ficha se pretende conocer la evolucién del alumnado en el desarrollo y
adquisicion de las Competencias Genéricas y Transversales. Es una ficha
grupal, donde se anotaran las acciones y horas dedicadas a cada competencia
por cada alumno/a participante.

FICHA 5. SEGUIMIENTO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO. COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y GENERICAS

Ficha 5: Seguimiento de Acompaiamiento Personalizado.
Competencias Transversales y Genéricas

Fecha:

Denominacion del proyecto:
Especialidad:

Entidad promotora:
Nombre del Tutor/a:

Competencias Transversales*

No"_‘bre ¥ Autoconfianza | Comunicacion | Cumplimiento de Gestion del Capacidad de Flexibilidad y Analisis y Fomento de la
Apellidos del Normas y Tareas Tiempo Relacié lerancia resolucién de iciativa y Espiritu
Al d **Horas: **Horas: % e s
umnacoe **Horas: **Horas: **Horas: frustracion v "
**Horas: **Horas: **Horas:

[38]
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FICHA 6: REGISTRO DE TRABAJO DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS Y TRANSVERSALES

Esta ficha es una propuesta de herramienta para el trabajo interno. No hay que enviarla ni es obligatoria. La adjuntamos porque ha resultado ser una herramienta muy Util para
el seguimiento y organizacion del trabajo en anterior programa

Esta ficha es un Registro Interno, es una herramienta que puedas usar para llevar un seguimiento del alumnado con respecto a la
adquisicion de las Competencias genéricas y transversales a lo largo del proyecto. Rellenar esta ficha, os puede ayudar para
después trasladar la informacion a la ficha 5.

Competencia Objetivo Aspectos de I3 Modalidad | Actividades Recursos Observaciones.
Competencia
|Seguridad en ellos Individual/Grupal

mismos
Dotar al alumnado
trabajador de los Autoconocimiento Individual/Grupal
conocimientos necesarios - —
para la adquisicién de Autoevaluacion Individual/Grupal
seguridad, fuerza y Autocontrol Individual/Grupal

conviccién en la
consecucion de objetivos y
superacion de obstaculos.

Respuesta a Individual/Grupal
situaciones adversas

Horas dedicadas a
a competencia:

Aspectos de lasModalidad Actividades  |Recursos Observaciones.
Competencia bjetivo Competencia
Comprension  Oral  ylIndividual/Grupal
Capacitar al  alumnadoEscrita
trabajador para e
corrector uso de losExpresion oraly Escrita (Individual/Grupal

procesos  comunicativo: — _
en el contexto laboral Comunicacién no verbal (Individual/Grupal

Competencia Objetivo Aspectos de lasModalidad Actividades Recursos (Observaciones.
Competencia
‘Cumplimientos delndividual/Grupal

normas y tareas

Desarrollar en el
alumnado trabajador la
capacidad de realizar
funciones profesionales

Aceptacion de laindividual/Grupal
Jerarquia

dentro de una escala CUmplimiento  de laindividual/Grupal
jerarquica. tareas
Competencia Objetivo Aspectos de la Modalidad Actividades Recursos Observaciones
Competencia
s Individual/Grupal
apacitar  al  alumnado| N Horas dedicadasaesa
abajador en el desarrollg| Sompetencia:
e la autonomial
rofesional
Autonomia Individual/Grupal
° Horas dedicadas a
sa competencia:
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Competencia Objetivo Aspectos de la Modalidad Actividades Recursos Observaciones
Competencia
Asertividad Individual/Grupal
ara  establ
elaciones con los/las demas,
. forma parte delEscucha Activa Individual/Grupal
rupo, comunicarse.
Empatia Individual/Grupal

N@ Horas dedicadas a esa
competencia:

Competencia Objetivo \IAspectos de lasModalidad Actividades Recursos Observaciones.
‘Competencia
\Adaptacién al Cambio  |Individual/Grupal

> gz Capacidad para

2 00 modificar ideas, Aceptacion de otros|ndividual/Grupal
Qazo pensamientos o |puntos de vista

= § ﬁ conductas cuando la

E H g evidencia lo requiere y — __

I.‘] o asumir las |Resiliencia Individual/Grupal
e 25 consecuencias.

IN° Horas dedicadas 3
lesa competencia:

Competencia Objetivo |IAspectos de lasModalidad lActividades Recursos Observaciones.
ICompetencia

Identifica el problema  (Individual/Grupal

Capacidad y tenacidad
para analizar las
causas de los
fenémenos y la
inquietud para generar
alternativas visibles.

Busca y valoralindividual/Grupal
soluciones

|Aplica soluciones Individual/Grupal

Ne Horas dedicadas a esa

competencia:
Competencia Objetivo |IAspectos de lasModalidad Actividades Recursos Observaciones.
ICompetencia
Planificacion ylndividual/Grupal

Es la motivacién y la formacion para e
capacidad que tiene gesarrollo de un plan

una persona  de
identificar una persona de empresa

de identificar una |Conocimiento del
oportunidad y luchar |entorno

por ella, de llevar a _
cabo cambios, de [Descubrir e identificarindividual/Grupal
reacciéon con intuicién, |as capacidades Y|
flexibilidad y apertura. potencialidades

Individual/Grupal

'N@ Horas dedicadas a esa
competencia:
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Ejemplo de Cumplimentacion de ficha de Registro

Seleccionar si es
Asertividad una actividad
individual o grupal | Especificar las
Seleccionar ¢i es actividades que Describir que Contemplar las
Escucha activa una actividad se han trabajado | recursos se han | observaciones, si
individual o grupal para la utiizado enlas | las hubiera, con
Seleccionar si es adquisicion de actividades respecto a estos
Empatia una actividad cada uno de los realizadas aspectos
individual o grupal aspectos
MN® de horas -
R e Cuantificar las horas dedicadas al trabajo de esta competencia
competencia

/

'Iluﬂ'\/‘
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aluacion final de Acciones de Competencias Genéricas Yy

Transversales





























































