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Piblico de Empleo

RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL SEXPE DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A FINANCIAR PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS A LA
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO
SOCIAL Y LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA PARA EL EJERCICIO 2022.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 16 de diciembre de 2021 se public6 en el Diario Oficial de Extremadura (n.° 240) la
Resolucién de 29 de noviembre de 2021, de la Secretaria General del SEXPE, por la que se aprueba la
convocatoria de 2022 de subvenciones destinadas a financiar planes de formacién dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo de la Orden de 16 de noviembre de
2021 de la Consejeria de Educacion y Empleo por la que se aprobaron las bases reguladoras de dichas
subvenciones (DOE n.° 224, de 22 de noviembre de 2021).

SEGUNDO: EI importe total de la convocatoria asciende a 219.200,00 €, con cargo a los créditos del
ejercicio 2022 autorizados en la aplicacién presupuestaria 130080000G/242B/48900, en el proyecto de
gastos 20210476 “Acc. formacion. Negociacién colectiva y DS”, con fuente de financiacion de transferencias
del Estado, con el siguiente desglose por tipo de planes de formacion:

a) 175.360,00 € para las subvenciones destinadas a la financiacién de los planes de formacion
previstos en el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades
formativas dirigidas a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo
social y la negociacion colectiva en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura. El 50 %
de ese presupuesto (87.680,00 €) se destina a la financiacion de planes presentados por las
organizaciones sindicales y el otro 50 % (87.680,00 €) a planes presentados por organizaciones
empresariales.

b) 43.840,00 € para las subvenciones destinadas a la financiacion de planes de formacién previstos en
el articulo 4.1 b) de la Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades formativas
dirigidas a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién
colectiva en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TERCERO: Finalizado el plazo de presentacion solicitudes, concurren un total de 3 entidades que
presentan solicitudes de subvencién, con el siguiente desglose por tipo de planes de formacion:

a) Dos solicitudes para la financiacion de planes previstos en el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de
noviembre de 2021.

N.° EXP. ENTIDAD NIF SUBVENCION SOLICITADA
CONFEDERACION REGIONAL | G06063960 87.780,00 €

FCINCO02/22 | £\pRESARIAL EXTREMERIA (CREEX)
FC/NC03/22 | UGT EXTREMADURA G06208136 43.796,40 €

b) Una solicitud para la financiacion de planes de formacién previstos en el articulo 4.1 b) de la Orden
de 16 de noviembre de 2021.

N.° EXP. ENTIDAD NIF SUBVENCION SOLICITADA
Fo/NCo1/22 | APAG EXTREMADURA  JOVENES G06361711 30.000,00 €
AGRICULTORES Y GANADEROS

Avda. Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800 MERIDA TIf. 924027300 www.extremaduratrabaja.net

Csv:

FDJEXMZGBWBJZ3BBPDLWG8VW46LAKB | Fecha |17/O6/2022 12:28:02

Firmado Por VICTOR MANUEL GARCIA VEGA - Secretario General

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 1/8

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXMZGBWBJZ3BBPDLWG8VW46LAKB

CUARTO: Con fecha 5 de abril de 2022 se ha emitido informe por el Servicio de Gestién de la Formacion
para el Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 16 de noviembre de 2021,
dejando constancia de que solicitudes presentadas por la CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL
EXTREMENA (exp. FC/NC02/22) y UGT EXTREMADURA (exp. FC/NC03/22) cumplen los requisitos para
ser beneficiarias de estas ayudas. Asi mismo, se pone de manifiesto que la solicitud presentada por APAG
EXTREMADURA JOVENES AGRICULTORES Y GANADEROS (exp. FC/NC01/22) no reline los requisitos
sefialados en el articulo 11.1 y 13 de la Orden de 16 de noviembre de 2021 por las siguientes
consideraciones:

“El disefio de un plan de formacién debe presentar una estructuracion coherente en todos sus elementos
precisando las actividades formativas a realizar, el calendario con la temporalizacién de los contenidos, el lugar y
la metodologia de imparticion y el sistema de evaluacién para certificar el logro en la consecucion de objetivos o
competencias.

El plan de formacion disefiado por APAG Extremadura Jovenes Agricultores y Ganaderos y presentado en el
tramite de subsanacion de la solicitud de subvencién, no se adecla a estos requerimientos. La organizacion y
estructuracion expuesta en el plan no garantiza una coherencia en los elementos fundamentales de la formacion.
No se ofrece una visién global organizada, planificada y con criterios bien definidos sobre la actividad a impartir.

Los datos relativos a las actividades formativas, los participantes, el nimero de horas y la temporalizacion de los
contenidos formativos, que conforman el contenido del plan de formacién, son contradictorios como se puede
observar:

- La actividad formativa contenida en el Anexo Il contiene la imparticion de 12 ediciones de la accién
formativa denominada LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR AGRARIO, con una duracién de
20 horas, lo que supone la imparticion de 240 horas en total para 164 participantes. Estos datos coinciden
con los indicados en el apartado 4 del Anexo | que acompafia a la solicitud. Sin embargo, en el desarrollo
del plan de formacion presentado se recogen datos totalmente distintos, porque en la pag. 44 se indica que
la accion formativa tiene un total de 100 horas lectivas, mientras que en la pag. 42 se establece que el plan
lo conforman los siguientes 6 médulos, que si se imparten sucesivamente suponen una duracién total de
96 horas de formacion.

MODULO 1. La negociacion colectiva y los convenios colectivos (12 Horas).

MODULO 2. Estructuracion y articulacion de la negociacion colectiva: relaciones entre convenios
colectivos. Las empresas ante la negociacion colectiva: posibles situaciones (18 horas).
MODULO 3. El inicio del proceso de negociacién colectiva (16 horas).

MODULO 4. Desarrollo de la negociacién y suscripcion del convenio: procedimiento y requisitos
formales. Posibles vicisitudes (16 horas).

MODULO 5. Contenido y vigencia del convenio (16 horas).

MODULO 6: Aplicacién del convenio: posibles vicisitudes (18 horas).

Por tanto, no se concreta el numero de horas exacto de la actividad formativa en su conjunto, como
tampoco la distribucién de los 164 participantes, lo que hace inexplicable la cuantia de la subvencion
solicitada (30.000,00 €), pues esta debe ser determinada mediante el producto del nimero de horas de la
actividad formativa por el nimero de participantes por el importe del médulo econémico.

Todos estos datos contradictorios determinan que el plan de formacién sea incongruente en su estructura
y organizacion, porque ofrece multiples programaciones posibles.

- En cuanto a la modalidad de imparticién, cabe deducir de la conexién entre el articulo 4.3 y el Anexo Il de
la Orden de 16 de noviembre de 2021 que las actividades formativas se realizardn en la modalidad
presencial, si bien es posible que se usen medios telematicos (aula virtual) durante toda la actividad
formativa o en parte de la misma. En todo caso, la formacion se considera presencial.

Se establece asi la imparticion a través de AULA VIRTUAL como una variedad de metodologia
PRESENCIAL. Este formato pretende facilitar el aprendizaje de personas que asisten a la formacién desde
ubicaciones distintas. Al emitirse las clases en directo de forma telematica, se posibilita un entorno de
aprendizaje donde el profesor (tutor-formador) y los alumnos interactian a través de un sistema de
comunicacion caracter sincrono (al mismo tiempo) y se garantiza la adecuada transmision de
conocimientos, el desarrollo de contenidos y la consecucion de objetivos previstos de forma concurrente y
en tiempo real.
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Esta metodologia de AULA VIRTUAL no coincide con la metodologia de formacién virtual ON-LINE
descrita en el Plan de formacion presentado, que disefia la imparticion de la actividad formativa en una
plataforma digital en la que el alumno dispone del material didactico, herramientas, recursos de
aprendizaje y tareas periodicas para un trabajo autbnomo, de manera que es el propio participante quien
elige el horario mas conveniente para el estudio y elabora su propio progreso en las actividades dentro de
un cronograma propuesto. Por tanto, la metodologia ON-LINE elegida para impartir la actividad formativa
del plan presentado no se adecua a la metodologia presencial a través del uso del AULA VIRTUAL.

En consecuencia, queda patente la imprecisién que sustenta la actividad formativa y que cuestiona su eficacia y
eficiencia, por lo que la imparticién del plan de formacién presentado es inviable”.

QUINTO: De acuerdo con el articulo 14.1 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, se excluye del requisito
de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retnen los requisitos establecidos para
ser beneficiarios de la ayuda como consecuencia de que el crédito presupuestario consignado en esta
convocatoria (175.360,00 € para la financiacion de planes de formacién previstos en el articulo 4.1 a) de la
Orden de 16 de noviembre de 2021, compuestos por actividades dirigidas a la capacitacion para el
desarrollo de funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva) es suficiente para
atender el importe total de las ayudas solicitadas.

Pese a que no es necesario fijjlar un orden de prelacion entre las solicitudes admisibles de la
CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (Unica solicitud presentada en el ambito
empresarial) y UGT EXTREMADURA (Unica solicitud presentada en el ambito sindical), se someten a la
consideracion de la Comisién de Valoracién a efectos de que se compruebe que los planes de formacion
presentados alcanzan la cuantia minima de 35 puntos, exigida para ser susceptibles de financiacién (art.
15.3), y para determinar la cuantia de la subvencién a conceder, calculada sobre la base del presupuesto
previsto en la convocatoria para el plan de formacion del tipo previsto en el articulo 4.1 a) y con arreglo a la
metodologia establecida en el Anexo | de dicha Orden.

SEXTO: La Comisién de Valoracion de las solicitudes presentadas para la realizacion de los programas de
formacion, establecida en el articulo 16.2 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, ha emitido informe con
el resultado de la evaluacién de las dos solicitudes que cumplen los requisitos de admisibilidad, mediante la
aplicacién de los criterios establecidos en el articulo 15.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021,
siendo el siguiente:

Planes de formacién dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacién colectiva (Art. 4.1 a de la Orden de
16/11/2021).
|
1 2
Represen- . L . L,
tatividad Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacion
2° Adecuacion de
VALORACION criterios para | 3° Adecuacion TOTAL
1° Coherencia formativa detgn:mmar _Ia de mecanismos
actividad formativa [ de seguimiento
e instrumentos de |y difusion
evaluacion
Disefio [Capacidad | Forma de
plan técnica | imparticion
UGT
FCINC03/22 | EororviabURA 70 5 5 0 10 5 95
CONFEDERACION
REGIONAL
FCINCO02/22 EMPRESARIAL 70 5 5 0 2,5 2,5 85
EXTREMERNA

Asimismo, seguido el procedimiento de financiacion previsto en el apartado Il del Anexo | de la misma
Orden, la Comisién propone que el limite de la cuantia para financiar el plan de formacion de UGT
EXTREMADURA asciende a 43.796,40 € y que el limite de la cuantia para financiar el plan de formacion de
la CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA asciende a 87.680,00 €.
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SEPTIMO: A la vista del expediente y del informe vinculante de la Comision de Valoracion, el Servicio de
Gestién de la Formacién para el Empleo formulé el 7 de abril de 2022 propuesta de resolucion provisional,
gue se publico el mismo dia en la direccidn electrénica www.extremaduratrabaja.juntaex.es, concediendo a
los interesados el plazo de 10 dias para presentar alegaciones y para que la entidad a la que se propuso un
importe de la subvencién inferior al solicitado reformulara su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16.4 de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

OCTAVO: El dia 25 de abril de 2022 finalizé el plazo concedido en la propuesta de resolucién provisional
sin que las entidades presentaran alegaciones. No obstante, mediante escrito de de 25 de abril de 2022 la
CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA presenta la reformulacion de su solicitud
para ajustar su compromiso y condiciones a la subvencién otorgable, de manera que en el seminario
“Buenas practicas en el dialogo social y la negociacion colectiva” participen 34 alumnos, en lugar de los 35
inicialmente previstos, y asumiendo que el importe de la subvencién a conceder sea de 87.680,00 €.

NOVENO: Con fecha 6 de mayo de 2022 la Comision de Valoracién emite nuevo informe otorgando
conformidad a la reformulacion de la solicitud de la entidad CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL
EXTREMENA, correspondiente al programa FC/NC02/22.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: La Orden de 16 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Educacion y Empleo por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar planes de formacién dirigidos a
la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacioén
colectiva, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 224, de 22 de noviembre de
2021).

SEGUNDO: La Resolucién de 29 de noviembre de 2021, de la Secretaria General del SEXPE, por la que
se aprueba la convocatoria de 2022 de subvenciones destinadas a financiar planes de formacion dirigidos a
la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 240, de 16 de diciembre de
2021).

TERCERO: En la tramitacién de expedientes se han observado los tramites establecidos en la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la citada Orden de
16 de noviembre de 2021 de bases reguladoras de las subvenciones.

CUARTO: El articulo 16.3 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, en concordancia con el apartado
decimosexto, punto 3, de la Resolucién de convocatoria, determinan la competencia del Servicio de Gestién
de la Formacion para el Empleo, adscrito a la Secretaria General del SEXPE, como instructor del
procedimiento para formular la propuesta de resolucién definitiva a la vista del expediente y del informe de
la Comision de Valoracién. Asimismo, el articulo 17.1 de dicha Orden, en concordancia con el apartado
decimoséptimo, punto 1, de la Resolucién de convocatoria, atribuye a la Direccion Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo o persona en quien delegue la competencia para dictar la resoluciéon del
procedimiento de concesién de las subvenciones.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho anteriores, vista la propuesta de
resolucién de la Jefa de Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo y en base a la delegacion del
Secretario General de Empleo conferida por Resolucion de 29 de noviembre de 2019 (DOE n° 240, de 16 de
diciembre), se emite la siguiente

Csv:

FDJEXMZGBWBJZ3BBPDLWG8VW46LAKB | Fecha |17/O6/2022 12:28:02

Firmado Por VICTOR MANUEL GARCIA VEGA - Secretario General

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 4/8

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXMZGBWBJZ3BBPDLWG8VW46LAKB

RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar la concesién de subvenciones publicas solicitadas para la financiacion de planes de
formacién dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con el diadlogo social y la
negociacion colectiva, previstos en el articulo 4.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de 2021 y al amparo
de la convocatoria de 2022 aprobada por Resolucién de 29 de noviembre de 2021, a las entidades UGT
EXTREMADURA, con NIF G06208136 y expediente n.° FC/NC03/22, por importe de 43.796,40 € y a la
CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA, con NIF G06063960 y expediente n.°
FC/NCO02/22, por importe de 87.680,00 €.

Los programas de formacion a aprobar, que comprenden las acciones formativas a impartir, son los que se
incluyen en el Anexo de la presente resolucion.

SEGUNDO: Denegar la concesién de subvencion publica solicitada para la financiaciéon de un plan de
formacién dirigido a la capacitacion para el desarrollo de funciones relacionadas con la negociacion
colectiva, previsto en el articulo 4.1 b) de la Orden de 16 de noviembre de 2021 y al amparo de la
convocatoria de 2022 aprobada por Resolucion de 29 de noviembre de 2021, a la entidad APAG
EXTREMADURA JOVENES AGRICULTORES Y GANADEROS, con NIF G06361711 y expediente n.° FC/NC01/22, por
no reunir los requisitos sefialados en el articulo 11.1 y 13 de la Orden de 16 de noviembre de 2021.

TERCERO: El beneficiario de la subvenciéon deberd cumplir ademés de las obligaciones generales
establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de
formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral, las previstas con caracter especifico en el articulo
7 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, realizando la actividad formativa subvencionada conforme a lo
establecido en este articulo.

CUARTO: Los planes de formacion deberan ejecutarse en el periodo comprendido entre el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion de concesién de la subvencion y el dia 31 de agosto de 2022, ambos
inclusive.

QUINTO: La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los términos
establecidos en el articulo 21 de la Orden de 16 de noviembre de 2021, la realizacién de la actividad
formativa, a excepcion de las funciones de planificacion y coordinacion del plan de formacion que habran de
ejecutarse por la entidad beneficiaria con medios propios. A estos efectos, la contratacion de personal
docente para la imparticion de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se considera
subcontratacion.

En ningln caso podra subcontratarse actividades formativas que, aumentando el coste de la actividad
objeto de la ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

SEXTO: Resuelta la convocatoria, podra abonarse un primer pago anticipado del 60% de la subvencion
concedida, una vez notificada la resolucion de concesion a la entidad beneficiaria y acreditado el incio de la
actividad subvencionable conforme a lo dispuesto en el articulo 19.1 a) de la Orden de 16 de noviembre de
2021. El segundo pago del 40 % de la subvencion concedida se hara efectivo previa justificacion por la
entidad beneficiaria, en los términos indicados en el articulo 22 de la misma Orden, de la realizacién de, al
menos, el 60 por ciento del plan de formacién objeto de subvencién y de haber incurrido en gastos y pagos
para su realizacion, que deberan representar, al menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.

A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria la prestacién de garantia para
la realizacién de los pagos sefialados anteriormente.

SEPTIMO: La subvencion estara supeditada en todo caso al cumplimiento de las condiciones generales
establecidas en la Orden de 16 de noviembre de 2021 y en la Resolucién de 29 de noviembre de 2021.
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OCTAVO: Las entidades beneficiarias deberan justificar la realizacion de la actividad formativa
subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Orden de 16 de noviembre de
2021. A tal efecto, deberan presentar la cuenta justificativa intermedia para el segundo pago del 40 % de la
subvencién con anterioridad a la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion del plan de formacion, y la
cuenta justificativa final de la subvencion en el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion de dicho periodo de ejecucién del plan.

NOVENO: El incumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden de 16 de noviembre de 2021, en la
Resolucién de 29 de noviembre de 2021 de convocatoria y demas normas aplicables, daréa lugar, previo el
oportuno procedimiento, a la pérdida del derecho al cobro y, en su caso, a la procedencia del reintegro total
o parcial de la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la citada Orden y las previsiones del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y demas las normas reglamentarias
vigentes en esta materia.

DECIMO: Los beneficiarios de las subvenciones deberan comunicar a la Direccion Gerencia del SEXPE,
con suficiente antelacién a la fecha de celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar, que se
lleve a cabo en ejecucion del programa subvencionado, a efectos de la posible participacion institucional del
SEXPE y/o de la Consejeria de Educaciéon y Empleo. Asi mismo, se debe incorporar en el material que se
utilice para la difusion de tales actos el origen de la ayuda, para lo cual se deberd proceder a la
identificacion de la Junta de Extremadura, Consejeria de Educacion y Empleo - SEXPE, de acuerdo con la
normativa autonémica en esta materia.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados haciéndoles saber, que la misma no agota la via
administrativa, y que contra ella podrdn interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su notificacion, ante el Secretario General del SEXPE (P.D. Resolucion de 13 de
noviembre de 2019, DOE n.2 223, de 19 de noviembre), conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, asi como en el articulo 101 de la Ley 1/2002 de 28 de Febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

EL SECRETARIO GENERAL DE EMPLEO
P.D. Resolucién 29 de noviembre de 2019 (DOE n?2 240, de 16 de diciembre)
EL SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
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(= SEXPE

Scrvicio Extremenio
Piiblico de Empleo

ENTIDAD:

NIF:

CONVOCATORIA:

TIPO DE PLAN:

_.t. — mins JUNTA DE EXTREMADURA

4N AR, o SEPE Consejeria de Educacion y Empleo
ANEXO

UGT EXTREMADURA N° EXPEDIENTE: FC/NC003/22

G06208136

Planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el

didlogo social y la negociacién colectiva 2022

DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS

HABILIDADES DE| Accion )

1 | COMUNICACION Formativa | Bimodal 8 30 15,58€ | 3.744,00€ | 3.739,20€ 3.739,20€
HABILIDADES DE| Accion )

2 | COMUNICACION Formativa | Bimodal 8 30 15,58€ | 3.744,00€ | 3.739,20€ 3.739,20€
TECNICAS DE
MANEJO DE REDES. .

3 | COMMUNITY Taller Bimodal 8 25 20,00€ | 4.000,00€ | 4.000,00€ 4.000,00€
MANAGER
IGUALDAD )

4 | RETIBUTIVA Taller Bimodal 8 30 20,00€ | 4.800,00€ | 4.800,00€ 4.800,00€
IGUALDAD )

5 | RETIBUTIVA Taller Bimodal 8 30 20,00€ | 4.800,00€ | 4.800,00€ 4.800,00€
JORNADAS DE
NEGOCIACION )

6 COLECTIVA y| Jornada Bimodal 8 185 15,35€ | 41.440,00€ | 22.718,00€ 22.718,00€
DIALOGO SOCIAL

40 330 62.528,00€ | 43.796,40€ | 43.796,40€

Avda. Valhondo s/n, Edificio Il Milenio, Médulo 6, 06800 MERIDA TIf. 924027300 www.extremaduratrabaja.net
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- 3. e NTA DE EXTREMADURA
gmcfgt{mpcf 2‘3 o %m SEPE (].'.';{seieria de Educacién y Empleo

Piiblico de Empleo

CONFEDERACION REGIONAL

ENTIDAD:  EMPRESARIAL EXTREMERIA (CREEX)

N° EXPEDIENTE: FC/NC002/22

NIF:  G06063960

CONVOCATORIA: Planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacién colectiva 2022

TIPO DE PLAN: DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA

RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS

1 | R e ON COLECTMA. F?rfﬁ';i’zla Bimodal 40 20 15,60€ | 12.480,00€ | 12.480,00€ | 12.480,00€
FORMACION DE Accion .

2 | PORTAVOCES EN| oo | Bimodal 40 20 15,60€ | 12.480,00€ | 12.480,00€ | 12.480,00€
NEGOCIACION COLECTIVA
INTELIGENCIA EMOCIONAL Accion .

3 |EN NEGOACIACION | ZE¢T | Bimodal 30 20 15,606 | 9.360,00€ | 9.360,00€ | 9.360,00€
COLECTIVA
COMUNIQACION Accién .

4 |ESTRATEGICA EN  EL| 2€80 | Bimodal 25 24 15,60€ | 9.360,00€ | 9.360,00€ |  9.360,00€
DIALOGO SOCIAL
FUNCIONES

5 | RELACIONADAS CON EL [ Seminario Aula Virtual 3 35 28,00€ 2.940,00€ 2.940,00€ 2.940,00€
DIALOGO SOCIAL
FUNCIONES

6 | RELACIONADAS CON LA | Seminario | Aula Virtual 3 35 28,00€ | 2.940,00€ | 2.940,006 | 2.940,00€

NEGOCIACION COLECTIVA
BUENAS PRACTICAS EN
7 | DIALOGO SOCIAL Y| Seminario | Aula Virtual 3 34 27,84 (*) | 2.856,00€ | 2.840,00€ 2.840,00€
NEGOCIACION COLECTIVA
EL FUTURO D ELA
NEGOCIACION COLECTIVA:
LEGISLACION Y
TENDENCIA

REFORMA  LABORAL Y
NEGOCIACION COLECTIVA
LA ESTRATEGIA
10 | MEDIATICA EN LA | Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€
NEGOCIACION COLECTIVA
LAS NUEVAS
11 | TECNOLOGIAS EN LA| Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€
NEGOCIACION COLECTIVA
EL PAPAEL DE LOS
AGENTES  ECONOMICOS
SOCIALES EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA
EL PAPEL DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN
LA NEGOCIACION
COLECTIVA

APLICACION PRACTICA
DEL CONVENIO
COLECTIVO EN LA
EMPRESA

Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ | 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€

Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€

12 Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€

13 Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€

14 Jornada Aula Virtual 5 36 28,00€ 5.040,00€ | 5.040,00€ 5.040,00€

179 440 87.696,00€ | 87.680,00€ | 87.680,00€

(*) 27,843137254902 €

Avda. Valhondo s/n, Edificio Ill Milenio, Médulo 6, 06800 MERIDA  TIf. 924027300  www.extremaduratrabaja.net .
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