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INFORMACAO SEGURANCA SOCIAL



1. LEGISLACAO APLICAVEL

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia esta em Portugal. Desloco-me diariamente da
Extremadura a Portugal para trabalhar. Que legislacao de Seguranca Social me é aplicavel? Onde devo pa
minhas contribuicdes para a Seguranca Social?

Normativa aplicavel: art. 11 del Reglamento CE n° 883/2004. Aplica-se a Legislacdo de Seguranga Social
portuguesa. As quotizagoes serao efetuadas na Segurancga Social portuguesa.

O art®.11.3.a) do Regulamento CE n° 883/04 estabelece como regra geral que o trabalhador por conta alheiafica
sujeito a legislagao do pais onde trabalha.

No caso de um trabalhador fronteirico, isto é aquele trabalhador que exerce uma atividade por conta alheia ou
por conta propria no territério de um Estado membro diferente daquele em que reside, regressando a este ultimo
todos os dias ou pelo menos uma vez por semana, é aplicada a legislacao do Estado membro em que trabalha
(art. 1.f e art. 11.3.a do Regulamento CE n° 883/04)

Assim, o trabalhador que reside em Espanha e presta trabalho por conta alheia em Portugal, estara sujeito a
legislacao portuguesa e devera efetuar contribuicoes para a Seguranga Social portuguesa.

A entidade empregadora devera comunicar a admissao do trabalhador por qualquer meio escrito, ou online
através da pagina web da Seguranca Social portuguesa, nas 24 horas anteriores ao inicio da producao de efeitos
do contrato de trabalho. O modelo de comunicacao de admissao do trabalhador € o MOD.RV1009-DGSS.

As contribuicodes (tanto a cargo da entidade patronal como do trabalhador) serao descontadas e entregues pela
entidade empregadora nos servigcos de Seguranca Social portugueses competentes.



2. ASSISTENCIA SANITARIA/DOENC A COMUM

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia € em Portugal. Desloco--me diariamente da
Extremadura a Portugal para trabalhar. Se nao posso trabalhar devido a uma doenca comum, como se
processa a minha baixa?

Normativo aplicavel: art. 6 e 21 do Regulamento CE n° 883/2004 e art. 27 do Regulamento CE n°
987/20009.

A baixa podera ser tratada em Espanha ou em Portugal, consoante surja a necessidade.

O trabalhador devera solicitar no centro de Seguranca Social em que se encontre inscrito em Portugal a
emissao do documento S1. O modelo S1 sera enviado ao domicilio do interessado, junto com as
instrucoes que o mesmo devera seguir. Este modelo devera ser utilizado para obter Assisténcia Primaria
Regular.

O trabalhador devera dirigir-se ao Centro de Saude - médico de familia assistente - com o formulario S1
que certifica que tem direito as prestacoes em espécie em Espanha. No Centro de Saude devera
solicitar a baixa médica, confirmacao de baixa e alta, indicando o seu

numero da Seguranc¢a Social portuguesa.

Obtida a baixa e sua confirmacao, o trabalhador devera dirigir-se ao “Servicio Extremenho de Salude”’,
que tratara da baixa através do formulario E-116 remetendo-o ao correspondente organismo em
Portugal, funcionando assim como mecanismo de “ponte” entre ambos os paises.

Em Portugal, o trabalhador devera solicitar ao médico assistente um certificado de sua incapacidade
para o trabalho, que refira a duragcao provavel da mesma, e devera enviar esse certificado ao centro
distrital de Seguranc¢a Social portuguesa em que se encontra inscrito, indicando o numero de
beneficiario.

Ao trabalhador que reside em Espanha e que trabalha por conta alheia em Portugal aplica-se a
legislacao da Seguranca Social portuguesa, tendo direito as prestagoes pecuniarias a atribuir por esta,
de acordo com a legislagao portuguesa.



A prestacao sera concedida pela Seguranca Social
portuguesa (do lugar onde presta o seu trabalho). Contudo,
mediante acordo entre a Seguranca Social portuguesa e os
servicos de Segurancga Social espanhdis (lugar da residéncia)
-Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social-, a prestacao podera ser concedida por esta ultima,
embora a cargo da Seguranca Social portuguesa e de
acordo com a legislagao portuguesa.

Em caso de haver internamento em Espanha, o trabalhador
devera solicitar no hospital espanhol em que seja internado
um documento acreditativo do internamento e remeté-lo
aos servicos da Seguranca Social portugueses, hos prazos
antes referidos.

Para receber o correspondente subsidio, para além de enviar
o documento médico que atesta a situacao de
incapacidade, aos servicos de Seguranca Social portugueses,
no prazo de 5 dias Uteis a contar desde a data em que o
documento foi emitido, sera necessario que o trabalhador
satisfaca as condicoes de atribuicao exigidas.

Para verificar as referidas condi¢coes de atribuicao, a
Seguranca Social portuguesa devera tomar em
consideracao, na medida do necessario, os periodos de
emprego cumpridos ao abrigo da legislacao de outro Estado
membro como se fossem periodos cumpridos ao abrigo da
legislagao portuguesa (art.6° del Regulamento CE n°
883/2004).

A emissao do certificado nao dispensa o trabalhador de
cumprir as suas obrigacoes com a entidade empregadora no:
termos da legislacao aplicavel, consistentes com a
comunicacao e justificagao da sua auséncia.

O subsidio de doenca € uma prestacao pecuniaria, atribuida
para compensar a perda de remuneracao resultante da
impossibilidade temporaria de trabalhar, por motivo de
doenca, e é calculado por meio da aplicacao de uma
percentagem sobre a remuneracao de referencia do
beneficiario. Esta percentagem varia em funcao da duracao e
da natureza da enfermidade.

Nota Importante:

De acordo com a legislacao portuguesa, o subsidio de doenge
s6 é efetivo a partir do 4° dia de incapacidade para o trabalhc
Nao obstante, é concedido desde o 1° dia de incapacidade en
caso de internamento hospitalar, de cirurgia ou ambulatério
verificadas em estabelecimentos hospitalares do servigo
nacional de saude, ou privados com autorizacao de
funcionamento pelo “Ministério da Saude” no caso de
tuberculose e em caso enfermidade iniciada no periodo de
concessao do subsidio parental e que supere o término da
licencia parental.



3. ACIDENTES DE TRABALHO

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia é
em Portugal. Desloco-me diariamente da Extremadura a
Portugal para trabalhar. Se nao posso trabalhar devido a um
acidente de trabalho, como se tramita a minha baixa laboral?
Normativo aplicavel: art. 36 e ss. do Regulamento CE n°
883/2004 e art. 33 e ss. do Regulamento de aplicagcao CE n°
987/20009.

Existéncia obrigatéria de seguro de acidentes de trabalho.
A responsabilidade derivada do acidente de trabalho recai
sobre a seguradora a qual a responsabilidade foi
transferida.

O trabalhador fronteirico tem direito as prestacoes em
espécie tanto no pais onde trabalha (Portugal) como no
pais onde reside (Espanha).

O trabalhador sinistrado devera informar do acidente de
trabalho a sua entidade empregadora, verbalmente ou
por escrito, nas 48 horas seguintes ao seu acontecimento,
a menos que o empregador tenha conhecimento do
mesmo em idéntico periodo.

Por sua vez, o empregador devera transmitir a seguradora
a verificagao do acidente de trabalho no prazo de 24 horas
a partir do seu conhecimento.

O trabalhador devera solicitar no centro de Seguranca
Social do distrito correspondente em que se encontre
inscrito em Portugal, a emissao do documento S1.

Para dar resposta a esta questao pode-se distinguir entre as
prestacoes em espécie e as prestacoes pecuniarias a que ter
direito o trabalhador.

O trabalhador fronteirico tem direito as prestacoes em
espécie tanto no pais onde trabalha (Portugal) como no pais
onde reside (Espanha).

Assim, o trabalhador fronteirico tem direito as prestacoes
pecuniarias pagas pela seguradora a qual a sua entidade
empregadora transferiu a responsabilidade em caso de
contingéncia, de acordo com a legislagao portuguesa.

De acordo com a lei portuguesa, € obrigatdria a existéncia di
um seguro de acidentes de trabalho, responsabilidade que
recai sobre a entidade empregadora. Em caso de que esta
nao transfira a responsabilidade a seguradora, sera ela
responsavel pelo pagamento das prestacgoes.

De acordo também com a legislacao portuguesa, o
trabalhador sinistrado devera informar do acidente de
trabalho a sua entidade empregadora, verbalmente ou por
escrito, nas 48 horas seguintes ao seu acontecimento, a
menos que o empregador tivesse tido conhecimento do
mesmo em idéntico periodo.



Por sua vez, o empregador devera transmitir a seguradora a
verificacao do acidente de trabalho no prazo de 24 horas a
contar do conhecimento do mesmo.

De acordo, novamente, com a legislacao portuguesa, a
protecao nos acidentes de trabalho é assegurada por meio
da concessao de prestacoes pecuniarias (indemnizacoes,
pensoes, prestacoes e subsidios) ou em espécie (de natureza
médica, farmacéutica, hospitalar e qualquer outra, , que seja
necessaria e adequada; reembolso de gastos de deslocacao,,
alimentacao e de alojamentos indispensaveis para a
materializacao das prestacoes que sejam necessarias e
adequadas para o restabelecimento do Estado de saude e
da capacidade de trabalho ou de gerar ingresso do
trabalhador e para sua recuperacao para a vida ativa), tendo
em conta a adaptacao ao trabalho e a reparacao dos danos
derivados da eventualidade.

Segundo a legislacao portuguesa, a seguradora devera
designar um médico para que assista o trabalhador,
devendo ser a assisténcia clinica prestada no local de
residéncia do trabalhador.

Em virtude da legislacao portuguesa, no come¢o do
tratamento o médico assistente devera emitir um boletim
de exame no qual descreva as enfermidades ou lesoes
resultantes do acidente. No final o médico devera emitir um
boletim de alta clinica em que indique a causa da cessacao
do tratamento e o grau de incapacidade.

Ambos os documentos deverao ser remetidos pelo
médico a seguradora nos 30dias seguintes ao inicio e ao
fim do tratamento.

Cabe precisar que o conceito de acidente de trabalho
na legislacao portuguesa encontra-se previsto no art.8°
da Lei 98/2009, de 4 de setembro.

Mesmo que o acidente de trabalho ocorra em Espanha,
no trajeto de ida para o local de trabalho ou de regresso
deste (accidente “in itinere”), aplica-se a legislacao
portuguesa, sendo igualmente responsavel a entidade
seguradora. Neste caso o trabalhador devera informar
também a sua entidade empregadora e esta, por sua
vez, devera informar a entidade seguradora responsavel
nos prazos referidos.



ASISTENCIA MEDICA

Se o acidente implica hospitalizacao e
internamento, onde deveriam ter lugar os mesmos?
Normativo aplicavel: art.° 36 e 17 do Regulamento
CE n° 883/2004 e art.° 33,34 e 24 a 27 do
Regulamento CE n° 988/20009.

O trabalhador beneficiara das prestacoes em
espécie tanto no Estado membro onde trabalha
(Portugal) como no Estado membro onde reside
(Espanha), pelo que a hospitalizacao tanto pode ser
em Espanha, como em Portugal

Da mesma maneira, durante a sua estadia em
Portugal, o trabalhador teria também direito a
prestacoes em espécie pagas pela seguradora, de
acordo com a legislagao portuguesa aplicavel,
como se residisse em Portugal.

Em qualquer caso, as prestacoes em espécie devem
ser obrigatoriamente prestadas no local de
residéncia do trabalhador e, em caso de nao ser
possivel, a seguradora devera facilitar os meios
economicos necessarios para evitar qualquer custo
ao trabalhador.

PRESTACOES PECUNIARIAS

O trabalhador tera direito as prestacoes pecuniarias previstas na
legislacao portuguesa.

As prestacoes serao pagas pela seguradora ou, em caso da
entidade empregadora nao lhes tivesse transmitido a
responsabilidade, pela propria entidade empregadora.

A indemnizacao por incapacidade temporaria para o trabalho é
destinada a compensar o sinistrado durante um periodo de tempo
limitado, pela perda ou reducao da capacidade de trabalho e é
devida enquanto o sinistrado esta em regime de tratamento
ambulatoério ou de reabilitacao proporcional. Comeca no dia
seguinte ao acidente.

Por seu turno, a indemnizacao em dinheiro e a pensao por
incapacidade permanente, assim como o subsidio por elevada
incapacidade permanente, sao prestaciones destinadas a
compensar o sinistrado pela perda ou reducao permanente da sua
capacidade de trabalho.

A indemnizacao por incapacidade temporal e a pensao por norte
e por incapacidade permanente, absoluta ou parcial, sao
calculadas com base na retribuicao anual bruta normalmente
devida ao sinistrado, na data do acidente.

O pagamento das prestacoes em dinheiro sera efetuado no local
da residéncia do sinistrado ou dos seus familiares se outro nao for
acordado.



4. DOENCA LABORAL

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia, esta em Portugal. Desloco-me diariamente da
Extremadura para Portugal para trabalhar. Se nao posso trabalhar devido a uma doenca laboral, como se
processa a minha baixa laboral? Obrigacoes das seguradoras.

Normativo aplicavel: art. 36 e ss. do Reglamento CE n° 883/2004 e art. 33 e ss. do Regulamento de aplicacao CE n°
987/20009.

O trabalhador pode solicitar o reconhecimento da doenca profissional, acompanhado da informag¢ao médica,
tanto nos servicos oficiais de saude, como ao médico do trabalho. (Modelo GDP15-DGSS).

Por acordo entre a entidade competente portuguesa (CNPRP) e os servigcos de Seguranca Social espanhola, a
prestacao podera ser paga por esta ultima a cargo daquela e de acordo com a legislacao portuguesa (Modelo
TA.204 de los servicos de la Seguridad Social espanola).

O trabalhador devera solicitar no Centro de Seguranca Social do distrito em que se encontra inscrito em Portugal
a emissao do documento S1.

Por ser trabalhador por conta alheia em Portugal, o trabalhador fronteirico tem direito as prestacoes em espécie
e pecuniarias previstas na legislacao portuguesa.

De acordo com a referida legislacao, a avaliagcao, graduacao e reparagao de doencgas profissionais
responsabilidade do servico com competéncia na area da protecao contra os riscos profissionais (Centro Nacional
de Protecao Contra os Riscos Profissionais - CNPRP).



Quando é que um trabalhador é reconhecido como
doente profissional?

Quando lhe é certificada una doenca profissional pelo
CNPRP com base nos ditames dos peritos médicos
competentes.

O trabalhador pode solicitar o reconhecimento da
doenca profissional, com a informacao médica, tanto aos
servicos oficiais de saude, como ao médico do trabalho
(Modelo GDP15-DGSS).

Se a doenca profissional for diagnosticada pela 1° vezém
Espanha, devera ser feita comunicagao ao organismo
competente portugués (CNPRP), para o qual deverao
também ser remetidos os formularios médicos emitidos
em Espanha.

As prestacoes pecuniarias, com exce¢ao da
indemnizacao por incapacidade temporaria, e as
prestacoes em espécie serao requeridas pelo trabalhador
interessado por meio de um requerimento dirigido ao
servico portugués com competéncia nalél.;ea da protecao
contra os riscos profissionais (CNPRP).

Por acordo entre a entidade competente portuguesa
(CNPRP) e os servicos de Seguranca Social espanhola, a
prestacao podera ser paga por esta ultima, embora a
cargo de aquela e de acordo com a legislacao
portuguesa (Modelo TA.204 de los servicos de Seguridad
Social espanola). O trabalhador a quem seja reconhecida
uma doenca profissional tera direito a prestagoes em
espécie e pecuniarias.

Prestacoes em Espécie

De acordo com a legislacao portuguesa, as prestacoes em espéci
consistem em: Assisténcia médica e cirurgica, exames e meios
complementares de diagndstico, tratamentos e visitas
domiciliarias, medicamentos e produtos farmacéuticos, cuidado:s
de enfermagem, hospitalizagao e tratamentos termais, proteses )
ortoteses, incluindo a sua renovacao e reparacgao, reabilitacao e
reintegracao profissional e social, incluindo a adaptag¢ao ao postc
de trabalho, apoio psicoterapéutico, sempre que necessario, a
familia do doente com doenca profissional, gastos de deslocacac
alimentacao e alojamento para diagnoéstico ou tratamento da
doenca profissional (por exemplo, para ir a uma consulta, a um
tratamento oua uma junta médica) ou comparéncia a atos
judiciais.

As prestagcoes em espécie sao asseguradas, como regra geral, por
meio do reembolso da totalidade das despesas com cuidados de
saude. O requerimento devera ser formulado ao CNPRP no prazo
de 1ano a contar da data em que se haja incorrido no gasto,
devendo o trabalhador apresenta-lo junto com a declaracao
médica justificativa do tratamento.

O trabalhador podera receber o reembolso das prestacées em
espécie recebidas em Espanha e apresentar documento médico
justificativo emitido por um médico espanhol.

O reembolso dependera do parecer favoravel dos peritos médico
do CNPRP.



PRESTACOES PECUNIARIAS

O trabalhador tera direito a prestagdes pecuniarias previstas na legislacao portuguesa (indemnizacoes,
pensoes, prestacoes e subsidios), que lhe serao pagos pelos servicos de Seguranca Social portuguesa,
através do CNPRP.

De acordo com a legislacao portuguesa, a avaliacao, graduacao e reparacao de doencas profissionais é
responsabilidade do servico com a competéncia na area da protecao contra os riscos profissionais. (Centro
Nacional de Protegcao Contra os Riscos Profissionais).

As prestacoes pecuniarias sao determinadas mediante a aplicacao de uma determinada percentagem da
remuneracao de referencia que, no caso de cura das doencgas profissionais, tem correspondéncia com a
retribuicao anual bruta devida ao beneficiario nos 12 meses anteriores ao términus da exposi¢cao ao risco ou
ao prazo da expedicao da certificagao da doenc¢a que determina a incapacidade.



3. MATERNIDADE

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia, é
em Portugal. Desloco-me diariamente da Extremadura para
Portugal para trabalhar. Quais os procedimentos para obter a
minha baixa por maternidade?

Normativo aplicavel: art. 17, 18 e 21 do Reglamento CE n°
883/2004 e art. 24 Reglamento CE n° 987/20009.

A trabalhadora que desempenhe a sua atividade por conta
alheia em Portugal é aplicavel a legislacao da Seguranca
Social portuguesa.

A concessao da prestacao exige a apresentacao de um
requerimento, que pode ser apresentado diretamente aos
servicos da Seguranca Social portuguesa, em formulario e
modelo proprios (MOD. RP5049-DGSS) ou online, na pagina
web da Seguranca Social portuguesa.

O requerimento deve ser apresentado no prazo de 6 meses a
contar da data da ocorréncia do facto gerador da protecao.
Normalmente, sera o organismo competente portugués -
servicos da Seguranca Social portuguesa- que procede ao
pagamento das prestacoes pecuniarias no ambito da
protecao social na maternidade, embora por acordo com os
servicos de Seguranca Social espanhdis, a prestacao podera
ser paga por esta ultima (por ser a correspondente ao lugar
de residéncia da interessada), embora por conta dos servigos
da Seguranca Social portugueses.

A trabalhadora devera solicitar no centro de Segurancga
Social em que se encontre inscrita em Portugal a
emissao do documento portatil S1.

De acordo com a legislagao de Seguranga Social
portuguesa, a trabalhadora gravida tem direito a
dispensa do trabalho para as consultas pré-natais, sem
perda de retribuicao, que sao contabilizadas como
prestacao efetiva de trabalho, podendo igualmente ter
direito ao subsidio por risco clinico durante a gravidez.

A concessao dos subsidios exige a apresentacao de um
requerimento, que pode ser apresentad&etamente
aos servicos da Seguranca Social portugi.lésa, em
formulario e modelo préprios (MOD. RP5049-DGSS) ou
online, na pagina web da Seguranc¢a Social portuguesa.

Se se pede o subsidio antes do parto, deve juntar-se ao
requerimento a declaracdo médica com a data prevista
para o parto (pode ser uma declaracédo do médico).

Se se pede o subsidio depois do parto, deve juntar-se ao
requerimento uma fotocopia do documento de
identificagao civil do filho ou da declaracao do médico
do correspondente estabelecimento ou servico de

saude anexando a data do parto. ‘




O requerimento deve ser apresentado no prazo de 6 meses a contar da data do acontecimento que determina a
protecao. O requerimento do subsidio por paternidade inicial exclusivo do pai deve ser acompanhado da declaracao
do meédico do correspondente estabelecimento ou servigo de saude mencionando a data do parto ou do documento

de identificacao civil do descendente (MOD. RP5049-DGSS).

Normalmente, sera organismo competente portugués - servicos de Seguranca Social portugueses- que procederao ao
pagamento das prestacoes pecuniarias no ambito da protecao social na maternidade, se bem que mediante acordo
com os servicos de Seguranca Social espanhois, a prestacao podera ser paga por estes (por ser a correspondente ao

lugar de residéncia da interessada), embora por conta dos servicos de Seguranc¢a Social portugueses.

Neste ultimo caso, os servicos de Seguranca Social portugueses informarao a trabalhadora e indicarao a Seguranca
Social espanhola o montante das prestacoes pecuniarias, as datas em estas devem ser pagas e o periodo maximo da
sua concessao, nos termos da legislacao portuguesa.

A Seguranca Social portuguesa tera em consideracao, na medida do possivel, para o cumprimento do prazo de
garantia, as contribuicoes efetuadas em Espanha ou em outro Estado membro como se tivessem sido efetuadas em
Portugal.




MODALIDADES DE SUBSIIDIO PARENTAL

Inicial: Concedido ao pai e a mae, por nascimento do filho. S6 pode ser concedido ao pai se a mae nao o
solicita e exerce atividade profissional.

E concedido por 120 ou 150 dias seguidos, de acordo com a opcéo do pai e da méae. O periodo posterior ao
parto pode ser compartilhado por ambos, sendo obrigatério que a mae disfrute das primeiras 6 semanas
(42 dias).

A estes periodos se adicionam-se 30 dias por motivo de:

- Nascimento de gémeos (por cada nado vivo);

- Compartilhar a licenca se o pai e a mae gozassem, em exclusivo, de um periodo de 30 dias consecutivos
ou de dos periodos de 15 dias consecutivos, depois do gozo obrigatoério das 6 semanas da mae.

Os 30 dias adicionais podem ser gozados pelo pai ou pela mae, ou entre ambos.
Inicial exclusivo da mae : - Concedido a mae antes e depois do parto. S6 é concedido antes do parto, si a
mae exerce atividade profissional.

Sao concedidos até 72 dias, dos quais:

- 30 dias, como maximo, sao facultativos e para gozar antes do parto, se a mae e trabalhadora; e
- 42 dias (6 semanas) sao obrigatorios e a gozar depois do parto.

Estes dias estao incluidos no periodo correspondente ao subsidio parental inicial.
Inicial de um progenitor em caso de impossibilidade de outro : Concedido ao pai ou a mae, por nascimento
do filho, em caso de incapacidade fisica ou psiquica ou de morte de um deles, durante o periodo de

subsidio parental inicial que Ihe faltava gozar ao outro progenitor (mae ou pai).

O valor do subsidio corresponde a uma percentagem da remuneracao de referencia calculado conforme a
modalidade e o periodo do subsidio.



6. PATERNIDADE

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia é
em Portugal. Desloco-me diariamente da Extremadura para
Portugal para trabalhar. Quais os procedimentos para obter
a minha baixa por paternidade?

Normativo aplicavel: art. 17,18 e 21 do Regulamento CE n°
883/2004 e art. 24 do Regulamento CE n° 987/20009.

Ao trabalhador que desempenhe a sua atividade por conta
alheia em Portugal aplica-se a legislacao da Seguranca
Social portuguesa.

A concessao dos subsidios exige a apresentacao de um
requerimento, ou diretamente aos servigos da seguranca
social portugueses em formulario e modelo proprios (MOD
RP5049-DGSS) ou online, através da pagina web da
Seguranca social portuguesa.

O requerimento deve ser apresentado no prazo de 6 meses a
contar desde a data do acontecimento determinante da
protecao.

O requerimento de concessao do subsidio parental e
parental inicial exclusivo do pai devera ser acompanhado da
declaracao médica do correspondente estabelecimento ou
servico de saude portugués ou espanhol acreditativo do
parto ou documento de identificacao civil do descendente.

Normalmente, sera a Seguranca Social portuguesa que
procede ao pagamento das prestagoes pecuniarias no
ambito da protecao social de paternidade, se bem que
por acordo com a Seguranca Social espanhola a
prestacao podera ser paga por esta ultima (por ser a
correspondente ao lugar de residéncia do interessado),
embora por conta dos servi¢cos da Seguranca Social
portugueses. O trabalhador podera fazer a solicitagao
através do MOD. TA.2004 dos servigos de la Seguridad
Social espanola.

Neste ultimo caso, os servi¢cos da Seguranca Social
portugueses informarao o trabalhador e indicarao aos
servicos de Seguranca Social espanhdis o montante das
prestacoes pecuniarias, as datas em que estas deverao
ser pagas e o periodo maximo de concessao nos termos
da legislacao portuguesa.

A Seguranca Social portuguesa tomara em
consideracao, na medida do possivel, para o
cumprimento do prazo de garantia, as contribuicoes
efetuadas em Espanha ou em outro Estado membro
como tivessem sido efetuadas em Portugal.

O valor dos subsidios corresponde a determinada
percentagem da Remuneracao de Referencia (RR) do
trabalhador beneficiario.



MODALIDADES DE SUBSIDIO PARENTAL

Inicial: Concedido ao pai e a mae, pelo nascimento do filho. S6 pode ser atribuido ao pai se a mae nao o
solicitar e exercer atividade profissional.

Sao concedidos 120 ou 150 dias seguidos, de acordo com a opg¢ao do pai e da mae. O periodo posterior ao
parto pode ser compartilhado por ambos, sendo obrigatoério que a mae usufrua das primeiras 6 semanas
(42 dias).

Estes periodos incrementam 30 dias por motivo de:

- Nascimento de gémeos (por cada nada-vivo);

- Licenca compartilhada, se o pai ou a mae usufruem, em exclusivo de um periodo de 30 dias consecutivos
ou de dois periodos de 15 dias consecutivos, depois do gozo obrigatério das 6 semanas da mae.

Os 30 dias adicionais podem ser gozados pelo pai ou pela mae, ou repartidos por ambos.

Inicial exclusivo do pai: Concedido ao pai, depois do nascimento do filho, durante:

- 10 dias uteis obrigatorios: 5 dias -seguidos- imediatamente posteriores ao nascimento do filho e outros 5
dias -seguidos ou nao - compreendidos nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho.

- 10 dias facultativos, seguidos ou nao, gozados depois do periodo de 10 dias obrigatorios e durante o
periodo em que é concedido o subsidio parental inicial da mae.

Por nascimento de gémeos, a cada um dos periodos de 10 dias antes assinalados somam-se 2 dias mais, por
cada filho nado-vivo, adicional ao primeiro, a gozar imediatamente depois de cada daqueles periodos.

No caso em que o filho hasca morto apenas se concede um subsidio equivalente aos 10 dias obrigatorios.

Inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro : concedido ao pal ou a mae, por nascimento
do filho, em caso de incapacidade fisica ou psiquica, ou de morte de um deles, durante o periodo do
subsidio parental inicial que faltava gozar ao outro progenitor. Em Espanha otfrabalhador devera dirigir-se
ao Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) e solicitar a baixa por paternidade.

Juntamente com o pedido da baixa em Espanha devera levar consigo a seguinte’documentacao:

- O livro de familia ou o correspondente certificado de nascimento do filho.

- O certificado de empresa.

Uma vez apresentado o pedido ao Instituto Nacional de la Seguridad Social em Espanha (INSS), este
remeté-lo-a a Diregao Geral da Seguranca Social/Secao Distrital portuguesa.



7. PEDIDO DE REFORMA

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia é
em Portugal. Desloco-me diariamente da Extremadura para
Portugal para trabalhar. Como requerer a mina pensao de
reforma?

Normativo aplicavel: art. 6, 50 y 52 do Regulamento CE n°
883/2004 e art. 43 e ss do Regulamento CE n° 987/2009.

O interessado, residente em Espanha, pode solicitar a prestacao por reforma em Espanha
diretamente ao Instituto de Seguranca social mais perto do seu domicilio. No requerimento
devera indicar que esta a solicitar uma prestacao de reforma comunitaria, indicando os paises
em que fez descontos.

A prestacao podera ser solicitada nos 3 meses anteriores ou posteriores a data da cessacao do
trabalho em Portugal.
Documentacao necessaria:

- Modelo de pedido de prestacao de reforma internacional.

- Documento Nacional de Identidade

- Justificativo do pagamento de quotiza¢des nos ultimos 3 meses.

No formulario dever-se-a fazer constar que o trabalhador tem descontos em Portugal e os
periodos dos mesmos.

Uma vez solicitado, o INSS gestionara a possivel pensao de reforma. Desta forma, o organismo
espanhol enviara o pedido ao organismo competente em Portugal para que proceda ao calculo
da pensao e, ao pagamento da pensao correspondente.



8. ATRAMITACAO DA REFORM A

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia é
em Portugal. Desloco-me diariamente da Extremadura para

Portugal para trabalhar. Quais os tramites do processo?
Como se calcula? Quem é a entidade pagadora?
Normativo aplicavel: Art. 6, 50 e 52 do Regulamento CE n°
883/2004 e art. 43 e ss do Regulamento CE n° 987/2009.
art. 33 y ss. del Reglamento de aplicacién CE n° 987/2009.

LA prestacao é calculada em funcao dos anos quotizados
em cada um dos paises, Espanha e Portugal.

Se o interessado tem direito a uma pensao em Espanha e
Portugal, cada pais vai pagar a sua pensao mesmo que
resida noutro pais. Ou seja, Espanha paga a pensao
espanhola e Portugal vai pagar a pensao Portuguesa,
mesmo que o trabalhador reside em Espanha.

O calculo é feito de acordo com as seguintes regras:

Primeiro: cada Estado (Espanha e Portugal) determinara o
direito a pensao e calculara a prestacao de reforma, tendo
em conta unicamente os periodos de seguro acreditados
nesse Estado (Espanha ou Portugal). O resultado sera a
pensao nacional.

Segundo: cada Estado (Espanha e Portugal)
determinara o direito a prestacao de reforma
calculando a quantia que correspondente segundo a
sua propria legislacao, mas tendo em conta os periodos
guotizados no outro Estado como se se tivessem
realizado no seu proéprio territorio. O resultado sera a
pensao teodrica.

Terceiro: sobre pensao tedrica resultante, cada Estado
determinara o montante efetivo da pensao em funcao
do tempo quotizado pelo trabalhador nesse Estado
(Espanha e Portugal). O resultado sera a pensao
prorrata.

Finalmente, cada Estado pagara a pensao mais favoravel
para o trabalhador, quer dizer, a mais favoravel entre a
pensao nacional (se existir) e a pensao prorrata,
independentemente da pensao que determine o outro
Estado.



9. PRESTACOES FAMILIARES

Resido na Extremadura e o meu trabalho, por conta alheia € em Portugal. Tenho direito a prestacoes familiares?
Como fazer para as solicitar?
Normativo aplicavel: art. 67 e seguintes do Regulamento CE n° 883/2004 e art.60 e seguintes do Regulamento CE

n°® 987/20009.

Resumo:

O trabalhador por conta alheia em Portugal esta sujeito a legislacao de seguranca social portuguesa.
O trabalhador tem direito a prestagoes familiares nos termos da legislagao portuguesa, incluindo os s eus
familiares que residam em Espanha, como se estes residissem em Portugal.

O pedido deve ser apresentado na Seguranca Social portuguesa, tomando em consideragao toda a familia como
se todos os membros da mesma residissem em Portugal e estivessem sujeitos a lei da seguranca social
portuguesa. (art. 60 do Regulamento CE n° 987/2009).

As prestacoes devem ser solicitadas em impresso proprio (MOD. R.P 5045-DGSS), acompanhado pelos
documentos de prova nele indicados.

O prazo de entrega é de 6 meses contados a partir do més seguinte ao da ocorréncia do facto que determina a
sua concessao.

No caso em que o pedido seja apresentado fora do prazo indicado, as prestacoes familiares serao pagas a partir
do més seguinte aquele em que seja apresentado.



10. DESTACAMENTO

Resido e trabalho por conta alheia na Extremadura. A minha empresa desloca-me temporariamente a
Portugal. Que legislacao de seguranca social se aplica? Ha algum tramite que tenha que fazer antes do
destacamento?

Normativo aplicavel: artigos 13.1 do Regulamento 883/2004 e artigo 14 do Regulamento 987/20009.

Adlegislacao aplicavel para os destacamentos inferiores a 24 meses prorrogaveis até 5 anos sera a
legislacao espanhola.

A'Empresa devera preencher o formulario Al de acordo com a legislacao de Seguranc¢a Social espanhola
mediante a apresentacao do modelo TA203 na Tesouraria geral da Segurancga Social correspondente.

O principio geral é que o trabalhador devera estar submetido a legislacao do Estado membro onde
preste os seus servicos, neste caso Portugal.

Excecdo: o artigo 12 do Regulamento CE n.° 883/2004 estabelece uma excecao que permite que os
trabalhadores que desenvolvam uma atividade assalariada por conta dum empregador que exerca
normalmente a sua atividade em Espanha e envie o trabalhador a realizar um trabalho por conta alheia
a Portugal, poderao estar sujeitos a legislacao espanhola de Seguranca Social, sempre e quando a
duracao do referido trabalho nao exceda 24 meses e a referida pessoa non seja enviada em substituicao
doutra. O periodo de 24 meses podera ser prorrogado até um maximo de 5 anos.

Para’poder manter a Seguranca Social espanhola durante o destacamento a Portugal, o empregador
deverarsolicitar o formulario A1 de manutencao da Seguranca Social espanhola. O formulario Al solicita-
se mediante a apresentacao do modelo TA203 (solicitacao de manutencao da legislagcao espanhola de
Seguranca Social, destacamentos até 24 meses).

Uma vez emitido o modelo A.1 devera fazer a entrega deste ao trabalhador, que devera'destacar-se a
Portugal com o original do modelo Al previamente obtido.



11. TRABALHO POR CONTA ALHEIA NA
EXTREMADURA E EM PORTUGAL

¢Que la legislacion de Seguridad Social se me aplica?
(Qué tramites deben llevarse a cabo?

Fundamento Legal:

Art. 13 del Reglamento CE n° 883/2004 y el arte. 14y 16
del Reglamento CE n° 987/20009.

O trabalhador residente em Espanha que exerca
normalmente uma atividade por conta alheia em dois
ou mais Estados membros, rege-se pela:

A. Legislagcao do Estado membro da sua residéncia, se
exerce uma parte substancial da sua atividade no dito
Estado membro ou se depende de varias empresas ou
varios empresarios que tenham a sua sede ou domicilio
em diferentes Estados membros; ou

B. Legislacao do Estado membro em que a empresa ou
0 empresario que o ocupa principalmente tenha a sua
sede ou domicilio, sempre que essa pessoa nao exerca
uma parte substancial das suas atividades no Estado
membro de residéncia.

A expressao “trabalhador que exerca normalmente uma
atividade por conta alheia em dois ou mais Estados membros”
refere-se a um trabalhador que:

a. Ao mesmo tempo mantem uma atividade num Estado
membro, realiza simultaneamente uma segunda atividade
num ou mais Estados membros, independentemente da
duracao e natureza dessa segunda atividade; ou

b. Exerce de forma continuada atividades alternadas em dois
ou mais Estados membros, com independéncia da frequéncia
ou regularidade da alternancia.

Procedimento

O trabalhador residente em Espanha que pretenda exercer
uma atividade por conta alheia neste pais e também noutro
Estado membro, deve solicitar a Tesouraria da Seguranc¢a
Social do seu pais de residéncia a determinacao da legislagao
aplicavel em matéria de Seguranca Social.



12. TRABALHO POR
CONTA PROPRIA NA
EXTREMADURA E POR
CONTA ALHEIA EM
PORTUGAL

Resido na Extremadura e trabalho por conta
propria na Extremadura e simultaneamente em
Portugal por conta alheia

Que legislacao de seguranca social se aplica?
Que procedimento ha que seguir?

Normativo aplicavel: artigo 13.3 do Regulamento
883/2004 e artigo 14 do Regulamento 987/2009

O trabalhador que exer¢ca nhormalmente uma
atividade por conta alheia e uma atividade por
conta propria em diferentes Estados membros,
estara sujeito a legislacao do Estado membro em
que exerca uma atividade por conta alheia.

Procedimento

O trabalhador deve solicitar a Seguranca Social do
pais em que trabalha por conta alheia a
determinacao da legislacao aplicavel em matéria
de S.Social.

13. TRABALHO POR
CONTA ALHEIA NA
EXTREMADURA I POR
CONTA PROPRIA EM
PORTUGAL

Resido na Extremadura e trabalho por conta alheia
na Extremadura e simultaneamente em Portugal
por conta propria.

Que legislacao de Seguranca Social se aplica?
Quais os procedimentos a seguir?

Normativo aplicavel: artigo 13.3 do Regulamento
883/2004 e artigo 14 do Regulamento 987/2009

O trabalhador que exer¢a nhormalmente uma
atividade por conta alheia e uma atividade por
conta propria em diferentes Estados membros,
estara sujeito a legislacao do Estado membro em
que exerca uma atividade por conta alheia.

Procedimento

O trabalhador residente em Espanha que pretenda
exercer uma atividade por conta alheia neste pais e
também noutro Estado membro, deve solicitar a
Tesoureria da Seguridade Social do seu pais de
residéncia a determinacao da legislacao aplicavel
em matéria de Seguranca Social.



14. TRABALHO POR CONTA PROPRIA N A
EXTREMADURA E EM PORTUGAL

Resido na Extremadura e trabalho por conta prépria na Extremadura e em Portugal. Que legislacao de Segurancga Social se
aplica?. Quais os procedimentos a seguir?
Normativo aplicavel: artigo 13.2 do Regulamento 883/2004 e artigo 14 do Regulamento 987/2009

Entende-se por “pessoa que exerce normalmente uma atividade por conta propria em dois ou mais Estados membros”
aquela pessoa que exerce simultanea ou alternamente uma ou varias atividades diferentes por conta propria, com
independéncia da natureza destas, em dois ou mais Estados membros.

A pessoa que exerce nhormalmente uma atividade por conta propria em dois ou mais Estados membros, rege-se por:

A. A legislacao do Estado membro da sua residéncia, se exerce uma parte substancial da sua atividade (ver abaixo
definicao) em dito Estado membro, ou

B. A legislacao do Estado membro em que se encontra o centro de interesse das suas atividades, se nao reside num dos
Estados membros em que exerce uma parte substancial da sua atividade. O centro de interesse determinar-se-a tendo em
conta o lugar onde esta a sede permanente das atividades do interessado, o caracter habitual ou a duragao das atividades
que exerca ou o humero de servi¢cos prestados.

Entende-se que o trabalhador exerce “uma parte substancial da sua atividade” por conta alheia ou propria num Estado
membro quando exerca nele uma parte quantitativamente importante do total das suas atividades por conta alheia ou
propria, sem que tenha que ser necessariamente a maior parte das suas atividades.

Quando se trate duma atividade por conta prépria ter-se-a em conta o tempo de trabalho, numero de servicos prestados
Ou os ingressos. Se nestes critérios mencionados se alcanca uma percentagem inferior a 25%, querera dizer que nao se
realiza uma parte substancial da atividade no Estado membro de que se trate.

Procedimento

O trabalhador residente em Espanha que pretenda exercer uma atividade por conta propria neste pais e também noutro
Estado membro, deve solicitar a Tesoureria da Seguranca Social do seu pais de residéncia a determinacao da legislagao
aplicavel em matéria de Seguranca social.



