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INFORMACAO DESEMPREGO



1. DESEMPREGO

Resido na Extremadura e trabalho por conta alheia em
Portugal. Fiquei em situacao de desemprego involuntario
total.

Onde devo solicitar a minha prestacao de desemprego?
Qual a legislacao que se me aplica?

Quais os tramites a realizar?

Que documentc¢ao levar?

Normativo aplicavel: art. 61 e ss do Regulamento CE n°
883/2004 e art. 54 do Regulamento CE n° 987/2009.

O pedido apresenta-se em Espanha, pais de residéncia. A
legislacao aplicavel sera a legislagao espanhola.

O trabalhador devera dirigir-se ao Servico Publico de
Emprego Estatal e apresentar a seguinte documentacao: i)
Requerimento em modelo oficial, ii) DNI ou NIE, iii) DNI ou
NIE dos filhos a cargo que figurem no requerimento, iv) Livro
de Familia, v) Declaracao da Empresa em modelo oficial; vi)
Certificado onde constem os periodos de seguro e emprego
cobertos e vi) Formulario U1 emitido pelo Servico de
Seguranca Social de Portugal.

O trabalhador que esta em situacao de desemprego total e
que, durante a sua ultima atividade como trabalhador por
conta alheia, residiu num Estado membro (Espanha) que

nao o Estado competente (Portugal) e que continua a residir,

regressando a ele, ficara a disposi¢cao dos servigos de
emprego do Estado de residéncia (Espanha) (art. 65.2 do
Regulamento CE n° 883/2004).

O trabalhador devera inscrever-se como candidato a
emprego nos servicos de emprego de Espanha, em
conformidade com a legislagao espanhol. O trabalhador
devera dirigir-se ao Servigco Publico de Emprego Estatal da
sua area de residéncia e ai inscrever-se como candidato a
emprego.

O trabalhador sera beneficiario das prestacoes de
desemprego que lhe correspondem de acordo com a
legislagcao espanhola de seguranca social como se tivesse
estado quotizado em Espanha durante a ultima prestagao
de servicos por conta alheia, sendo a seguranca social
espanhola quem ficara a cargo do pagamento das possiveis
prestacoes de desemprego.

Os periodos quotizados em Portugal serao tidos em conta
para a totalizacao de periodos exigidos pela legislagcao
espanhola como se tivessem sido quotizados em Espanha.



V V. v

A prestacao de desemprego devera ser solicitada pelo

proprio trabalhador ao Servigo Publico de Emprego Estatal

da sua area de residéncia mediante a apresentacao da

seguinte documentacao >

Requerimento para a concessao da prestacao em modelo
normalizado, disponibilizado pelo Servico Publico de
Emprego. O impresso incorpora: a declaracao dos filhos a
cargo e rendimentos, os dados de domiciliagao bancaria, o
compromisso de atividade e a autorizacao de
disponibilizacao de informacao a AEAT (Agencia Tributaria).

Identificagcao de quem solicita e do agregado familiar que
figure no requerimento.

Documento Nacional de Identidad (DNI)/ Cartao de
identidade de estrangeiro (NIE).

Livro de Familia ou documento equivalente no caso de
estrangeiros.

Declaracao da empresa (em modelo aprovado pelo
Ministério do Trabalho de Portugal) onde se ateste a
situacao de desemprego e a data da ultima remuneracao.

Certificado onde constem os periodos de seguro e
emprego cobertos

Formulario U.1 (Declaracao de periodos de seguro
para calculo da prestacao de desemprego)

O formulario U.1 deve solicitar-se no Servico de
Seguranca Social onde esta inscrito o trabalhador e
ser apresentado onde se pretende receber a
prestacao de desemprego.



2. DESEMPREGO PARCIAL

Resido na Extremadura e trabalho por conta alheia em Portugal. Fiquei em situacao de desemprego involuntario
parcial.

Onde devo solicitar a minha prestagcao de desemprego?

Qual a legislagao aplicavel?

Quais os tramites a realizar?

Qual a documentc¢ao a apresentar?

Normativa aplicable: art. 65 del Reglamento CE n° 883/2004 y art. 54 del Reglamento CE n°® 987/2009.

LO pedido de prestacao de desemprego debe ser requerido em Portugal.

A legislacao aplicavel sera a portuguesa

Segundo o disposto no art® 65.2 do Regulamento CE n° 883/2004, as pessoas em situacao de desemprego parcial
que durante o seu ultimo periodo de atividade por conta alheia ou préopria tenham residido num Estado membro

(Espanha) distinto do Estado membro competente (Portugal) deverao por-se a disposi¢cao da sua empresa ou dos
servicos de emprego do Estado membro competente (Portugal).

Também, o trabalhador devera receber as prestacées em conformidade com a legislacao portuguesa como se ai
residisse, sendo as mesmas disponibilizadas pelos servigos de Seguranca Social portugueses.



